
Protokoll 2021-09-06

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Tid Plats Plats
08:45-10:45 Digitalt/Kommunhuset i Fjugesta Location  

Övriga
Gustav Olofsson (Kommundirektör)
Susanna Göransdotter (Sekreterare)
Marie Casco (Administrativ chef)

Protokollet innehåller paragraferna §137

Ordförande _________________________________________________________________
Johan Niklasson (C)                                                       Berth Falk (S)

Justerare _________________________________________________________________
Håkan Söderman (M)

Sekreterare _________________________________________________________________
Susanna Göransdotter

Beslutande ledamöter
Johan Niklasson (C) (ordförande)
Berth Falk (S) (vice ordförande)
Håkan Söderman (M) (2:e vice ordförande)
Kerstin Leijonborg (FL)

Ej tjänstgörande ersättare
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LEKEBERGS KOMMUN ANSLAG/BEVIS
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag.

Styrelse/Nämnd Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammanträdesdatum 2021-09-06

Datum för överklagan 2021-09-08 till och med 2021-09-30

Förvaringsplats för protokollet Kommunhuset i Fjugesta
Underskrift/anslaget av

________________________
Susanna Göransdotter
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§137 - Beslut om arbetsgrupp för revidering av 
arvodesbestämmelser (KS 15-708)
Ärendebeskrivning

Frågan om förmåner och ersättningar till förtroendevalda reglera av kommunallagens 4 kap. 
Av 4 kap 16 § framgår att fullmäktige får besluta att förtroendevalda i skälig omfattning ska 
få ersättning för bl.a. resekostnader, arvoden, pension samt andra ekonomiska förmåner. 
Nuvarande arvodesbestämmelser för Lekebergs kommun antogs av kommunfullmäktige i 
december 2018. 

Inför varje ny mandatperiod bör bestämmelserna kring arvoden och ersättningar för 
förtroendevalda ses över och, vid behov, revideras. Bestämmelser som ska gälla för 
kommande mandatperiod bör också fastställs innan den nya mandatperioden påbörjas. 
Tidsplanen för arbetet bör vara att kommunfullmäktige kan fastställa de nya 
arvodesbestämmelserna senast på junisammanträdet 2022.

Förvaltningens förslag är att kommunstyrelsen utser en arbetsgrupp som tillsammans med 
nämndadministrativ och ekonomisk resurs från förvaltningen får i uppdrag att se över och 
lämna förslag på revideringar av bestämmelserna inför kommande mandatperiod. 

Förslaget är vidare att arbetsgruppen består av fyra personer, varav två representanter från 
majoriteten och två från oppositionen. Partierna får själva nominera lämpliga kandidater till 
uppdraget. 

Förslag till beslut

Kommunstyrelsen utser xx, xx, xx och xx till arbetsgrupp för revideringen av 
arvodesbestämmelserna för Lekebergs kommun.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Ärendet hänskjuts till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse - Beslut om arbetsgrupp för revidering av arvodesbestämmelser - (106748)

Paragrafen är justerad
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