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Férvaltningsberiittelse

Vasentliga handelser

RRB verksamt i ett ar

Den 12 maj 2021 hade den gemensamma lednings-
verksamheten Raddningsregion Bergslagen (RRB)
varit verksamma i ett ar! Under det forsta aret har
cirka 10 000 handelser hanterats, vilket firades med
tarta, eftersom vi ar bade glada och stolta 6ver att
ha lyckats skapat en sa val fungerande ledningssam-
verkan mellan 17 raddningstjanster i 42 kommuner
inom fem lan.

All raddningstjanst inom RRB hanteras fran led-
ningscentralen i Orebro som bemannas av minst
fyra personer; tva raddningsatgorare fran SOS
Alarm samt ett larmbefal och ett vakthavande befal
fran raddningstjansten. Utover detta finns ocksa en
raddningschef i beredskap i tjanst for hela radd-
ningsorganisationen, samt tva regionala insatsle-
dare.

Lopande utvarderingar av RRB har gjorts raddnings-
cheferna i styrgruppen uttrycker enhalligt att de ar
mycket néjda med verksamheten. Utdver en val
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fungerande ledning marks dven flera synergieffekter
av var samverkan. Exempelvis halls omfattande be-
falsutbildningar, vi kan samarbeta gallande inkdp av
fordon och vi har dven gemensamma grupper for
operativ planering.

Lagkrav finns nu pa att det ska finnas en samverkan
och samordning liknande RRB i Sveriges alla kommu-
ner senast arsskiftet 2021/2022.

Utbyggnad av brandstation i Bysta

Sammanlagt disponerar Nerikes Brandkar éver fyra
olika platser for den utryckande personalens 6v-
ningsverksamhet, férlagda i Lindesberg, Orebro,
Byrsta och Asbro.

Den storsta och mest valanvanda anldaggningen ar
den pa Byrsta brandstation, dar ett storre nybyggt
Ovningshus ar placerat. | férlangningen planerar vi
darfor for att stationen ska byggas ut med cirka 500
kvm for att dven inrymma lektionssal, omkladnings-
rum, rokskyddsverkstad samt tvatt och rengérings-
utrymmen for teknik och skyddsklader.
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Férvaltningsberiittelse

Tillsammans med en arbetsgrupp fran Nerikes
Brandkar har Kumla Fastigheter AB tagit fram ett
forslag till utbyggnad, och férhoppningsvis kan ett
beslut tas inom kort sa att projektet kan dra igang
under hosten 2021.

N&r motgang leder till utveckling

| samband med coronapandemins utbrott under
forsta halvaret 2020 upphorde det mesta av var ex-
terna utbildningsverksamhet. Men efter goda erfa-
renheter av digitala moten, gjorde utbildningsenhet-
en iordning en studio pa brandstationen i Orebro,
dar de nu sander live via plattformen Microsoft
Teams.

Trots en viss kostnad kan vi konstatera att det blev
en mycket lyckad satsning. En mangd utbildningar
har kunnat genomforas trots det radande pandemi-
laget. Exempelvis rorande anlagd brand for skolung-
domar (Upp i Rok), grundlaggande brandkunskap
och heta arbeten. Sammanlagt har cirka 3 000 per-
soner utbildats med hjalp av den nyuppforda stu-
dion.

Bygget av SLC-anldggningen ar igang

Redan ar 2015 fattades ett inriktningsbeslut att Poli-
sen, SOS Alarm och Nerikes Brandkar (numera RRB)
ska samlokaliseras i en samhéllsgemensam larm-
och ledningscentral (SLC), for ledning av blaljusper-
sonal. En efterlangtad anldaggning da samtliga bla-
ljusorganisationer ar trangbodda i sina nuvarande
lokaler.

Tyvarr har projektet, av olika anledningar forsenats.
Fran boérjan diskuterades mojligheten att bygga om
nagon befintlig byggnad, och sedan utreddes olika
platser for nybyggnation foljt av en ganska lang tid
for projektering.

| slutet av forra aret tog man dock det forsta spadta-
get och nu syns det tydligt hur kdllaren tar form ute
vid den nya anldggningen, som planeras vara klar for
inflyttning under hosten 2023.

Rustning av dldre brandstationer

Vi har tidigare informerat om att det ar mycket vik-
tigt att kommunerna skoter det [6pande underhallet
vid vara hyrda brandstationer. Dels pa grund av att
det finns ett behov av att minska energikostnaderna,
plus att det ocksa ar viktigt att sdkerstalla en bra ar-
betsmiljo for personalen.

Brandstationerna i sydnarke ar i stérst behov av
upprustning och arbetet pabérjades redan 2020 i
Askersund, Hammar, Laxa, Palsboda och Fjugesta.

Rekrytering av brandman i beredskap

Till och fran uppkommer problem med att halla be-
redskap vid vara stationer som bemannas med
brandman i beredskap (RIB). For RIB har vi kravet att
bade bostad och huvudarbetsgivare ska finnas pa
orten sd att beredskapstjanstgoring ar mojligt, vilket
kan gora det svart att rekrytera da manga arbetstill-
fallen har férsvunnit fran tatorterna inom Nerikes
Brandkars omrade.

Det ar darfor viktigt att respektive kommun tar sitt
ansvar och stéller sig positiv till att deras egen perso-
nal kan ha en bisyssla som brandman. Just nu kan vi
se rekryteringsproblem vid brandstationerna i Pals-
boda och Askersund.

En till brandstation i Orebro

Aven projekt Osterstation har nu pagétt under flera
ar. Orebro kommun har dock beslutat att arbetet
med rivning av byggnader pa den foreslagna tomten
och sanering av tomten fran tidigare miljésmitta
fran ett gasverk ska paborjas under 2021. Efter detta
startar bygget av den nya stationen.



Férvaltningsberiittelse

Uppfoljning av mal enligt god ekonomisk hushallning

Direktionen har beslutat om fyra finansiella mal-
sattningar samt tre mal som &r kopplat till var verk-
samhet enligt god ekonomisk hushallning.

Tva av de tre verksamhetsmalen beddms bli delvis-
uppfyllda vid aret slut. Gladjande nog ser vi att det
tredje malet som handlar om omsattningen pa var
RiB personal ar uppfyllt. Personalomsattningen ar
per sista juli under 4%.

Av de fyra finansiella malsattningarna ar tre upp-
fyllda per 31/7. Malsattningen med sjalvfinansie-
ringen av investeringarna uppnas ej i delaret. Orsa-
ken till detta ar bland annat medlemsavgifterna fran
medlemmarna i RRB betalas i efterskott till skillnad
fran foregaende ar. Inga lan har behoévts— men for-
bundets likviditet ar betydligt lagre an tidigare ar—
samtidigt som mer medel har placerats i vardepap-

Matbart mal

Malsattning

per.

Prognos

Mal-uppfyllelse

Forbundets fordon
ska vara andamals-
enliga och enhet-
liga inom hela for-
bundet.

Investeringsplanen ska foljas
for att undvika onddiga kost-
nader och driftstopp.

Flera av vara senaste upphandlingar av
raddningsfordon har 6verklagats och ham-
nat i forvaltningsratten. Det ar idag mer
regel an undantag att nagon éverklagar den
offentliga upphandlingen. Detta innebar att
vara investeringar riskerar att fordréjas och
kan i slutdndan paverka beredskapen.

Att inom tilldelade
medel uppratthalla
beslutat beredskaps-
organisation.

Se 6ver overtaligheten som
kan uppsta under vissa pass,
samt dven se 6ver rutiner for
bemanning av extra pass
inom RRB.

Overtaligheten behéver sittas i ett stérre
perspektiv. Beslut har nu fattats om en
byggnation av Osterstation vilket innebar
att fokus ligger pa att satta en ny och effek-
tiv bemannings-organisation nar den nya

stationen star klar.

Arbetet med att satta rutiner kring beman-
ning av extrapass inom RRB kommer att ske
under hosten.

Personalomsattning-
en inom raddnings-
personal i bered-
skap, RiB, ska under-
stiga 10%.

Fortsatta det paborjade ar-
betet med att forbattra den
fysiska arbetsmiljon pa vara
deltidsstationer samt upp-
marksamma huvudarbetsgi-
vare till vara RiB-anstallda.

Personalomsattningen per sista juli ar
knappt 4% for vara RiB-anstallda.

Renoveringar av RiB stationerna fortgar,
dock inte alltid i 6nskvart takt. En ny lattare
skogsbrandsutrustning har tagits fram for
att gora arbetet under skogsbrand mindre
betungande. Lokalt har vissa arbetsgivare
uppvaktats. En dialog fors med Askersunds
kommun angaende bemanningen pa RiB
stationen i Askersund.




Férvaltningsberdttelse

Finansiella mal

Kommunalférbundet ska hushalla med sina resurser och striva efter att fa ut sd mycket som maojligt av

varje satsad krona.

MAL: Verksamhetens nettokostnad ska understiga medlemsbidraget.

2021-07-31 2020-12-31 2020-07-31 | Maluppfyllelse
Verksamhetens nettokostnad (tkr) -104 602 -174 185 -100 382
Medlemsbidrag (tkr) 105 773 177 868 103 749 "A\
Forhallande i procent 98,9% 97,9% 96,8% —f\ —

Ekonomisk hushallning handlar om att styra ekonomin, bade i ett kortare och i ett langre perspektiv. Om

kostnaderna i ett Iangre perspektiv 6verstiger intdkterna innebér det att kommande generationer far be-

tala for denna 6verkonsumtion.

MAL: Férmoégenheten ska inte urholkas, arlig avkastning pa finansiella tillgdngar ska 6verstiga inflationen,
matt som statslanerdntan +0,5% i enlighet med férbundets finanspolicy.

2021-07-31 |2020-12-31 2020-07-31 | Maluppfyllelse
Arets avkastning real. & oreal. (tkr) 1422 1878 997
Avkastningsmal pensioner 0,67% 0,43% 0,54% "A\
Arets avkastning % 3,4% 5,3% 3,1% o=

Sjalvfinansiering

MAL: Investeringarnas sjalvfinansieringsgrad ska 6verstiga 100%, dvs finansieras med egna medel. Sjalvfinan-
sieringsgraden mats som den I6pande verksamhetens kassaflode i relation till totalt kapitalbehov.

2021-07-31 |2020-12-31 2020-07-31 | Maluppfyllelse
Kassaflode fran den I6pande vht (tkr) 1409 11752 11 253
Kassaflode fran investerings.vht (tkr) 1513 7 037 2 085 _‘(\"_\
Sjalvfinansieringsgrad 93% 167% 540%

Storleken pa det egna kapitalet

kostnadskravande insatser enligt lagen om skydd mot olyckor.

MAL: Det egna kapitalet bor minst motsvara sjélvrisken for den storsta medlemskommunen da staten técker

2021-07-31 |2020-12-31 2020-07-31 | Maluppfyllelse
Sjalvrisk Orebro kommun, mkr 6,3 6,3 6,2 "
Eget kapital, mkr 26,1 22,0 21,3 —_ - .—‘
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I slutet av juni dkte sex brandmdin, en styrkeledare samt en insatsledare fran Nerikes Brandkar i en tankbil frén Karlstads-
regionens rdddningstjdnst till Ménsterds for att hjdlpa till med en skogsbrand. Tillsammans skapar vi trygghet!

Beraknat balanskravsresultat

Arets prognostiserade balanskravsresultat efter balanskravsjusteringar ar ett dverskott pa 2 104 tkr.

Prognostiserat resultat 2322
Avgar: Prognostiserade realisationsvinster vid forsaljning av anlaggningstillgangar -218
Reglering mot balansfond under eget kapital, pensionsreserv 0




Prestationsmal

Uppfoljning av prestationsmal

Vi har satt upp 11 prestationsmal for var verksamhet.
Malen tar avstamp i forbundets vision och de av di-
rektionen faststallda inriktningsmalen. En avstamning
per sista juli dr inte maojlig for samtliga mal da de har
avstamningstidpunkter efter delarsbokslutet. | denna
deldrsrapport gors en bedomning av det vi kdnner till
per 2021-07-31 for att kunna géra en prognos av
maluppfyllelsen vid arets slut.

Maluppfyllelsen delas in i tre olika kategorier: malet
ar uppfyllt, malet ar delvis uppfyllt och malet ar inte
uppfyllt. For att vara delvis uppfyllt maste malet vara
minst halvvdgs mot uppfyllt.

Av 11 prestationsmal bedéms fyra kunna uppnas vid
arets slut, sex delvis uppfyllda samt ett mal som inte
beddms bli uppfyllt.

Delvis kan den Iaga maluppfyllelsen férklaras med

den pandemi vi fortfarande befinner oss i. Var utbild-

ningsenhet har haft svart att kunna fa till ytterligare

avtalskunder. Enheten har byggt upp en studio och

har under aret jobbat med att kunna erbjuda digitala

utbildningar till vara befintliga kunder. Vi har ocksa

erbjudit alla arskurs 7-9 utbildningen "Upp i rok” digi-

talt.

Antalet tillsyner beddms bli 300 stycken i jamférelse

med malsattningen pa 350. Aven hir har den pé-

gaende pandemin forsvarat mojligheten till att ge-

nomfora tillsyn.

Aven mélsattningen kring insatsplanering har forsva-

rats av pandemin, och férvantas enbart bli delvis upp-

fyllt vid arets slut.

Vi ska arligen utfora till- | 350 tillsyner Antal 113 st utforda. Bedom-
syn enligt lagen om utférda till- | ningen ar att hinna ge-
skydd mot olyckor (LSO) syner vid nomfdra 300 st vid arets ’ , ‘
samt Lagen om brand- arets slut. slut. Malet bedéms bli
farliga och explosiva va- delvis uppfyllt per 2021-
ror (LBE). 12-31.
Vi ska utbilda sa manga | 1. Teckna tva nya avtal om Avstamning | Inga nya avtal ar teck-
invanare som mojligt utbildning i GBK och HLR av nyteck- [ nade med medlemskom-
inom vart férbunds geo- for medlemskommunernas | nade avtal | munerna.
grafiska omrade. personal. och genom- Inga nya avtal 4r teck-
2. Teckna avtal med en ny forda ut- nade for féretagskunder-
foretagskund bildningar | 13 inom forbundet. ‘\ ‘
3. Erbjudaallaiak 7 ivara \S/||:tarets Alla elever i ak 7-8-9 har

medlemskommuner utbild-
ningen “Upp i ROk”.

erbjudits utbildningen
"Upp i rok” digitalt.

Malet bedoms inte kunna
uppfyllas vid arets slut.




Prestationsmal

Malsattning

Vi ska ha delaktig-
het och en bra for-
ankringsprocess
inom forbundet.

Aktiviteter 2021

Uppratta samverkansavtal mel-
lan arbetsgivare och fackliga
organisationer.

Uppfoljning

Undertecknat
avtal ska fin-
nas pa plats
innan arets
slut

Resultat per 2021-07-31

Forhandling avseende samverkansav-
talet pagar. Bedoms bli klart till arets
slut. Malet beddms bli uppfyllit.

Prognos
maluppfyl-
lelse vid arets
slut

Qf A\

Vi ska ha en sadker
arbetsmiljé. Under
2021 ska fokus
ligga pa att for-
battra uppfoljnings-
arbetet.

1. Implementera RIA

2. Skapa rutiner for utred-
ning och arbetsplatso-
lyckor

3. Stimulera till rapporte-

ring av tillbud och ar-
betsskador genom att
stodja rekrytering och
utbildning av skyddsom-
bud.

Uppféljning av
genomférda
aktiviteter vid

arets slut.

Under varen lades alla hdandelsean-
malningar in i RiA och skyddsombuden
for heltiden genomgick ocksa grundut-
bildning. Under hosten fortsatter
detta med information och utbildning
dven till cheferna. RiA beddms vara
inarbetat och implementerat till arets
slut. Malet bedéms bli uppfyllt.

Qf )‘_\

Vi ska nyttja vara
administrativa re-
surser sa effektivt
som mdjligt och
minska analoga
arbetssatt och pro-
cesser.

1. Integration fran Deada-
los till Hogia géllande
debiteringsunderlag.

2. Utbildning i valda verk-
tyg inom MS365.

3. Uppdatering av flex.

4, Lagga Over gemen-
samma dokument i Sha-
rePoint.

Uppféljning av
genomférda
aktiviteter vid

arets slut.

Integration avseende debiteringsun-
derlag fran Deadalos till Hogia har
testkorts under varen. Fran och med
september manad kommer debite-
ringsunderlag avseende arsavgiften
att koras digitalt.

Under varen genomfordes utbildning i
SharePoint. Aven digitala utbildningar
i Teams ar bestallda.

Uppdatering av flex-systemet ar be-
stallt och kommer genomfdras under
hosten.

Overgangen till share-point avseende
gemensamma dokument pagar. Dock
ar det tveksamt om tidplanen haller,
vi kommer troligen inte vara helt klara
till arsskiftet.

Totalt bedoms malet bli delvis uppfyllt
vid arets slut.
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Prestationsmal

Vi ska ha funge-
rande och trygga
fordon samt till-
gang till sakert
raddningsmaterial i
enlighet med beslu-
tad férmaga for
respektive station.

Ersatta aldre radiout-
rustning med analog
skadeplatsradio pa
samtliga stationer.

Likrikta materialbenam-
ningarna pa raddnings-
material.

Undersdka mojligheten
att installera Deadalos-
resurs i syfte att tydli-
gare kommunicera sta-
tus pa fordon och

material.

Under en trearsperiod
bytta ut Brissman hjal-
mar mot Drager hjal-

mar.

Kvalitetssakra vart fore-
byggande fordonsar-
bete.

Uppfoljning av
genomférda
aktiveter vid
arets slut.

Det forebyg-
gande for-
donsarbetet
ska kvalitets-
sakras genom
kontroll av
antalet ge-
nomforda
besiktningar
kontra antalet
ombesiktning-
ar (max 10%).

Radioutrustningen har ersatts av ana-
log skadeplatsnéra radio pa samtliga
stationer.

Arbetet med att likrikta materialbe-
namningarna pa raddningsmaterial
pagar och berdknas bli klart till arets
slut.

Arbetet med att digitalisera doku-
mentationen kring vara fordon och
material genom Daedalos Respons har
paborjats, men bedéms inte hinna
genomforas till arets slut.

Den tre-ars plan som satts upp for
utbytte av Brissman hjdlmar till Drager
hjalmar kommer att hallas.

Mangden ombesiktningar per sista
juni ar 15%, vilket dr hogre an de 10%
som angetts i malsattningen. Arbetet
med att komma under 10% kommer
att fortsdtta under hosten. Avstam-
ningen kommer att ske vid arets slut.

Malet som helhet bedéms bli delvis
uppfyllt vid arets slut.

1A

Genom insatspla-
ner forstarka var
insatsférmaga vid
sarskilt riskfyllda
anlaggningar och
prioriterade ta-
tortsomraden i
Orebro.

Bista verksamheter
som ar klassade som
farliga verksamheter
enligt LSO 2:4 med
information och rad
sd att samtliga verk-
samheter ldamnar in
insatsplaner enligt
framtagen mall.

Ta fram insatsplaner
for underjordsgarage
och storre P-Hus i
Orebro titort.

Revidera och kom-
plettera omradeskar-
tor for prioriterade
omraden i Orebro

Uppfoéljning av
genomforda
aktiviteter vid

arets slut.

Pa grund av den pagaende pande-
min har vi haft svart att fa till be-
sok och kontakt med samtliga.
Kommer endast delvis vara klart
till arsskiftet.

Totalt bedémer vi att malet delvis
kommer uppnas vid arets slut.
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Prestationsmal

Samtliga radd-
ningsinsatser ska
genomfdras med
sa liten miljopa-
verkan som moj-
ligt.

1. Planering for att kunna om-
handerta stdrre mangder
med kontaminerat slack-
vatten.

2. Begransa skumanvandning-
en genom att ta bort for-
magan fran stationer dar
den inte behovs.

3. Utreda alternativa slackme-
del for att i sa stor utstrack-
ning som mojligt kunna er-
satta skum och dels moijlig-
gora effektiv slackning av
batteribrander.

Uppfoljning av
genomférda
aktiviteter vid
arets slut.
Framtagande
av beslutsun-
derlag for att
kunna ga vi-
dare med
eventuella at-
géarder.

Nationell vagledning ar pa gang under
2021, och vi foljer utvecklingen. Vissa tes-
ter med alternativa slackmedel har genom-
forts. Dock ar det osdakert om vi kommer
hinna fa fram ett konkret forslag pa inve-
stering till arskiftet.

Malet bedéms bli delvis uppfyllt vid arets
slut.

FEKY

Skapa och tydlig-
gora operativa
ansvarsomraden
inom enheterna
operativ plane-
ring och évning.

1. Definiera tydliga operativa
ansvarsomraden och ansva-
rig inom respektive enhet,
samt gora denna arbetsfor-
delning kdnd inom organi-
sationen.

Uppfdljning vid
arets slut
huruvida ar-
betsfordelning
en ar kand
bland berord
personal.

Detta projekt har tappat tempo men tro-
ligtvis kommer det inom vissa omraden ha
klarnat till arsskiftet. Coronarestriktioner
har paverkat en del samt att RRBs roll del-
vis forsvarar vad vi internt ska arbeta med.

Malet bedoms bli delvis uppfyllt vid arets
slut.

VK

Vi ska sakerstalla
den operativa
formagan hos
vara raddnings-

ledare.

1. Likrikta arbetssatten.

2. Kvalitetssakra styrkeledare
och insatsledare heltid.

Uppfoljning av
genomférda
aktiviteter vid
arets slut.

Likriktningen av arbetssatt pagar genom att
alla ska genomga MSB:s utbildningar for
olika kategorier av befal.

Kvalitetssakring for Insatsledare ar bokad

till december, och for styrkeledare kommer
den genomféras under hésten gemensamt
med RRB:s 6vriga styrkeledare. Prognosen
ar att malet kommer uppnas vid arets slut.

2

Oka utryckande
personals med-
vetenhet om

risker i arbetet.

Under 2021 ska utbildning
inom riskomrade kemdykning
och framférande av tunga for-
don prioriteras.

Antal genom-
forda riskbe-
démningar
enligt hand-
lingsplan. Av-
stamning av
utbildningsbe-
hov kontra
genomforda
utbildningar.

Den nya kemdykarrutinen ar nu tagen i
verksamhetsradet dar det framgar vilka
risker som ska beaktas vid kemdykning, en
utbildningsinsats for heltidspersonal ar
inplanerad under hésten-21. Riskbeddm-
ning vid framforande av tunga fordon ar
under arbete och kommer bli klar efter
sommaren, en utbildningsinsats kommer
planeras innan arets slut.

Resultat av avstamningen av antalet ge-
nomforda riskbedomningar i grupperna
visade inte pa det resultat vi hoppats pa.
Beslutat fattades da om ytterligare inform-
ation i grupperna om vikten att géra en
dokumenterad riskbedémning innan varje
ovning.

Ny avstamning innan arsskiftet. Prognosen
ar att malet kommer att uppfyllas vid aret

slut.

|
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Redovisningsprinciper

Redovisningsprinciper

Syftet med den finansiella redovisningen ar att den
ska ge en rattvisande bild av kommunalférbundets
finansiella stallning. Kommunalférbundet féljer de
grundldggande redovisningsprinciper som framgar
av den kommunala redovisningslagen och god redo-
visningssed. Rekommendation 17 om Delarsrapport
utgiven i november 2018 av Radet for Kommunal
Redovisning har tillampats.

Redovisningsprinciperna ar desamma som tillampa-
des vid senaste arsbokslut. Berdkningen av internt
schablonpaslag for sociala avgifter ar oforandrat
mot féregaende ar. Se mer under rubriken sociala
avgifter.

Periodiseringar

Fakturor 6verstigande 50 tkr exklusive moms har
periodiserats. Loner och PO-palagg avseende deltid
och varn for juli manad utbetalas efterféljande ma-
nad. Darfor har kostnaderna for augusti periodise-
rats i delarsbokslutet.

Skuld fér semester, kompensationstid och fridagar
samt arets férandring av dito redovisas per juli
2021, men med hansyn tagen till avvikelser som av-
ser juli men som registreras i augusti.

Sociala avgifter

Sociala avgifter har bokforts i form av procentuella
paslag i samband med I6neredovisningen. De paslag
som anvants ar foéljande:

Kommunalt avtalsomrade 38,5%

Ovriga 31,42%

Schablonen 38,5% har rdaknats fram genom en ge-
nomsnittlig manadslon for alla heltidsanstallda.

Pensioner

Pensionsskuldens forandring, det vill sdga avsattning
for sarskild avtalspension, formansbestamd alders-
pension, efterlevandepension samt finansiell kost-
nad, har redovisats bland verksamhetens kostnader
liksom l6neskatten for denna del.

Den avgiftsbestamda alderspensionen har berdknats
med hjalp av prognos fran KPA och redovisats bland
verksamhetens kostnader jamte I6neskatten.

| bokslutet for 2009 héjdes pensionsaldern i pens-
ionsberdkningen fran 59 ar till 60 ar da det visat sig
att den genomsnittliga faktiska pensionsaldern over-
stiger 60 ar. Det medférde att kommunalférbundets
avsattningar till framtida pensioner sanktes 2009
och avsattning inklusive I16neskatt minskade. Aterfo-
ringen redovisas i en balansfond inom det egna ka-
pitalet.
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| bokslutet 2019 avsattes ytterligare 2 mkr till
balansfond 09 som fran och med 2020-01-01 nu
uppgar till 6,9 mkr.

Medlemskommunerna ansvarar for pensioner
intjadnade t o m 31/12 aret fore intradet.

Finansiella tillgangar

Forbundets finansiella tillgangar har klassifice-
rats som omsattningstillgdng da dessa ar tankt
att finansiera framtida pensionsutbetalningar
samt investeringar.

Enligt lagen om kommunal bokférings och redo-
visningslagens 7 kapitel 7 § ska finansiella in-
strument som halls till férfall inte varderas till
verkligt varde. Istdllet bor dessa varderas enligt
lagsta vardets princip, det vill sdga det lagsta
vardet av verkligt varde och marknadsvarde.
Forbundet foljer lagstiftningen och varderar pla-
ceringar med bindningstid enligt ovan och de
som saknar forfallodag har istallet varderas till
marknadsvardet pa balansdagen.



Redovisningsprinciper

——

e

e

Morgan och Daniel haller tillsammans med resten av ganget pa teknikenheten koll pa material och fordon inom férbundet.

Materiella anldaggningstillgangar

Anlaggningstillgdngar har i balansrakningen uppta-
gits till anskaffningsvardet minskat med arliga av-
skrivningar. Med anldggningstillgangar avses objekt
med en ekonomisk livslangd om minst tre ar och
med en total utgift pa ett prisbasbelopp exklusive
moms.

Nedskrivningar av tillgangar

Om det vid rékenskapsarets utgang kan konstateras
att en anlaggningstillgang har ett lagre varde an vad
som kvarstar efter planenliga avskrivningar, ska till-
gangen skrivas ned till det lagre vardet om vérde-
nedgangen kan antas vara bestdende.

En nedskrivning ska aterforas om det inte langre
finns skal for den.

Avskrivningar

| balansrakningen har anldaggningstillgangarna tagits
upp till anskaffningsvardet minskat med investe-
ringsbidrag, avskrivningar och nedskrivningar.

Materiella anlaggningstillgangar skrivs av planenligt
efter tillgangarnas nyttjandeperiod. Avskrivningarna
pabérjas nar anldggningarna tas i bruk. Avskriv-

ningstiderna har uppskattas och beraknats med led-
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ning av radet fér kommunal redovisnings rekom-
mendationer. Foljande avskrivningstider tillampas:

Stora fordon 20 ar
Mindre lastfordon (t ex pick-up) 10 ar
Batar 10 ar
Mindre fordon ( t ex personbilar) 7 ar
Hydrauliska raddningsverktyg 7 ar
Maskiner och inventarier 5ar
Kommunikationsutrustning 3ar

Fordringar

Fordringar aldre an ett ar betraktas som osékra
och har bokféringsmassigt avskrivits.

Ovrigt

Kommunalférbundet anvander kontoplanen Kom-
mun-Bas 20.



Driftredovisning

Resultat- utfall- budget- prognos

Omrade, tkr Utfall Utfall Budget Prognos helar Avvikelse
jan-juli jan-juli 2021 2021 prognos—
2021 2020 budget
Ledning, direktion, revision -1006 -948 -2901 -2651 250
inkl. PO-palagg
Loner heltid inkl. PO-palédgg -48 304 -45 077 -82 154 -81919 235
Loner deltid & varn inkl. PO- -24 658 -24 163 -44 331 -44 331 0
palagg
Hyror och lokalvard -15 680 -15 363 -27 130 -27 130 0
Raddningsregion Bergslagen -11934 -2 872 -21 666 -20 866 800
Ovriga driftskostnader -15 999 -13 987 -28 492 -29016 -524
Arets avsattning till pensioner -7 023 -6 249 -7 895 -8 245 -350

inkl. |6neskatt

Avskrivningar -4 243 -4 275 -7733 -7733 0
Summa kostnader -128 847 -112 934 -222 302 -221 891 411
Finansiella kostnader -898 -1711 -2034 -2034 0
Summa totala kostnader -129 745 -114 645 -224 336 -223 925

Automatiska brandlarm 4618 4159 7 835 7935 100
Avtal 2 839 2551 4176 4 426 250
Raddningstjanst och teknisk 190 -4 126 200 74
service

Externutbildning 419 293 1911 861 -1 050
Myndighetsutévning 1003 984 2239 2019 -220
Raddningsregion Bergslagen 11934 3057 21 666 20 866 -800
Ovriga intikter 3242 1512 4961 4961 0
Summa intakter 24 245 12 552 42914 41 268 -1 646
Medlemsbidrag 102 892 100975 176 387 176 387 0
Hyresbidrag 2881 2774 4842 4842 0
Finansiella intdkter 3749 -9 500 3750 3250
Summa totala intdkter 133 767 116 292 224 643 226 247 1604
Periodens/arets resultat 4022 1647 307 2322 2015

I tabellen ovan ingdr interna poster . Se resultatrdkningen fér mer info.



Driftredovisning

Budgetavvikelser

Utfallet per sista juli uppgar till +4 022 tkr, helarsprogno-
sen ar daremot samre— per sista december 2021 berak-
nas resultatet uppga till 2 322 tkr. Saval delarsutfallet som
heldrsprognosen &r betydligt battre &n budget. Over-
skottet kan forklaras genom den reavinst pa placeringar
som gjordes under varen.

Kostnader

Kostnaderna for bland annat utbyte av dack pa pa
vara fordon ser ut att bli hogre an férvantat.
Forbundets utrustning for utalarmering for deltid
och varn behdver bytas ut. Kostnaden kommer bli
hogre an budget.

Kostnaden for raddningsmaterial samt underhalls-
material bedéms inte kunna inrymmas inom budget
— utan kommer generera ett mindre underskott vid
arets slut.

Semesterloneskulden 6kade per sista juli med drygt
0,5 mkr. Den 6kade kostnaden kan pareras genom
det 6verskott som avstamningen av PO-palagget
genererar, samt den statliga ersattning for sjuklone-
kostnader.

Intdkter

Pandemin paverkar 6vningsenhetens majligheter att
genomfora utbildningar, vilket paverkar intakterna
negativt. Vid arets slut bedéms knappt hélften av de
budgeterade intdkterna kunna infrias. Underskottet
berdknas bli —1 050 tkr. Enheten har pa olika satt
minskat sina kostnader for minska underskottet.

. Ovning i februari i Hallsberg. Stort tack till Hallbo som lét oss 6va i brand i byggnad i deras fastigheter pé Nytorgsgatan.
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Aven myndighetssidan har svarigheter att kunna
genomfora tillsyn och utfarda tillstand till f6ljd av
pandemin. Aven hir beriknas ett underskott pa 220
tkr.

| slutet av juni dkte personal fran Nerikes Brandkar i
en tankbil fran raddningstjansten i Karlstadsregion-
en ner till Monsteras for att hjalpa till med en pa-
gaende skogsbrand. For detta kommer vi att fa er-
sattning, varfor kontot kommer att generera ett litet
overskott.

Raddningsregion Bergslagen

Ledningssamarbetet inom ramen for RRB blir ca 800
tkr billigare dn budgeterat och ska darfor aterbetalas
till medlemmarna vid arets slut. Nerikes Brandkars
del av detta ar 300 tkr.

Avskrivningar
Avskrivningarna foljer budget— inga kanda avvikel-
ser.

Pensioner

Prognosen fran KPA visar pa en nagot hogre kostnad
an budget vid arets slut, -350 tkr. Den 6kade kostna-
den kan hanteras via resultatet— och behdver darfor
inte regleras mot balansfonden vid arets slut.

Finansiella intakter

Under aret har férbundet salt placeringar med vinst
— som totalt uppgar till 3 750 tkr, vilket ar 3 250 tkr
battre dn budget.

Brandkaren
ovar f

~ For Din
~ sikerhet




Investeringsredovisning

Materiella investeringar

miskt férsvarbar att reparera. En ny handlades

Investeringarna pagar ofta 6ver budgetaren till darfér upp och anlande under sommaren.

foljd av langa leveranstider av framférallt de Denna fanns inte med i investeringsplanen— och
stora fordonen. Under de tvd senaste aren pa- fick darfoér hanteras under oférutsett. Darfor
verkas leveranstiderna ocksa av den pagdende kommer posten for oférutsett att dverstiga bud-
pandemin samt att tva av vara upphandlingar get. Kontoren i Byrsta tillhor egentligen forega-
blivit dverklagade. Till f6ljd av detta kommer ende ar, men aktiverades i borjan av 2021 i
troligen inte de tva ledningsfordonen som lag i samband med att sista fakturan kom. Nagon
plan for 2021 kunna levereras innan arets slut. ombudgetering gjordes inte— da vi beddmde att
Under varen uppdagades ocks3 att den kom- vi skulle kunna hantera detta inom ramen for
pressor som finns i Byrsta inte ldngre var ekono- oforutsett.

Objekt (tkr) Budget 2021 Utfall jan-juli Prognos Avvikelse

2021 heldr 2021  prognos—
budget

Stora fordon -7 000 0 -7 000 0

- Kem/milj6bil

- Slackbil

Mindre fordon -4 700 -824 -2 300 2400

- Slapkarra 6vningsenheten -72

- Personbilar -239

- Transportbilar -513

Raddningsmateriel mm -500 -321 -500 0

Ovrigt -500 -586 -600 -100

Kontor Byrsta -287

Kompressor Byrsta -239

UAS Byrsta -60

Summa -12 700 -1731 -10 400 2300

16



Balansrékning

Finansiella investeringar

Placerade medel, tkr Anskaffnings Forfallodag Anskaff- Marknads- Kapital-
datum nings- varde 2021- skyddat be-
varde 07-31 lopp

SEB Prime Sol Nordic Cross 2017-12-20 - 5000 5476 -
GS AIO Global bonus 3548 2019-01-24 2027-02-12 3300 3260 3000
GS AIO Global bonus 3650 2019-05-13 2027-05-01 5045 5599 5000
Garantum Lannebo Corp. Bond |2019-06-15 - 2 448 2497 -
AlO Val Nordic Corp. Bond 2019-07-19 2025-07-19 3045 3563 3000
AO 5G SFB 90 3978 2020-10-08 2025-09-01 3021 2910 2700
AO Likemedel SFB 2020-10-08 2025-09-01 3021 2832 2700
AIO 2311 Energi och miljo 2020-08-26 2026-08-01 3638 4391 3400
AIO Gron teknik 2403 2021-03-15 2027- 03-05 1078 1098 1 000
AIO Svenska bolag TopPick 2021-03-15 2029-03-15 10 100 9271 9500
AO Nordiska smabolag 2021-07-16 2027-07-16 3564 3394 3300
Vardereglering 525

Summa

43 785

44 291

33 600

AlO= Aktieindexobligation

Medelsforvaltning utveckling, tkr

Aktuell likviditet

Placeringsportfdljen, vardepapper
Kortfristiga placeringar

Strukturerade produkter

Summa likvida medel och placeringar

Placeringsportféljen, avkastning och mal
Genomsnittlig [6ptid AlO (ar)

Lagsta avkastning AlO (tkr) avser kurtage
Avkastningsmal pensioner SLR+ 0,5% (%)

Arets avkastning real och oreal. (tkr)

Arets avkastning real och oreal. (%)

Andel placerade medel av pensionsskulden (%)
- i kortfristig rantefond (%)

- i strukturerade produkter (%)

2021-07-31

9160
43 785

7973
35812

52945

5,0

0,67%
1422

3,4%

46%
8%
38%

2020-12-31

18 037
39010

7762
31248

57 047

4,0

0,43%
1878

5,3%

43%
9%
34%

Foérandring

-8 877
4775

211
4564

-4 102

0,24
4410

-1,9
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Resultatrdkning

Resultatrakning

exkl. I6neskatt

Verksamhetens intdkter* 17 275 10 362 30676 29 310 -1 366 23572
Verksamhetens kostnader* -117 634 -106 469 -202 331 | -202 200 131| -190401
- varav pensionskostnad inkl. 16- -7 023 -6 249 -7 895 -8 245 -350 -7762
neskatt
Avskrivningar -4 243 -4 275 -7 733 -7 733 0 -7 356
Medlemsbidrag 102 892 100 975 176 387| 176 387 0 173 063
Hyresbidrag 2881 2774 4842 4842 0 4 805
Finansiella intdkter 3749 -9 500 3750 3250 689
Finansiella kostnader 0 -71 -5 -5 0 -5
Finansiell kostnad pensionsskuld -898 -1640 -2029 -2 029 0 -1940

| Under pandemin har vi inte kunnat genomféra fysiska utbildningar— sé utbildningsenheten har byggt en studio fér att

2 kunna hélla digitala utbildningar istdllet.

¥ e
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Balansrdkning

Balansrakning

Balansrakning, tkr 2021-07-31 2020-12-31
TILLGANGAR 148 926 143 105
Anlaggningstillgangar 72 077 70592
Materiella anlaggningstillgangar 72077 70592
Omsittningstillgangar 76 849 72513
Fordringar 23904 15 467
Kortfristiga placeringar 43785 39009
Kassa och bank 9160 18 037
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER 148 926 143 105
Eget kapital 26 066 22044
- Dérav resultatutjimningsreserv 553 553
- Dérav balansfond 09 6971 6971
Avsattningar 95 145 90 765
Skulder 27715 30 296
Langfristiga skulder 0 0
Kortfristiga skulder 27715 30296
STALLDA PANTER 0 0
ANSVARSFORBINDELSER 0 0
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| info@nerikesbrandkar.se

www.nerikesbrandkar.se



