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Verksamhetsforandringar Notering
Ingaende medel Ingaende medel 1062
Sénka KS oforutsett Politisk inriktning 500
Ingen ramforstarkning KS Politisk inriktning, nedragning av centrala resurser och istallet satsa i kirnverksamheterna 1000
Minskade ram KS Politisk inriktning, nedragning av centrala resurser och istallet satsa i kirnverksamheterna 538
Vagen Lanna reservation Politisk inriktning 600
20+ invanare Politisk inriktning, utover SCBs prognoser 2100
SUMMA 5800
SATSNINGAR
Verksamhetsutveckling och digitalisering av kommunens tjdnster for medborgare, ndringsliv och medarbetare Central ledning av initativ, har koppling till kommande férandringar 2023 -1500
Attraktiv arbetsgivare: visselblasarefunktion inkl. utbildning i rattigheter/skyldigheter Inom ramen for attraktiv arbetsgivare -200

| saker skolvag -200
Lekplatser -300 |
Féreningslivet Foreningar kan sdka féreningsbidrag -100
BUN: Okad personaltathet inom skolan Mer personal i kdarnverksamhet -2500
BUN: iPads till skolan -300
SON uppsokande verkamheter Socialtjdnsten mer uppsdkande verksamhet och ute i samhallet -500
Laddstolpar och infrastruktur Fér kommunens egna fordon, besdkare och allmadnhet -200
SUMMA -5800

Ingen ramforstarkning KS + Minskad ram KS &r en fingervisning om att Moderaterna vill géra mer ingripande férdandringar 2023 med betydligt stdrre fokus p& férbattringar i de kommunala
karnverksamheterna som gynnar invénare, ndringsliv och medarbetare.

Verksamhetsutveckling ska ses som ett forsta steg att sdkerstdlla att kommunens verksamheter arbetar smatare utan att behéva anstdlla fler.
Rejal satsning pa SON och BUN for hdgre personaltdthet samt éndrade arbetssatt.

Fokus pa att Lekebergs kommun ska vara en attraktiv arbetsplats, detta dr steg 1 \ ' e



