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Plats och tid:  Torsdag 28 oktober kl. 08.30 -12.00 

  Rudbecksgatan 26, Örebro (ordförande och sekreterare) 

  Digitalt via teams (övriga) 

 

Närvarande 

   

Beslutande:  

 Kjell Edlund, Lekeberg kommun, mötets ordförande  

Sol-Britt Fontander, Örebro kommun                     

Ingrid Båve, Region Örebro län     

    Ulla Strauss, Arbetsförmedlingen  

 Erika Karlsson, Försäkringskassan 

 

 

 

Ersättare:    

Lennart Karlsson, Region Örebro län 

 Åsa Brodd, Försäkringskassan 

      

Frånvarande:  

Gunilla Kanrell, Arbetsförmedlingen 

John Hägglöf , Lekeberg kommun  

Jessica Ekerbring, Örebro kommun 

  

  

Tjänstepersoner:  

Lisa Örnéus, förbundschef  

 Jenni Remes, verksamhetsutvecklare 

 

Utses att justera: Erika Karlsson  

 

Justeringens datum och plats:  Protokollet justeras digitalt  

   

 

Underskrifter       Sekreterare……………………………………………………… 

Lisa Örnéus 

     

 

          Ordförande……………………………………………………… 

Kjell Edlund  

 

   

          Justerare…………………………………………………………. 

                                                                 Erika Karlsson  
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    Paragrafer:    299-310 

 

 

§ 299 

 

Dagordning 

 

Styrelsen beslutar  

 

att  godkänna dagordningen  

 

 

§ 300 

 

Val av justerare 

 

Styrelsen beslutar  

 

att utse Erika Karlsson till justerare av dagens protokoll. 

 

 

 

§ 301 

 

Föregående protokoll 

 

Styrelsen beslutar 

  

att  godkänna föregående protokoll  

  

 

 

Beslutsärenden  

 

§ 302 

 

Uppdaterad förbundsordning 

Föredragande: Lisa Örnéus 

Frågan var uppe på tidigare möte, förtydligande från nationella rådet 

efterfrågades innan beslut. Förtydligandet anger att förbundsordningen börjar 

gälla för respektive part när den antas i den egna organisationen. Det finns 

således inget specifikt datum då den börjar gälla.  

 

https://sign.visma.net/sv/document-check/c848d7c5-ddab-4237-bf17-48f7970384d6

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 

                    Styrelsesammanträde datum 2021-10-28 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Justerare    Utdragsbestyrkande  

 

3 (6) 

Styrelsen beslutar 

  

att   stå fast vid tidigare beslut om att nuvarande ordförande och 

viceordförande valts på 4 år med justeringen att perioden förlängs 

till mars 2023 enligt den nya förbundsordningen. 

 

    

§ 303 

 

Formellt besked till Lekebergs Kommun om ej aktuellt med ökad  

medelstilldelning  

Lekebergs kommun har efterfrågat ett formellt besked i frågan om 

medelstilldelning.  

 

 

Styrelsen beslutar 

 

att  skicka ut ett besked till Lekebergs Kommun om att det ej blir 

aktuellt med ökad medelstilldelning. 

 

 

 

§ 304 

 

Ekonomirapport kvartal 3 

Föredragande: Lisa Örnéus 

 

Förbundet ligger bra till, och har förbrukat 70 % av förbundets medel. 

Förbundet kommer troligen göra ett plusresultat 350 tkr vilket till största delen 

beror på att verksamhetsutvecklaren inte arbetat 100 procent under året.  

 

Styrelsen föreslår att en förklaringstext till avvikelser finns med vid 

budgetavstämningarna.  

 

Styrelsen beslutar 

 

att  godkänna rapporten och lägga rapporten till handlingarna 

 

 större avvikelser från budget ska kommenteras skriftligen i 

budgetfilen  

 

 

 

§305 

 

Nationella nätverkets för samordningsförbunds (NNS) årsmöte 2 december 

   

NNS styrelse förslår att höja medlemsavgiften med en promille av tilldelade     

https://sign.visma.net/sv/document-check/c848d7c5-ddab-4237-bf17-48f7970384d6

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 

                    Styrelsesammanträde datum 2021-10-28 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Justerare    Utdragsbestyrkande  

 

4 (6) 

medel vilket för förbundet skulle innebära en ökning från 16 000 kr till 24 000 

kr/år.  

 

 

 

Styrelsen beslutar 

 

att  Kjell Edlund företräder förbundet på mötet 

  

tillmötesgå NNS styrelse om förfrågan om höjd tilldelning 

 

 

 

 

§ 306 

 

Internkontrollområden 2022 

Presidiet har påbörjat tillsynsplan för 2022. En dialog fördes kring olika 

områden för tillsyn under året.  

 

Styrgruppen för Coachingteamet Örebro vill att insatsen ska tidsbestämmas för 

att mottagande instans (arbetsförmedling eller arbetsmarknadsenhet) ska ta 

över deltagaren i ett tidigare skede. Det finns en risk att deltagarna inte nått 

tillräckligt långt i sin stegförflyttning och därför istället avslutas och blir utan 

arbetslivsinriktad insats. Genom att genomföra sexmånaders-uppföljningar kan 

verksamheterna följa upp deltagarna för att se hur planeringen sett ut efter 

avslutad insats. Presidiet föreslår som internkontrollområde för 2022: 

 

• att säkerställa upp att 6 månaders uppföljningar verkligen genomförs i 

Coachingteamet Örebro.  

 

Andra förslag från styrelsen var:  

• följa upp att kommentarer till avvikelser rapporteras skriftligen i 

underlag till styrelsen.  

 

• Att underlag är förankrat i beredningsgrupp innan det lyfts i styrelsen. 

Följs upp delår och helår i styrelsen om vi arbetar på det sättet.  

 

Förbundschef tar med sig styrelsens synpunkter till det fortsatta arbetet i 

presidiet och lyfter frågan till beslut på nästa styrelsemöte. 

 

 

 

Styrelsen beslutar 

 

att  utse kontrollområden för 2022 på nästa styrelsemöte  
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Informations- och diskussionsärenden   

 

 § 307 

 

Resultat från indikatorundersökningen  

 

Resultatet för styrelsen enkät redovisades, både årets resultat och en jämförelse 

med tidigare år. Styrelsen svarar övervägande positivt på de flesta frågor, utom 

den sista som rör jämställdhetsintegrering, jämlikhet och mångfald.  

 

Styrelsen förde dialog kring resultatet i mindre grupper och reflekterade över 

om resultatet föranleder några medskick till verksamhetsplanen för 2022.  

Dialogen resulterade i en bekräftelse på att styrelsen anser att effekten av 

individinsatserna, uppdraget att hitta arbetssätt att identifiera och lösa glappen i 

ett tidigt skede och att klargöra vilka samverkansytor som finns och hur de 

används, är de viktigaste områden man vill fokusera på under 2022. Även 

vikten av att veta vilka utvecklingsprojekt och arbeten som pågår eller ska 

påbörjas hos respektive part kan vara bra att känna till, för att kunna bidra med 

fler perspektiv.  

 

Att det är viktigt att inte tappa grundtanken med förbundet i någon 

perspektivträngsel. Reflektionerna gick i linje med de som lyfts under 

planeringsdag och i beredningsgruppens möte.  

 

 

§ 308 

  

Verksamhetsår 2022  

 

Beredningsgruppen vill ha en reviderad version av verksamhetsplanen med 

fokus på samverkansfrågor. Anledningen till detta är att skapa förutsättningar till 

fokus i förbundets arbete.  

 

Beredningsgruppen betonade att lägga fokus på att tydliggöra 

samverkansområden och jobba strukturövergripande, det vill säga med att bli 

bättre i de ordinarie verksamheterna.  

 

En reviderad version kommer gå ut via mejl.  

 

 

§ 309 

 

Ansökningar inför 2022 

 

Ansökningarna bereds av både styrgrupp och beredningsgrupp och revideras 

löpande. Ansökningarna kommer omfatta ungefär samma summor som tidigare 

år. Verksamheten i Coachingteamet omarbetas efter önskemål från styrgrupp. 
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Samtliga ansökningar ligger på två år förutom Samverkansteam Örebro. 

Mottagningsteam och samverkansteam kommer söka som separata verksamheter 

i år.  

 

 

§ 310 

 

Reflektion kring arbetsmarknadskonferensen  

Lisa reflekterade kring arbetsmarknadskonferens som KNUT anordnade och där 

förbundet hade möjlighet att delta. Innehållet föranledde inga behov att förändra 

eller föra in något nytt i förbundet.  

 

Ingrid delade med sig av innehållet i en idékonferens som bland annat innehöll 

en del klargöranden från Arbetsförmedlingens reformering.  
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