LEKEBERGS Protokoll 2021-10-06
KOMMUN

Socialndmnden

Tid Plats

13:00-15:30 Multen, Kommunhuset, Bangatan 7 i
Fjugesta

Beslutande ledamoter Ej tjanstgorande ersattare

Annica Zetterholm (C) (ordférande) Gun-Britt Grimsell (C)

Kjell Edlund (S) (vice ordférande) Margareta Thorstensson (C)

John Héagglof (M) (2:e vice ordférande)
Astrid Soderquist (C)

Barbro Goéransson (C)

Yvonne Hagstrom (S)

Olle Leijonborg (FL)

Lena Fagerstedt (KD)

Hakan Trygg (S) ersatter Gerry Milton (SD)

Ovriga

Emil Pettersson (Utredningssekreterare)
Ann-Mari Gustafsson (Forvaltningschef)
Maria Eck (Verksamhetscontroller)
Jenny Ardell (Verksamhetsutvecklare)

Protokollet innehaller paragraferna §88

Ordférande

Annica Zetterholm (C)

Justerare

John Hagglof (M)

Sekreterare

Emil Pettersson
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LEKEBERGS KOMMUN ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkannagivits genom anslag.

Styrelse/Ndmnd Socialnamnden
Sammantradesdatum 2021-10-06

Datum for 6verklagan till och med
Forvaringsplats for protokollet Kommunhuset i Fjugesta

Underskrift/anslaget av

Emil Pettersson

Justerare signatur
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§88 - Svar pa remiss gallande riktlinje féor kommunen
minoritetspolitiska arbete (SON 21-195)

Arendebeskrivning

Sedan ar 2010 har Sverige en minoritetslag, Lag (2009:724) om nationella minoriteter och
minoritetssprak. Denna lag reviderades och de nationella minoriteternas réttigheter stéirktes
med borjan 2019, vilket bland annat innebér att Sveriges kommuner ska anta mél och
riktlinjer fOr sitt minoritetspolitiska arbete rorande de fem nationella minoriteterna i Sverige.

Syftet med riktlinjerna ar att bidra till medvetenhet om minoriteters rattigheter i kommunens
verksamheter och hur detta kan paverka utférande och arbetsuppgifter.

Malsittningen med riktlinjerna &r att vara tillrackligt detaljerad for att fungera som en
overgripande stodjande instruktion for olika verksamheters minoritetspolitiska arbete inom
kommunen.

Kommunstyrelsen har dirfor tagit fram nya riktlinjer for kommunens minoritetspolitiska
arbete och vill bereda berdrda ndmnder mojlighet att limna synpunkter pa denna
forvaltningsremiss senast den 12 oktober.

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar att inte 1dmna ndgon synpunkt till remissen.

Socialndmndens arbetsutskotts forslag till beslut

Socialndmnden beslutar att inte 1dmna ndgon synpunkt till remissen.

Beslut

Socialndmnden beslutar att inte 1dmna ndgon synpunkt eller yttrande till remissen.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse — Svar pa remiss gallande riktlinje féor kommunen minoritetspolitiska arbete -
(SON 21-195-3)

e §162 KS Remiss géllande riktlinje fér kommunens minoritetspolitiska arbete(KS 19-671-2) -
(SON 21-195-1.3)

e  Missiv - Remiss gallande riktlinje fér kommunens minoritetspolitiska arbete - (SON 21-195-
1.2)

e Remiss gallande riktlinje féor kommunens minoritetspolitiska arbete - (SON 21-195-1)

Justerare signatur
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e Remissversion av riktlinje for kommunens minoritetspolitiska arbete - (SON 21-195-1.1)
e §113 SONAU Remiss gédllande riktlinje for kommunens minoritetspolitiska arbete - (SON 21-
195-2)

Expedieras till
Kommunstyrelsen.

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur
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