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Lekeberg Orebro )
SAMMANTRADESPROTOKOLL
Styrelsesammantrade datum 2021-11-26
Paragrafer: 311-323
8311
Dagordning

Styrelsen beslutar

att godkénna dagordningen

§312

Val av justerare

Styrelsen beslutar

att utse Ulla Strauss till justerare av dagens protokoll.

§ 313

Foregdende protokoll

Styrelsen beslutar

att godkanna foregaende protokoll

Beslutsarenden
8314

Tillsynsrapport av internkontrollomraden for 2021
Kontrollomraden for 2021 har vid genomford tillsyn inte pavisat behov av
atgarder.

Styrelsen beslutar

Justerare Utdragsbestyrkande
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Lekeberg Orebro )
SAMMANTRADESPROTOKOLL

Styrelsesammantrade datum 2021-11-26
att godkanna tillsynsrapporten for internkontrollomraden 2021

§ 315
Tillsynsplan for internkontrollomraden for 2022

Styrelsen forde dialog kring vad som ska inga i internkontrollplanen. Ett
tillsynsomrade ska inte vara nagot i verksamheten som inte fungerar, det &r ett
utvecklingsomrade. Ett tillsynsomrade ska vara en enkel kontroll av redan
befintliga rutiner.

Utifran dialogen beslutar styrelsen att ta bort punkterna V2 (Beredning av
underlag i beredningsgruppen) och EI (Skriftlig beskrivning av avvikelser fran
budget) som lades till pa foregaende styrelsemote.

| september varije ar ska presidiet uppmana styrelsen om input till
tillsynsomrade for kommande ar. Rutinen laggs till forbundets arshjul.

En dialog ska pabdrjas om vilka fragor som ska beredas i beredningsgruppen
och inte innan det kan bli ett kontrollomrade.

Forbundet infor en ny rutin om att alltid skriftligt kommentera budgetavvikelser
I forbundets ekonomiska uppfdljningar.

Styrelsen beslutar

att godkanna den reviderade tillsynsplanen for internkontrollomraden
2022:
- Att folja upp att sexmanadersuppfoljningar efter avslutad
insats i Coachingteamen genomfors

- Att granska forbundets rutiner for diariehantering

§ 316

Plan for forbundets bidrag i arbetet med BIP

Forbundschefen redogjorde for hur bade kommuner och regionen &r engagerade
i arbetet med BIP. Arbetet bygger pa samarbete med andra forbund. Ansokan till
ESF &r inlamnad. Beviljas inte ansdkan skulle det kunna finnas utrymme for
finansiering via forbundet.

Styrelsen beslutar

att godkénna planen for arbetet med BIP

Justerare Utdragsbestyrkande
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Ansokningar for 2022

Handlingarna kom ut lite sent pa grund av att man saknade alla uppgifter fran
parterna. Ansokningar har beretts i bade styrgrupp och beredningsgrupp.
Skillnad fran foregaende ar ar att man valt att dela pa Samverkansteam och
Mottagningsteam igen, vilket ar projektagarnas dnskemal. Styrgruppen for
Coachingteamet i Orebro har styrt pa att tidsitta insatsen, vilket verksamheterna
inte gjort tidigare. Langsiktiga effekter av insatsen kommer foljas upp genom 6
manaders uppfoljning efter avslutad insats.

Forbundschefen delgav information om att styrningen av verksamheterna
genom styrgrupper ses 6ver och kan forandras till nasta ar.

Styrelsen beslutar

att bevilja ansokan om Samverkansteam i Orebro for &r 2022.
bevilja ansdkan om Coachingteam i Orebro for ar 2022-2023

bevilja ansdkan om Mottagningsteam i Lekeberg ar 2022-2023.
bevilja ansdkan om Coachingteam i Lekeberg ar 2022-2023

§ 318

Omfordelning av poster inom budget Samverkansteam, Coachingteam
Orebro

Vissa poster behdver omférdelas inom verksamheterna i Orebro for att kunna
rymmas inom budget.

Projektagare tar ett tydligt ansvar for budget och att ansokan ska halla sig inom
ramen.

Styrelsen beslutar

att godkanna omférdelningen av budgetposter

§319

Verksamhetsplan och budget 2022

Verksamhetsplanen ar reviderad utifran beredningsgruppens input.
Den prognosticerade budgetoversikten har blivit lagre, da den
tidigare var berédknad med ett 6kat medlemsbidrag, vilket regionen
tydligt signalerade att det inte var aktuellt. Nagra av delmalen ar

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Styrelsesammantrade datum 2021-11-26
bortprioriterade for att 6ka fokus och genomslagskraft i forbundets
arbete.
Datumet for planeringsdagen &r andrad till 16 februari istéllet for
den 18 som det fortfarande star i planen, detta bor justeras.

Styrelsen beslutar

att godkanna Verksamhetsplan med budget for 2022
med redaktionella &ndringar

§ 320

Kommunikationsplan

Att uppratta en kommunikationsplan for férbundet ar ett mal i arets
verksamhetsplan. Planen beskriver malgrupper for forbundets
kommunikation, kommunikationsvégar och plan for aktiviteter
2022-2023.

Styrelsen forde dialog kring vikten av en fungerande och
tillganglighetsanpassad webbplats som moter alla formella krav
och samtidigt mojliggor ett samarbete mellan forbunden for att
lyfta fram goda exempel och ta del av varandras arbete. En dialog
kring mojliga losningar foljde dar NNS, Nationella radet och
parternas befintliga plattformar lyftes fram.

Styrelsen beslutar

att godk&nna kommunikationsplanen

§321

Styrelsemoten efter arsskiftet
Presidiet planerar styrelsemoten I6pande utifran gallande
restriktioner och myndigheternas riktlinjer.

Styrelsen beslutar

att styrelsemotena efter arsskiftet genomfors fysiskt om
inget annat avtalats.

Informations- och diskussionsdrenden

Justerare Utdragsbestyrkande
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Styrelsesammantrade datum 2021-11-26

Ersattare for Arbetsformedlingen

Arbetsformedlingen har signalerat att det ar svart att tillsétta
representanter till férbundens olika forum. Férbundet har idag
ingen erséttare i styrelsen fran Arbetsférmedlingen, vilket ar
reglerat i lag att forbundet ska ha. En information for styrelsens
medlemmar kannedom, ifall revisionen kommer ha synpunkter pa
det.

§323

Forstudierapport till ESF, inlamnad och godkéand

Europeiska Socialfonden utlyste under hosten 2020 medel till
forstudier infor nésta utlysningsperiod 2021 - 2027. Styrelsen
beslutade i oktober 2020 att forbundet tillsammans med évriga
forbund inom Ostra Mellansverige skulle gora en forstudie for att
inventera omraden som forbunden skulle kunna samverka kring for
att na langre i sitt uppdrag. Forstudierapporten ar fardigstalld och
mailad till styrelsens medlemmar. Kort genomgang av rapportens
innehall.

De forbund som genomfort arbetet har fatt 400 000 kr av ESF.
Ett forslag pa hur medlen kan anvandas ar en gemensam studie-
och laranderesa till Danmark.

Ett annat forslag ar att pabdrja en gemensam
kommunikationsplattform.

Identifierade omraden for samverkan i rapporten:

e System for uppfdljning, utvardering och analys
Gemensamt utvecklingsarbete och finansieringsfragor
Kollegialt stdd och bredare kompetens
Kunskapsbank och erfarenhetsutbyte
Kommunikation och marknadsforing
Verka for en mer inkluderande arbetsmarknad

Ovriga drenden

Ett onskemal &r att skapa en “0vrigt” mapp i google-driven dar
rapporter och annat av intresse kan ligga.

Paminnelse om att inkomma med underlag om forlorad
arbetsinkomst eller utlagg i samband med styrelsemdotena

Justerare Utdragsbestyrkande
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Styrelsesammantrade datum 2021-11-26
Motet avslutades med ett citat fran en av enkaterna dar en deltagare
uttrycker sin tacksamhet dver deltagande i Coachingteamets
verksamhet.

Justerare Utdragsbestyrkande
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