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Lena Adem (punkt 7) Region Orebro lin

1. Métets 6ppnande
Ordforande hilsade de niarvarande vidlkomna till dagens mote.

2. Val av justerare
Staffan Korsgren valdes till justerare.

3. Godkéannande av dagordning
Dagordningen godkindes. Ovrigt dnskemal om kommande dagordningar &r
att boka in ett mdte med en visning pa nya Kulturkvarteret i Orebro.

4. Aterkoppling av Handlingsplan for kultursamverkan region/kommun
2020-2023
Anette Granberg, Region Orebro lin, ir foredragande. Handlingsplanen
bygger pa mal i kulturplanen, och dér finns ett antal prioriterade aktiviteter. |
aktiviteterna finns manga kommuner med i arbetsgruppen, med en vald
samordnare som rapporterar till samverkansrddet med kulturchefer. Under
2021 finns sju prioriterade aktiviteter. Anette sammanfattar senaste
redovisningen av aktiviteterna pa samverkansradet med kulturchefer.

Prioriterade aktiviteter och arbetet:

o Aktivitet: Gemensam kompetensutveckling for skolchefer och kulturchefer
for att ldra sig mer om varandras verksamheter.
Arbetsgruppen har funnit att det finns anledning att sl& ihop denna fraga
med den som handlar om samverkan kring barnkulturplaner. En
revidering av handlingsplanen gors nésta &r dér dessa aktiviteter slas

ihop. Magnus Ahlberg och Andreas Lundholm blir sammankallande.

o Aktivitet: Langsiktig, hdallbar utveckling av transporter till och fran
kulturevenemang for skolor.
Just nu &r det svart att driva frdgan, utan detta maste arbetas med pa
Lanstrafiken, vilket de gor. Exempelvis genom ett kort for barn och unga
for resor till fritidsaktiviteter. Frigan kommer att fortsétta arbetas med
genom att Léanstrafiken bjuds in till kommande mote med kulturchefer.
Man menar att frdgan dven behover lyftas politiskt eftersom det behover
tillféras medel. Ett forslag om en barnrattsanalys har ocksa lyfts.

Reflektion: Med tanke péa Lanstrafikens svéarigheter som rader med

indragna linjer och sa vidare vore det kanske enklare att anpassa
kulturaktiviteter till de resor som finns tillgéingliga? Frégan att barn far
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tillgang till kulturaktiviteter &r ju viktigare och storre for kulturen &n den
ar for Lanstrafiken.

Medskick: Malet har varit med i de tva senaste kulturplanerna och vi har
inte kommit vidare. En fordjupad diskussion kring vem som egentligen
dger fragan behdvs — ar det kulturen eller samhaéllsplanering, stot och blot
detta vidare!

Aktivitet: Samverkan mellan linets kulturskolor, regional
kulturskolesamverkan.

Samverkansradet for kulturchefer kommer att titta pa detta tillsammans
under 2022 for att identifiera vad vi vill att en regional
kulturskolesamverkan ska innehdlla. D& kommer &ven kultur- och
musikskolechefer bjudas in.

Kommentar: Det ar angelédget att projektet som leds av Peter Tikkanen
kan fortsétta eftersom det upplevs framgangsrikt.

Svar: Kulturcheferna ser ocksé vikten av att fortsatt utveckling av
kulturskolesamverkan. Men det gér inte att utlova nagot innan vi sett
projektets avslutande utvédrdering med beskrivning av resultat och nésta
steg.

Aktivitet: Samverkan kring Barnkulturplaner.

Nu jobbar man fram en utdkad mall baserad pa regionens mall for
KulturKraft. Tio kommuner har anmélt intresse och ar med i
diskussionerna. En vidare diskussion om implementering kommer foras
under varen 2022. Syftet 4r att hitta en gemensam struktur som vi alla kan
dra nytta av framdver. Diskussioner fors ocksa om hur samverkan med
professionell kultur kan se ut.

Aktivitet: Okad samverkan mellan kommuner och institutioner med
mdjlighet att diskutera arbetet for att nd hela ldnet.

Onskemal att institutionerna kommer tillbaka och att vi d& konkretiserar
hur vi gér tillviga mer praktiskt. Frdgor som lyftes var finansiering,
resurser och vikten av att hitta rétt kanaler in i kommunerna.

Institutionschefer bjuds in i var.

Aktivitet: Okad samverkan kring kulturkvarteret i Orebro, Sjoingen i
Askersund, och den norra delen.

Man onskar utdoka den samverkan som redan pagar med kommunerna i
norra linet (KNOL). En fysisk plats #r inte relevant, utan fokus ligger pa
att utveckla arbetssittet tillsammans med regionen. Tanken &r att fyra
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kommuner som samverkar 1 sin tur underlattar samverkan med

institutionerna. Detta diskuteras vidare 1 februari.

Aktivitet: Cultural planning

Vistmanland har nyligen anslutit. Ett webbinarium holls pa temat holls
nyligen. Hélften av kommunerna &r med i arbetet. Mélet &r att en EU-
ansokan skickas in i borjan av nésta 4r.

Information om att soka Utvecklingsmedel kultur riktade till
aktiviteterna:

Katarina meddelar att det kommit in tva ansdkningar gillande det
ekonomiska utrymmet som funnits for ekonomiska satsningar till nigra
prioriterade aktiviteter i handlingsplanen. Ansékan om Okad samverkan
mellan Kulturkvarteret och Sjéangen meddelades beslut om beviljande
under forutsittning att sokande for en diskussion med norra ldnsdelen
samt dterkommer med uppdaterad ansdkan.

Ansodkan om kulturskolesamverkan meddelades beslut om avslag med
motiveringen att kulturskoleuppdraget &r kommunal verksamhet och
regionala delar saknas och dérfor inte kan beviljas. En slutredovisning av

projektet forvéntas, utifrdn den kan en vidare diskussion foras.

Ordforande meddelar att kulturnimnden kommer att ha ett ekonomiskt
handlingsutrymme &ven under 2022 om det kommer upp bra uppslag for
aktiviteter kopplat till handlingsplanen. Forslag behover i sa fall tas upp
under borjan av 2022 for att hinna ta beslut och verkstillas under éret.

Information om Ung peng, resterande medel 2021 till andra satsningar
inom handlingsplanen

Katarina hénvisar till den statistik fér ansokningar fran tidigare ar som
bifogats kallelsen. Den regionala spridningen har inte varit optimal.
Samtidigt finns ett behov av att fortsdtta med Ung peng, men med négra
forandringar: det ar viktigt att kommunerna gar ut med information och
moter och stdttar ungdomarna i att genomfora ett kulturarrangemang.
Kommunerna ansvarar fran och med 2022 for att betala ut stipendiet samt
att redovisa till regionen tvd ggr/ar. En utvirdering av uppldgget gors i
slutet av 2023. Se beslut i bifogat PPT.

Fréga: Vad beror variationen mellan kommunerna pa? Svar: Varje
kommun behover avsitta en budget och arbeta aktivt, men det har sett lite
olika ut. Det behover finnas en person som arbetar aktivt med detta ute i
kommunen, en del har valt att lagga ut det till en fritidsgérd. I Héllefors
ar det kulturskolan som driver fritidsgarden — kanske ett tips for att fa fart
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pa detta?

5. Forslag: kommande samtal kring MYKAS rapport Sa fri dr konsten
Forslag att vi ldser rapporten och bjuder in MYKA for att berétta om deras
reflektioner kring innehallet.

Kulturndmnden stdndpunkt ar att principen om armsliangds avstand &r
grundldggande, vilket ocksa star i kulturplanen. En reflektion ar att detta inte
alltid ar enkelt i praktiken, till exempel nér det handlar om beslut om
finansiering och urvalsprocesser. En fordjupad diskussion om armléngds
avstand ar darfor vilkommen. En utomstadende moderator skulle kunna bidra
till 6kad kunskap och stirkta argument. Forslaget far bifall.

6. Beslut om moéten 2022
Datumen 11 feb, 22 apr, 16 sept och 25 nov beslutas. Kommande méten blir
fysiska.

7. Framtagande av ny kulturplan
Lena Adem presenterar forslag pa uppldgg av framtagande av ny kulturplan.
(Se bifogad ppt.) Lena inleder med en genomgang av vad kulturplanen ar for
nagot, lagar samt statliga och regionala krav pé planen, dess syfte,
intressenter och andra aktorer. Sedan presenteras processen att ta fram en
kulturplan som tar ungefér tva &r och nu &r i inledningsfasen. Dialoger och
kunskapsinhdmtning &r viktiga i framtagandet av planen. Dialogerna inleds
varen 2022 och ett forsta utkast ska presenteras for kulturnimnden mot slutet
av 2022. Véren 2023 ar remissperiod och hosten 2023 blir det politiska
beslut.
Kulturndmnden, med representanter fran alla kommuner, beslutar om den

kulturpolitiska inriktningen.

Dialog med lénets kommuner kommer dga rum med politiken i specifika
samverkansradet kultur och med kulturchefsgruppen varen 2022. Den
huvudsakliga skrivprocessen blir hosten 2022. Texterna kommer att processas
med kulturchefsgruppen. Under remissperioden 2023 4r kommunerna viktiga
remissinstanser. Andringar i texter som berdr ldnets kommuner kommer att
stimmas av med kulturcheferna och politiken i specifika samverkansradet
kultur.

Det finns dven en ppt (kortversion av denna presentation) som kulturcheferna

fétt som stod for presentation (i respektive nimnd med ansvar for
kulturfrdgor) av processen att ta fram den nya kulturplanen. Det finns dven
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méjlighet att kulturchefer bjuder in en representant fran Region Orebro lin

for att presentera processen inledningsvis och dven dver tid.

Ett samtal fors kring fradgorna: Hur fungerar de gemensamma regionala-

kommunala utvecklingsmalen? Hur tar vi fram gemensamma mal for 2024-

2027? Sammanfattning i punktform:

Malen i kulturplanen &r fortsatt relevanta och det &r av vikt att de
forankras ute i kommunerna.

En diskussion om Orebro kommuns relation till $vriga kommuner
efterfragas.

Regionen har ett ansvar liksom staten att fora ut kulturen i
kommunerna och forstarker girna den aspekten — t ex
nodresonemanget i norra linet, samt att Sjodngen &r identifierad som
mojlig bas (for exempelvis dansverksamhet).

Samtliga kommuner har vilkomnats att delta i samtalet kring noder,
sé det finns inga hinder for att de vidareutvecklas och att fler kan
bildas. Katarina tar med sig fragan till kulturcheferna.

Fraga kring besoksnéring och kultur utifran den nya RUS’en och hur
vi kan samverka kring attraktivitet med KKN och besoksnéaring lyfts:
Hur vi kan underldtta for kulturaktorer att etablera sig ute i
kommunerna for att stirka upp platsen och dess attraktivitet?
Reflektion att det vore bra att stirka besoksnéringen, det finns ett
spann fran aktérer som utvecklar ett besoksmal kommersiellt till
ideella krafter. Det finns ett spédnningsfélt i hur dessa tva krafter kan
samverka med varandra. Onskvirt att uppnd forstaelse och respekt
mellan foretagande och civilsamhille sa att de kan samverka.
Exempel fran Askersund lyfts dér det finns en grupp hos
néringslivsutveckling som har regelbundna traffar som fungerat vél.
Man har exempelvis en konstrunda ihop med Motala som ér en av de
mest besokta aktiviteterna under aret. Kommunen kan da presentera
sig som en bra kommun for bade KKN och turister, vilket dr nagot
behover komma med i utvecklingsdiskussionen. Att stotta
kulturutovare for att utveckla besdksnéringen kan ses som en
mdjlighet f6r mindre kommuner.

Pé regional niva finns tillvixtndmnden (néringslivsfragor) och
kulturndmnden i samma forvaltning, dir gemensamma
overldggningar pabdrjats i de fragor dar vi har beréringspunkter.
Bedomningen ér att fragor for KKN kommer att bli viktigare

framdver, sirskilt i sparen av pandemin.

Summering: Det finns en samstdmmighet kring processen for kulturplanen.

Onskemal att ROL kommer ut till kommunernas nimnder som har ansvar for
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kulturfragorna, inledningsvis och dven over tid. Fragan tas med till
kulturchefer sa att de kan bjuda in och komma med datum. Malbilderna &r
bra, men behdver stirkas upp med KKN och bestksnéiring for att & vara
kommuner att vixa och utvecklas. Det finns funderingar och det ar viktigt att
vi pratar vidare om hur planen forankras i de olika forvaltningsomrédena, ett
fortsatt strategiskt arbete dr viktigt for att hitta hur vi kan samverka 6ver
forvaltningsomradena men dven 6ver kommungrianserna. Vikten av att
utveckla noder och kultur i hela ladnet.

Ovriga fragor
Inga 6vriga frégor.

Motet avslutades

Torbjorn Ahlin tackade métesdeltagarna och avslutade motet.
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