Finsam 1@

Lekeberg Orebro )
SAMMANTRADESPROTOKOLL

Styrelsesammantrade datum 2022-01-26

Plats och tid: Onsdag 26 januari kI. 13.00-16.00
Rudbecksgatan 26 (ordférande och vice ordférande, forbundschef)
Ledaméter och ersattare via Teamslank utifran radande riktlinjer i
samband med Coronapandemin.

Narvarande

Beslutande:

Jessica Ekerbring, Orebro kommun, ordforande
Kjell Edlund, Lekeberg kommun

Ingrid Bave, Region Orebro l4n

Ulla Strauss, Arbetsférmedlingen

Erika Karlsson, Forsékringskassan

Ersattare: Sol-Britt Fontander, Orebro kommun
Lennart Karlsson, Region Orebro lan
Asa Brodd, Forsakringskassan

Franvarande:

John Hagglof, Lekeberg kommun
Tjanstepersoner:

Lisa Ornéus, férbundschef

Jenni Remes, verksamhetsutvecklare (digitalt)
Utses att justera: Kjell Edlund

Justeringens datum och plats: Protokollet justeras digitalt

Underskrifter Sekreterare

Ordférande

Justerare Utdragsbestyrkande



Finsam fin: 2(7)
Lekeberg Orebro )
SAMMANTRADESPROTOKOLL
Styrelsesammantrade datum 2022-01-26
Kjell Edlund
Paragrafer: 324-336
§ 324
Dagordning

Styrelsen beslutar

att godkanna dagordningen

§ 325

Val av justerare

Styrelsen beslutar

att utse Kjell Edlund till justerare av dagens protokoll.

§ 326

Foregaende protokoll

Styrelsen beslutar

att godkanna foregaende protokoll

Beslutsarenden
§ 327

Forandringar i personalgruppen pa Finsams kansli

Forbundschefen har sagt upp sig och avslutar sin anstélining den 18 mars.
Forbundschefen deltar pa styrelsemétet och medlemsradet i mars. Rekrytering
av ny forbundschef har paborjats. Forbundets verksamhetsutvecklare har fatt ny
tjanst och darfor sagt upp sig och avslutar sin anstéllning den 2 mars.

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Pa beredningsgruppen lyftes fragan om nagon av parterna ville vara delaktiga i
intervjuerna och rekryteringsprocessen. Stefan Ask fran Orebro kommun var den
enda som anmalde intresse och deltar i rekryteringsprocessen.

Intervjuerna kommer genomforas enligt Orebro kommuns mall for
kompetensbaserad rekrytering och Stefan Ask leder intervjuerna, for att gora sa
lika som mojligt i varje intervju. Forbundschefen kommer fungera som
sakkunnig i intervjuerna och presidiet deltar som styrelsens representanter.

Styrelsen visar intresse for att fa insyn och delaktighet I6pande i processen.

For att styrelsen ska fa insyn i rekryteringsprocessen kommer
ansokningshandlingar for de kandidater som kallas till intervju, annons och
ovrigt underlag laggas pa den gemensamma driven sa alla som vill har méjlighet
att ta del av handlingarna.

Intervjuer kommer att genomféras under vecka fem. Aterkoppling fran intervjuer
kommer att ske pa ett informationsmote den 16 februari k1.08.00. Om styrelsen
ar 6verens kommer man att ta beslut i fragan om tillsattning av forbundschef pa
ett styrelsemote senare samma dag.

Forbundet kommer att avvakta rekrytering av verksamhetsutvecklare tills dess en
ny forbundschef ar pa plats och kan vara delaktig i det arbetet.

Regionen lyfte frdgan om att lyfta in Finsams kansli in i Regionens kansli for att
samutnyttja resurser. Ett liknande forslag lyftes frdn kommunens sida. Forslaget
uppmuntras men kraver en del férankringsarbete innan det kan komma till stand,
nagot som styrelsen far aterkomma till.

Styrelsen beslutar

att genomfdra rekryteringsprocessen enligt éverenskommelse

§ 328

Ekonomiskt resultat for 2021
Forbundschefen delgav foregaende ars ekonomiska resultat. Den kompletta
arsredovisningen tar styrelsen beslut om i mars.

Forbundet gor ett plusresultat for aret vilket gor att forbundets egna kapital
landar pa 21 procent, rekommendationen &r att inte ligga 6ver 20 procent.

En dialog fordes hur redovisningen ar upplagd. Da de administrativa
kostnaderna uppvisat stora skillnader mellan l&nets forbund har man valt att
redovisa det likadant, dar man kommit éverens om att 30 procent av
forbundschefens lonekostnad ska ligga pa posten strukturellt arbete, eftersom
forbundschefens arbete inte enbart bestar av administration.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Det gor det lite svarare att lasa ut I6nekostnader i denna redovisning, men i den
kompletta arsredovisningen kommer ytterligare ekonomiska uppgifter som gor
det enklare.

Styrelsen beslutar

att ldgga det ekonomiska resultatet till handlingarna

8§ 329

Aktivitetsplan for verksamhetsar 2022

Planen syftar till att konkretisera verksamhetsmal for 2022 och bryta ner dem i
aktiviteter. Det ar ett dokument vars innehall &r rorligt under aret dar det bade
kan tillkomma och forsvinna aktiviteter. Férbundschefen gick igenom planen.

Styrelsen beslutar

att ta informationen till protokollet

Informations- och diskussionsarenden

§ 330

Forutsattningar Mottagningsteam, Samverkansteam

Da Forsakringskassan forde dialog med samordnare for verksamheterna i
december framkom det att arbetsuppgifter utférdes i samverkansteamet som
kassan tidigare inte k&nt till. Det gav upphov till en utredning hos
Forsékringskassans jurister. Det visar sig att Forsékringskassan inte kan soka i det
egna arendesystemet pa en sarskild individ, &ven om samtyckte lamnats, da denna
inte har ett pagaende arende. Det innebar att Forsakringskassans representant i
teamet inte kommer genomfdra samma uppgifter som tidigare, man kommer
heller inte kunna dokumentera métet. En av anledningarna till att man utrett vad
som hant tidigare i ett arende ar for att personen oftast inte kan redogora for exakt

vad som hant sjalv.

Forbundschefen lyfter fram den kritik som framkom pa beredningsgruppsmotet,
som ror hur kommunikationen till ansvariga chefer, beredningsgrupp och
forbundschef hanterats och att aterkopplingen kommer forst efter att ansokan for
verksamhetsar 2022 ar beredd och beslutad.

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Forsakringskassan ber om ursakt for att det inte uppfattats som en transparent
hantering av fragan och fortydligar att de uppgifter som framkom i december inte
varit ndgot man kant till tidigare under hosten.

Ett forslag finns att ta upp detta som en punkt pa planeringsdagen den 16 februari
da bade styrelse och beredningsgrupp deltar for att veta hur man ska arbeta
vidare.

Styrelsens medskick till verksamheterna blir att styrelsen gérna ser en fortséttning
av verksamheten och att det &r viktigt att alla bidrar i samverkan. Darfor ser man
garna att verksamheten tillsatter en representant fran Forsakringskassan for att
kunna genomfdra de uppgifter som kvarstar.

Det skulle kunna vara en testperiod under varen for att sedan kunna utvérdera till
sommaren om verksamheten gar att bedriva pa det sattet.

§331

ESF projekt
ESF-projektet for BIP-utbildningen &r beviljad. Férbundet ar en

del av ett storre projekt dar Centrala Ostergotland &r projektagare,
lanets 6vriga forbund och norra Véastmanland ar ocksa
projektdeltagare.

Just nu befinner sig projektet i analys och planeringsfasen och ett
genomforande paborijas i april. Ett hundratal medarbetare fran
myndigheterna kommer ga BIP- uthildningen.

Forbundschefen visade Valfardsguiden, dar Insatskatalogen
kommer att inga som en del inom kort.

Dialog pagar for narvarande mellan Samordningsforbundet
Centrala Ostergotland och Nationella radet huruvida detta ar en
arena som regionala forbund ska finnas pa. Nationella radet ar
splittrad i fragan och samtal och utredning pagar.

15.30 Asa avviker.
8332
Samverkansgrupp avslutad
Forbundschefen informerade om att den samverkansgrupp som

startats efter initiativ fran psykiatrins rehabkoordinatorer som
gemensamt identifierat och arbetat med skav i samverkan &r

Justerare Utdragsbestyrkande
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avslutad. FK anmaélde att de skulle avsluta sitt deltagande och
hénvisade till arbetet i sjukskrivningskommittén. Regionen gav en
liknande signal och utan dessa parter haltade syftet och mojligheter
att astadkomma nagot av varde.

FK meddelar att de deltar i flera natverk pa handlaggarniva.

Regionen lyfter fram behovet av en karta for att se vilka parallella
processer som pagar, sa att Finsam inte konkurrerar med andra
pagaende samverkansprocesser och forum.

§ 333

Arbete initierat kring malgruppen nollklassade

Individer som har en nedsatt arbetsférmaga pa grund av sjukdom
och ar i behov av arbetslivsinriktad rehabilitering men inte uppbar
Sjukdomsgrundande inkomst (SGI) omfattas av
Forsakringskassans samordningsansvar.

Ett arbete har paborjats mellan Forsorjningsstod i Orebro kommun,
Forsakringskassan, samordnare for rehabkoordinatorer och det
forstarkta samarbetet for att bistd Orebro kommun i att identifiera
vilka av deras klienter som kan vara aktuella for det samordnade
stodet.

Gruppen kallas slarvigt nollklassade och Férsakringskassan
papekar att vi behdver anvénda ett annat begrepp.

§334

Samverkan kring malgruppen UVAS (Unga som varken
arbetar eller studerar.

En grupp med representanter fran olika myndigheter har
sammantratt for att inleda dialog kring malgruppen Unga som
varken arbetar eller studerar. Regionen har gjort en kartlaggning
éver malgruppen som visar att malgruppen okar i lanet och att
andelen som inte fangas upp av myndighetssystemen okar.
UNGsam en del av arbetet.

Forslag att Linnea Hedkvist kommer och foredrar sin undersokning
av de ungdomar som star utanfor arbete och studier i Orebro lan.

§335

Samordningskarta

Justerare Utdragsbestyrkande




Finsam 7(7)

Lekeberg Orebro )
SAMMANTRADESPROTOKOLL

Styrelsesammantrade datum 2022-01-26
Styrelse och beredningsgrupp har identifierat behovet av att
identifiera samverkansytor mellan parterna. Beredningsgruppen har
fatt i uppdrag att paborja arbetet. Parternas egna kartlaggning ska
vara klar till en 18 mars da beredningsgruppen tréaffas nasta gang.

§ 336

Uppléagg planeringsdagen

K1.08.00 infomdte forbundschef

Under formiddagen kommer verksamheterna och férbundet delge
sin arsredovisning. Arbetsférmedlingen kommer informera om vart
de befinner de sig i reformationen och vilka behov av samverkan
med parterna man har.

Under eftermiddagen kommer vara work-shop kring individ och
strukturperspektivet och vi far besok av forbundschef fran Umea.

Ovriga drenden

Inga Gvriga arenden

Justerare Utdragsbestyrkande
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