Protokoll 2022-02-07

Lekebergs

v kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Tid Plats
08:30-10:15 Digitalt pa Teams
Beslutande ledamoter Ej tjanstgorande ersattare

Johan Niklasson (C) (ordférande)

Berth Falk (S) (vice ordférande)

Caroline Elfors (M) (2:e vice ordférande)
Astrid Soderquist (C)

Kerstin Leijonborg (FL)

Ovriga

Gustav Olofsson (Kommundirektor)

Susanna Goransdotter (Utredningssekreterare)
Marie Casco (Bitradande kommundirektor)
Stina Hoyles (Praktikant)

Rangeen Zakholy (Praktikant)

Protokollet innehaller paragraferna §7

Ordférande
Johan Niklasson (C)

Justerare
Caroline Elfors (M)

Sekreterare
Susanna Goransdotter
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Protokoll 2022-02-07

Lekebergs
kommun

LEKEBERGS KOMMUN ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Styrelse/Namnd Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum 2022-02-07

Datum for 6verklagan 2022-02-08 till och med 2022-03-02
Forvaringsplats for protokollet Kommunhuset i Fjugesta

Underskrift/anslaget av Susanna Goransdotter
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§7 - Redovisning av medarbetar- och chefsenkat
2021 (KS 22-15)

Arendebeskrivning

Ett tydligt forbéttrat resultat i medarbetarenkdt 2021 i forhallande till 2020 f6r kommunen
totalt. Ingen fragestéllning med forsdmrat resultat.

I jaimforelse med andra kommuner 2021 har Lekeberg ett genomgédende bittre resultat dn
andra kommuner med undantag av arbetsbelastning och sjukfranvaro, dir det dr nagot lagre
virde.

For kommunstyrelseforvaltningen ér det relativt sma fordandringar mellan 2020 och 2021,
dock ndgot sdmre resultat 2021. Storst forsdmringar av resultat pa frdgorna som ror
overgripande strategi samt fragorna som ror arbetsbelastning och terhimtning.
Kommunstyrelseforvaltningen har genomgaende ett battre resultat dn 6vriga forvaltningar i
kommunen.

Niér det géller chefsenkdten har kommunen genomgéaende ett sdmre resultat 2021 i forhéllande
till 2020. Storst fordndring ar det nér det géller kollegors stod, chefsstdd, administration och
resurser.

Jamforelse mellan forvaltningarna er en relativt varierad bild. Storst skillnad &r det nér det
géller medarbetarantal, dterhamtning och mal.

Varje arbetsplats har till uppgift att arbeta vidare med att forbéttra 2-3 omraden.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen ldgger informationen till handlingarna.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut

Enligt forslag till beslut.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse - Medarbetar- och chefsenkat 2021 - (114412)
e Presentation Medarbetarenkat 2021 - (114408)
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Paragrafen ar justerad
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