TJANSTESKRIVELSE 1(2)

Le ke be rg S 2022-01-21 Dnr: KS 22-6
kommun

Tjansteskrivelse — internkontrollrapport
4, kommunstyrelsen

Arendebeskrivning

Enligt Reglemente for internkontroll av ekonomi och verksamhet ska namnderna
varje ar anta en sarskild plan for uppféljning av den interna kontrollen inom sin
verksamhet. Ndmndernas ansvar for den interna kontrollen anges i KL 6:7. Det ar
alltid respektive namnd som har det yttersta ansvaret for att utforma en god
internkontroll. | detta ansvar ligger att, utifran principerna for den interna kontrollen
i kommunen, vid behov utfarda regler och anvisningar for den egna interna
kontrollens organisation, utformning och funktion. Det &r viktigt att detta
dokumenteras och antas av namnd.

Internkontrollrapport 4 fér 2021 avser planerade och genomférda kontroller per 31
december 2021, utifran de risker och planerade kontrollmoment som finns i den
interna kontrollplanen fér 2021. Totalt var det 11 planerade kontrollmoment vid den
fiarde uppfoljningen for 2021. Samtliga kontroller ar genomférda och resultatet av
uppfoéljningen visar pa sex kontroller utan avvikelse, tre kontroller med mindre
avvikelse och tva kontroller med storre avvikelse.

Avvikelser och atgarder

Kontrollmoment granska rapporterade atgarder for tilloud och arbetsskador visade
aterigen pa en storre avvikelse. Avvikelsen orsakas av att vissa chefer inte gar in och
atgérdar de tillbud, riskobservationer och arbetsskador som medarbetare
rapporterat in i aktuellt system. | arbetet med att 6ka chefers atgardande av tillbud,
riskobservationer och arbetsskador har HR-avdelningen, dar behov funnits,
genomfort utbildningar med chefer under hosten. Utbildningarna har inte gett
Onskat resultat sett till avvikelserna. HR-avdelningen har tagit kontakt med
forvaltningschefer for vidare dialog om hur detta kan forbattras inom respektive
forvaltning.

Storre avvikelse identifierades dven vid uppféljning av kommunens
elsdkerhetsarbete, likt foregdende uppféljning av detta kontrollmoment (31/3).
Kommunen saknar fortsatt gdllande dokumentation for elsdkerhetsarbete och under
varen anlitades WSP for att stotta teknik- och serviceavdelningen i framtagande av
detta. Ett forsta utkast har tagits fram av WSP men ett slutgiltigt dokument ar annu
inte klart. Detta beror delvis pa att det forsta utkastet holl en for lag niva men
framforallt pa grund av resursbrist (sjukfranvaro) inom teknik- och
serviceavdelningen, samt byte av avdelningschef under hosten. Arbetet planeras att
blir fardigstallt under varen 2022 istéllet.
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Kontroll av brandsskyddsprotokoll visar pa en mindre avvikelse. Det ar enstaka
verksamheter som fortsatt saknar brandskyddsprotokoll eller brandskyddsombud.
Arbetet med att se till att samtliga verksamheter har detta pa plats fortsatter enligt
redan upparbetade rutiner av administrativa avdelningen. Utbildning av all personal
inom grundlaggande brandkunskap och HLR planeras dven under 2022. Jamfort med
uppféljning av detta kontrollmoment under 2020 visar bada uppfdljningarna 2021 pa
stora forbattringar.

Mindre avvikelse kunde dven identifierades géllande kontroll av
belysningsanlaggningar. Avvikelsen orsakas av att en rondering, med kontroll av
belysningsanldggningar, blev foérsenad ca tre manader. Teknik- och
serviceavdelningen rapporterar att detta inte ska ha ndgon storre inverkan pa
belysningsanlaggningen.

Mindre avvikelse identifierades dven gallande kontroll av 6vning- och utbildningsplan
da inte utbildning skett under hosten som planerat. Kortare funktionsmaoten har
daremot genomforts i ett led att fortsatt utbilda krisledningsgruppen under
pandemin. Ordinarie utbildningar planeras ske under 2022.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkanner internkontrollrapport 4 for 2021

LEKEBERGS KOMMUN

Gustav Olofsson Ludvig Wreth
Kommundirektor Verksamhetscontroller
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