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Redovisning av medarbetar- och
chefsenkat 2021

Arendebeskrivning

Ett tydligt forbattrat resultat i medarbetarenkat 2021 i forhallande till 2020 for
kommunen totalt. Ingen fragestéallning med forsamrat resultat.

| jamforelse med andra kommuner 2021 har Lekeberg ett genomgaende battre
resultat an andra kommuner med undantag av arbetsbelastning och sjukfranvaro,
dér det ar nagot lagre varde.

For kommunstyrelseforvaltningen ar det relativt sma férandringar mellan 2020 och
2021, dock nagot samre resultat 2021. Storst férsamringar av resultat pa fragorna
som ror overgripande strategi samt fragorna som ror arbetsbelastning och
aterhamtning. Kommunstyrelseforvaltningen har genomgaende ett battre resultat dn
ovriga forvaltningar i kommunen.

Néar det géller chefsenkaten har kommunen genomgaende ett simre resultat 2021 i
forhallande till 2020. Storst forandring ar det nar det galler kollegors stéd, chefsstod,
administration och resurser.

Jamforelse mellan férvaltningarna er en relativt varierad bild. Storst skillnad ar det
nar det galler medarbetarantal, aterhamtning och mal.

Varje arbetsplats har till uppgift att arbeta vidare med att forbattra 2-3 omraden.

Bakgrund

Som ett led i det systematiska arbetsmiljéarbetet, enligt kommunens
arbetsmiljopolicy, genomfor Lekebergs kommun arligen en medarbetarenkat samt en
sarskild chefsenkat.

Analys

Lekebergs kommun har totalt fér kommunen redovisat ett genomgaende battre
resultat 2021 i jamforelse med 2020. Resultatet har dven forbattras i jamforelse med
andra kommuner. Nar det géller chefsenkaten har dock resultatet forsamrats nagot i
jamforelse 2021 med 2020. Vi kan ocksa konstatera att resultatet i chefsenkaten
skiljer sig pa manga delar mellan férvaltningarna.
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Slutsats

Forvaltningarna och varje arbetsplats kommer att arbeta vidare med resultatet och
lyfta 2-3 omraden att arbeta vidare med. Malsattningen ar att arbeta mot en standig
forbattring av arbetsmiljon.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen lagger informationen till handlingarna

LEKEBERGS KOMMUN

Gustav Olofsson Peter Brandholm
Kommundirektor Forhandlingschef
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