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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Styrelsesammantrade datum 2022-02-16

Plats och tid: Onsdag 16 februari kl. 08.00-16.00
Digitalt via teams

Narvarande

Beslutande:

Jessica Ekerbring, Orebro kommun, ordférande
Kjell Edlund, Lekeberg kommun

Ingrid Béve, Region Orebro lan

Ulla Strauss, Arbetsférmedlingen

Erika Karlsson, Forsékringskassan

Ersattare: Sol-Britt Fontander, Orebro kommun
Asa Brodd, Forsdkringskassan
Lennart Karlsson, Region Orebro lan (deltar fran 08.30)

Franvarande:
John Hagglof, Lekeberg kommun

Ovriga narvarande:

Lisa Ornéus, forbundschef
Jenni Remes, sekreterare
Johan Wittenfelt, samordnare
Sofie Ekmark, samordnare

Narvarande forbundets beredningsgrupp:

Carin Westmark, Orebro Kommun (deltar efm)

Stefan Ask, Orebro kommun

Gunilla Kanrell, Arbetsformedlingen

Madeleine Andersson, Region Orebro Lan, Psykiatrin

Jenny Steen, Region Orebro Lan, Narsjukvarden (enbart fm)
Sofia Olsén, Lekebergs Kommun

Justerare Utdragsbestyrkande
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Styrelsesammantrade datum 2022-02-16
Utses att justera: Ingrid Bave

Justeringens datum och plats: Protokollet justeras numera digitalt

Paragrafer: 337-346

§ 337

Dagordning

Styrelsen beslutar

att godk&nna dagordningen

§338

Val av justerare

Styrelsen beslutar

att utse Ingrid Bave till justerare av dagens protokoll.

§ 339

Foregaende protokoll

Styrelsen beslutar

att godkanna foregaende protokoll

§ 340

Tillsattande av ny forbundschef

Presidiet har tillsammans med representant fran beredningsgruppen och
forbundschefen genomfort intervjuer med fem olika kandidater till tjansten som
forbundschef. Det finns inget forslag klart till tjansten och man behover fortsatt
dialog da toppkandidater hoppat av.

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Lekeberg Orebro )
SAMMANTRADESPROTOKOLL

Styrelsesammantrade datum 2022-02-16
Sammankallar till ett extra styrelsemote fredag 25 februari 08.30 — 09.00 for att
ta beslut da om rekryteringen ar klar.

§ 341

Forutsattningar Mottagningsteam, Samverkansteam

Coachingteamen har genomfort en risk- och konsekvensanalys utifran de
forandrade forutsattningarna vad avser Forsékringskassans deltagande i
samverkans- och mottagningsteamen. Forandringen innebdr att man inte kommer
kunna erbjuda samma service och mervarde till invanaren.

Forslag pa hur verksamheten kan parera det tappet:

e Anvanda Forsakringskassan i form av kontaktperson — fyller inte upp 30
procent av en tjanst.

e Kan en representant fran varden inga?
e Utoka tid for andra representanter i teamet

En direktkontakt med regionens representanter i beredningsgruppen kommer att
tas fran projektagare/samordnare for dialog i fragan om vardrepresentant.

Styrelsen beslutar
att ta informationen till protokollet
8342
Arsredovisning frén finansierade insatser
Alla bildspel med bilagor finns att tillga i google drive. | bilagor finns

beskrivande statistik och mer utforlig redovisning av resultat fran indikatorer
samt annan fordjupande information.

Samordnare Sofie Ekmark redogjorde for 2021 ars resultat for Coachingteamet
Lekeberg.

Samordnare Johan Wittenfelt presenterade Samverkansteamets och
Mottagningsteamets resultat samt resultatet for Coachingteamet Orebro.

Styrelsen beslutar

att godkanna arsredovisningarna for de finansierade insatserna

Justerare Utdragsbestyrkande
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8§ 343

Redovisning av forbundets resultat fér uppsatta mal 2021

Forbundschef och verksamhetsutvecklare redogjorde for forbundets resultat i
stort. De narvarande fick mojlighet att fora dialog kring resultatet.
Arsredovisningen kommer att beslutas p& motet i mars.

Styrelsen beslutar

att ta informationen till protokollet

§ 344

Arbetsformedlingen beskriver nuldge och behov av samverkan for att mota
behov hos sina arbetssékande

Ulla Strauss och Gunilla Kanrell
Punkten utgar pa grund av tidsbrist och har planerats in till mars-maten.
§ 345

Besok av Mikael Holmlund ESF projekt

Forbundschef i Samordningsforbundet Umearegionen beréttade
om hur deras forbund arbetar med bade individinsatser och
strukturinsatser.

Bildspelet kommer distribueras av forbundschef.

§ 346

Dialog kring Finsams uppdrag
Dialog i smagrupper kring Finsams strukturdvergripande uppdrag
och hur stod till samverkan kan utformas.

Justerare Utdragsbestyrkande
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