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1 Arbetsmiljo

Arbetsmiljoplaner uppréttas arligen for de olika verksamheterna, som ett led i det
systematiska arbetsmiljdarbetet. Arbetsmiljoplanerna ar uppdelade forvaltningsvis
och inom vissa f6érvaltningar dven per enhet/avdelning. Lekebergs kommun har fyra
forvaltningar; kommunstyrelseférvaltningen, socialférvaltningen, kultur- och
bildningsforvaltningen samt Sydnarke IT-forvaltningen.

Grunden fér arbetsmiljoplanerna aterfinns i de problem som uppmarksammats bl.a. i
skyddsronder, brandskyddskontroller, arbetsplatstraffar och medarbetarenkat.

Medarbetarenkdten genomfors av externa utférare varje ar och aterspeglar
personalens upplevelse av den psykosociala och den fysiska arbetsmiljon.

Uppfdljning av arbetsmiljoplanerna sker kontinuerligt genom forvaltningarnas
samverkansgrupper samt genom den centrala samverkansgruppen.
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2 Arbetsmiljoplan

Bed6mning
Problem (il Atgﬁrd Tidplan | Ansvarig Cel e
ndre datum
allvarlig)
Hog Allvarlig Undersdka mojligheten att | 2022- FC, HR 2022/2023
sjukfranvaro - traffa en 2023
arbets- overenskommelse med
relaterad Sunt arbetsliv:s
sjukfranvaro. resursteam. Projektet gar
ut pa att genom att arbeta
Upplevd hog fram strategier och
arbets- handlingsplaner och
belastning. systematiskt prioritera,
vialja metoder, verktyg och
insatser jobba med
hélsoframjande insatser.
Drivs i projektform och
genomfors tillsammans
med medarbetare och
skyddsombud.
Brister i Mindre Inférande av checklista for | Varen FC, HR 1 Juni 2022
uppfoljning av | allvarlig chefer som stoddokument | 2022
det for uppfoljning i Stratsys.
systematiska
arbetsmilj6-
arbetet.
Arbetsmiljo- Allvarlig Ta fram stodmaterial som | Varen HR 1 april 2022
massiga diskussionsunderlag fér 2022
konsekvenser cheferna att anvanda
och tillsammans med
utmaningar medarbetare pa APT.
relaterade till
Covid.
Kunskap om Allvarlig Kompetensutvecklingsdag | 2022 HR 30 nov
det ar samt uppfoljning med 2022
systematiska fokus pa arbetsmiljo for
arbetsmiljo- kommunens chefer.
arbetet hos
chefer.
Brister i Mindre Utifran ett attraktiv Varen HR 30 juni 2022
introduktion allvarlig arbetsgivare, utveckla 2022
av nya introduktionsprocessen december 2022
medarbetare. for nya medarbetare:
- genomfora del av
forstudie
- digitalisera processen
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och gora den lattillganglig

Begransade
mojligheter
att undersoéka
arbetsmiljon
over en langre
period.

Mindre
allvarligt

Undersoka majligheten att
infora ett nytt verktyg och
nytt satt att mata
arbetsmiljon i vardagen.
Sattet att undersoka
arbetsmiljon syftar till att
hitta ménster av
aterkommande
arbetsmiljobrister.

2022

HR

Hosten 2022
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3 Aktiva dtgarder

Arbetet med aktiva atgarder enligt diskrimineringslagen syftar till att forebygga
diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier eller repressalier samt att
framja allas lika rattigheter och mojligheter oavsett vem det galler.

Diskrimineringsgrunderna ar: kon, kdnsidentitet eller kénsuttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller

alder.

Arbetsgivaren har en skyldighet i att arbeta aktivt med fragorna och arbetet ska

bedrivas systematiskt och goras fortlopande i fyra steg inom fem omraden. Arbetet
ska dokumenteras.
Genom att undersdka, analysera, atgéarda och félja upp ska arbetet visa om det finns
risker for diskriminering, trakasserier eller sexuella trakasserier och repressalier i

kommunens verksamheter fér medarbetarna. Det ska ocksa visa om det finns hinder
for allas lika rattigheter och maéjligheter.

De fem omraden som ska undersdkas ar:

Arbetsforhallanden

Loner och andra anstallningsvillkor

Rekrytering och befordran

Utbildning och 6vrig kompetensutveckling

Foraldraskap och arbete

Plan for aktiva atgarder

St . Genomfdérande
Problem (allvarlig/ Atgard Tidplan Ansvarig
. . datum
mindre allvarlig)
Begransad Allvarlig Uppféljning av 2022 FC, HR Hosten 2022
kunskap om arbetet med
diskrimi- Aktiva atgarder
nering for samtliga
utifran verksamheter.
Diskrimi-
neringslagen
hos chefer
och med-
arbetare.
Lone- Mindre allvarlig Utifran Varen HR 31 mars 2022
skillnader I6nekartlaggning 2022
mellan man analysera och
och kvinnor atgarda ev

osakliga
I6neskillnader
mellan man och
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kvinnor.

Diskri-
minering i
samband
med
rekrytering

Allvarlig

Utbildning for
samtliga chefer i
kompetens-
baserad
rekrytering.

Mars
2022

HR
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