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Arbetsmiljoplan for Lekebergs kommun 2022

Sammanfattning av drendet

Den overgripande arbetsmiljoplanen for Lekebergs kommun omfattar alla
kommunens verksamheter. Atgarderna i den 6vergripande planen &r framtagna
utifran ett identifierat behov hos verksamheterna och ar av mera strategisk karaktar
an i de arbetsmiljoplaner som férvaltningarna och verksamheterna sjélva har
upprattat.

Arbetsmiljoplaner pa olika nivaer i organisationen upprattas och féljs upp arligen.

Arende

Enligt Arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter ska arbetsgivaren bedriva
ett systematiskt arbetsmiljdarbete. Lagens syfte ar att forebygga ohélsa och olycksfall
pa arbetet samt att i 6vrigt uppna en god arbetsmiljo. Foreskrifterna syftar till att
vagleda arbetsgivaren i hur det forebyggande arbetet ska ga till for att uppfylla
lagkraven.

| foreskrifterna anges att arbetsmiljoarbetet ska bedrivas systematiskt genom att
arbetsgivaren ska undersoka, genomfora och félja upp verksamheten pa ett sadant
satt att ohalsa och olycksfall i arbetet férebyggs och en tillfredsstallande arbetsmiljo
uppnas. Det skall omfatta alla fysiska, psykologiska och sociala férhallanden som har
betydelse for arbetsmiljon.

En del av det systematiska arbetsmiljoarbetet ar att uppratta en arlig plan for vilka
atgarder som ska vidtas utifran ett identifierat behov. Vilka atgérder som kan vara
nodvandiga undersdks via skyddsronder, risk- och konsekvensanalyser infor
forandringar, APT samt arbetsmiljoenkat.

Baserat pa forvaltningarnas arbetsmiljoplaner for 2022 har sex omraden
uppmarksammats som noédvandiga att lyfta upp i den 6vergripande planen:

1) Hog sjukfranvaro — arbetsrelaterad franvaro samt upplevd hog
arbetsbelastning

2) Brister i uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet

3) Arbetsmiljomassiga konsekvenser och utmaningar relaterade till Covid-19

4) Kunskap om det systematiska arbetsmiljéarbetet hos chefer

5) Brister i introduktionen av nya medarbetare

6) Begrdnsade majligheter att underséka arbetsmiljon 6ver en langre period
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Samtliga atgarder forutom stod av Sunt arbetsliv:s resursteam berdknas att
genomforas under 2022. | det fall kommunen traffar en dverenskommelse med Sunt
arbetsliv kommer det arbetet att pabdrjas i arsskiftet 2022-2023.

*Sunt arbetsliv dr en ideell férening som drivs gemensamt av de fackliga organisationerna och
arbetsgivarorganisationerna SKR och Sobona.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen antar arbetsmiljoplan 2022 for Lekebergs kommun.

LEKEBERGS KOMMUN

Gustav Olofsson Linda Calson
Kommundirektor/forvaltningschef Personalspecialist
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