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Tjansteskrivelse - Revidering av
bestammelser om arvoden och ekonomiska
ersattningar till fortroendevalda i Lekebergs
kommun

Sammanfattning av drendet

Infér den nya mandatperioden 2023-2026 har kommunstyrelsen utsett en
arbetsgrupp for att se 6ver bestammelser om arvoden och ekonomiska ersattningar
till fortroendevalda i Lekebergs kommun. Planen ar att kommunfullmaktige beslutar
om bestammelserna innan den nya mandatperioden. Arbetsgruppen har bestatt av
Astrid Soderquist (C), Birgitta Hultin (S), John Hagglof (M) och Kerstin Leijonborg (FL).
Forslaget pa revidering har varit ute pa remiss hos de politiska partierna under
perioden 1 februari — 28 februari 2022.

Forslaget som presenteras innehaller bland annat fértydliganden avseende
ersattningar for borgerliga forrattningar och att samordning av arvoden mellan
kommunen och de kommunala bolagen ska ske. En skrivning om att den
fortroendevalde som har ett fast manadsarvode, men inte &r kommunal- eller
oppositionsrad, och som inte deltar pa tre sammantraden i rad under en 90-
dagarsperiod inte far sitt arvode fran och med manad fyra tills personen ater
narvarar pa sammantrade for den beslutsinstans som arvodet utgar for. Inga
andringar har gjorts som bedoms medféra 6kade ekonomiska kostnader.

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige antar det reviderade forslaget om bestammelser om arvoden
och ekonomiska ersattningar till fortroendevalda i Lekebergs kommun och att detta
borjar galla fran och med januari 2023.
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