
Protokoll 2022-04-04

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Tid Plats Plats
08:30-12:00 Trollkarlen, Kommunhuset i Fjugesta Location  

Övriga
Gustav Olofsson (Kommundirektör)
Susanna Göransdotter (Utredningssekreterare)
Marie Casco (Biträdande kommundirektör)
David Järn (C) (Politisk lärling)

Protokollet innehåller paragraferna §60

Ordförande
Johan Niklasson (C) §§ 35-37, 39-60
Berth Falk (S) § 38

Justerare
Caroline Elfors (M) §§ 35-37, 39, 41-60
Astrid Söderquist (C) §§ 38, 40

Sekreterare
Susanna Göransdotter

Beslutande ledamöter
Johan Niklasson (C) (ordförande)
Berth Falk (S) (vice ordförande)
Caroline Elfors (M) (2:e vice ordförande)
Astrid Söderquist (C)
Kerstin Leijonborg (FL)

Ej tjänstgörande ersättare
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LEKEBERGS KOMMUN ANSLAG/BEVIS
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag.

Styrelse/Nämnd Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammanträdesdatum 2022-04-04

Datum för överklagan 2022-04-06 till och med 2022-04-28

Förvaringsplats för protokollet Kommunhuset i Fjugesta
Underskrift/anslaget av Susanna Göransdotter
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§60 - Revidering av bestämmelser om arvoden 
och ekonomiska ersättningar till förtroendevalda 
i Lekebergs kommun (KS 15-708)
Ärendebeskrivning

Inför den nya mandatperioden 2023-2026 har kommunstyrelsen utsett en arbetsgrupp för att 
se över bestämmelser om arvoden och ekonomiska ersättningar till förtroendevalda i 
Lekebergs kommun. Planen är att kommunfullmäktige beslutar om bestämmelserna innan den 
nya mandatperioden. Arbetsgruppen har bestått av Astrid Söderquist (C), Birgitta Hultin (S), 
John Hägglöf (M) och Kerstin Leijonborg (FL). Förslaget på revidering har varit ute på 
remiss hos de politiska partierna under perioden 1 februari – 28 februari 2022.

Förslaget som presenteras innehåller bland annat förtydliganden avseende ersättningar för 
borgerliga förrättningar och att samordning av arvoden mellan kommunen och de kommunala 
bolagen ska ske. En skrivning om att den förtroendevalde som har ett fast månadsarvode, men 
inte är kommunal- eller oppositionsråd, och som inte deltar på tre sammanträden i rad under 
en 90-dagarsperiod inte får sitt arvode från och med månad fyra tills personen åter närvarar på 
sammanträde för den beslutsinstans som arvodet utgår för. Inga ändringar har gjorts som 
bedöms medföra ökade ekonomiska kostnader.

Förslag till beslut

Kommunfullmäktige antar det reviderade förslaget om bestämmelser om arvoden och 
ekonomiska ersättningar till förtroendevalda i Lekebergs kommun och att detta börjar gälla 
från och med januari 2023.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut

Enligt förslag till beslut.

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse - revidering av bestämmelser om arvoden och ekonomiska ersättningar till 

förtroendevalda i Lekebergs kommun - (116630)
 Arvodesbestämmelser för förtroendevalda i Lekebergs kommun 2023-2026 med synliga 

ändringar - (114689)

Paragrafen är justerad
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