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VERKET
Enheten for region mitt
Markus Holm, 010-730 90 85 kontaktcenter@lekeberg.se
Delgivning
Forelaggande med vite
Ert organisationsnummer: 212000-2981
Arbetsstille: Lekebergs kommun
Besoksadress: Bangatan 7, Fjugesta

Beslut

Arbetsmiljoverket foreldgger er vid vite av 200 000 kronor att senast
den 31 mars 2023 ha genomfort foljande atgarder:

1. Ni ska gora en uppfoljning av hur arbetet med foljande delar i ert
systematiska arbetsmiljoarbete har fungerat i hela er verksamhet:

* att arbetstagare och skyddsombud ges mojlighet att medverka i det
systematiska arbetsmiljoarbetet

* att det gors en férdelning av uppgifter i det systematiska arbetsmiljoarbetet
till chefer, arbetsledare eller andra arbetstagare i verksamheten

* att de som tilldelats uppgifter i det systematiska arbetsmiljoarbetet har
tillrackliga befogenheter, resurser, kunskaper och kompetens for

uppgifterna

* att arbetstagarna har tillrdckliga kunskaper om riskerna i arbetet och hur de
ska kunna utfora arbetet sikert

* att det gors regelbundna undersokningar och riskbedomningar av
arbetsmiljon

* att det gors riskbedomningar infor forandringar i verksamheten

* att det gors utredning av ohadlsa, olycksfall och tillbud som intraffar i
verksamheten

* att det vidtas atgérder och skrivs handlingsplaner nar atgédrder inte gors
omedelbart

* att det gors kontroll av att genomforda atgarder fatt avsedd effekt

* att det gors arlig uppfoljning av hur det systematiska arbetsmiljoarbetet
fungerat

Postadress: Box 9082, 171 09 Solna

Telefon: 010-730 90 00 - Telefax: 08-730 19 67
E-post: arbetsmiljoverket@av.se « Webbplats: av.se
Organisationsnummer: 202100-2148
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* att foretagshilsovard eller motsvarande sakkunnig hjalp utifran anlitas vid
behov

Resultatet av uppfoljningen ska dokumenteras skriftligt.

Se 11 § Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2001:1) om systematiskt
arbetsmiljoarbete.

2. Ni ska utifran resultatet av er arliga uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet vidta de dtgarder ni anser behovs for att forebygga ohélsa
och olycksfall. For de atgédrder ni inte gor omedelbart ska ni ta fram skriftlig
handlingsplan, dar det star:

- vad som ska goras,

- ndr atgarderna ska vara gjorda, och

- vem som ska se till att de gors.

Se 10 § Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2001:1) om systematiskt
arbetsmiljoarbete.

Upplysning:

Uppfoljningen ska goras i alla era kommunala verksamheter.

Uppfoljningen kan goras genom att innehéllet i foreskrifterna jamfors med det
arbetsmiljoarbete som faktiskt bedrivs. Manga ganger rdcker det inte att
anvanda checklistor och formuldr utan ofta behvs dven intervjuer med chefer,
arbetsledare, skyddsombud och andra arbetstagare for att ta reda pa om de
olika delarna i det systematiska arbetsmiljoarbetet fungerar bra.

Reglerna om att vi har rétt att fatta beslut om foreldggande och forena beslutet
med vite finns i 7 kap. 7 § arbetsmiljolagen.

Vad ar foreldaggande och vite?

Ett foreldggande ér ett beslut av en myndighet som innebér att den som beslutet
gdller ska genomfora en viss atgard.

Ett vite dr ett penningbelopp som man kan tvingas betala om man inte foljer en
myndighets beslut.
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Arbetsgivaren har alltid ansvaret for arbetsmiljon

Ert ansvar for arbetsmiljon géller &ven under tiden ni har pa er att uppfylla
kraven. Ni ska alltid gora det som behovs, sa att ingen av era arbetstagare
skadar sig eller blir sjuk pa grund av arbetet. Reglerna om arbetsgivarens
arbetsmiljoansvar finns i 3 kap. 2 § arbetsmiljolagen.

Skal for vart beslut

Alla har rétt till en bra arbetsmiljo. Vi bedomer att det finns brister i er
arbetsmiljo, som kan leda till att nagon blir sjuk eller skadar sig. Nedan gar vi
igenom bristen och hur vi kommit fram till var bedomning.

Vid en inspektion hos er pd kommunledningsniva den 31 mars 2022
konstaterade vi att ni inte hade genomfort en arlig uppfoljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet i alla era verksamheter.

Vid inspektionen framkom att ni drligen brukar folja upp statistik avseende
sjukfranvaro, olycksfall och tillbud. Det framkom &ven att ni har tagit fram en
skriftlig rutin for att folja upp det systematiska arbetsmiljoarbetet i alla era
verksamheter.

Av er rutin, daterad 2022-03-28, och ert arshjul framgar i huvudsak foljande. I
december ska en uppfoljning goras av hur vil det systematiska
arbetsmiljoarbetet fungerar och detta ska ske pd alla nivder inom respektive
forvaltning. Det &dr chefen som ansvarar for genomférandet av uppfoljningen
och denna ska goras tillsammans med skyddsombud. For att genomfora
uppfoljningen kommer ni anvanda er av checkpunkterna som finns i
dokumentet ” Arbetsmiljoplan inkl arbetsmiljorevision Kommunstyrelsen”, men
sjdlva uppfoljningen kommer att goras i systemet Stratsys. I Stratsys kommer ni
dven att skriva “arbetsmiljoplaner”, som beskriver om det &r nagot i
arbetsmiljoarbetet som ni ska arbeta vidare med. Enligt ert arshjul ska
arbetsmiljoplanerna uppriéttas i januari. En aterkoppling av resultatet och
atgarder kommer sedan ske pa respektive niva i samverkansmoten och pa APT.

Enligt er rutin kommer uppfoljning av vidtagna atgarder och dess effekter ske i
strategiska ledningsgruppen som bestar av era hogsta tjanstemén. Av ert drshjul
framgar vidare att i mars ska en rapportering av arbetsmiljoplanerna ske till
samverkan och namnder.

Vid inspektionen den 31 mars 2022 framkom att rutinen &r ny och att den d&nnu
inte har tillimpats. Ni planerar att tillimpa er nya rutin for att folja upp det
systematiska arbetsmiljoarbetet vid arsskiftet 2022 /2023 avseende uppféljning
av ar 2022. Ni uppgav att ni vill f6lja kommunens arshjul for det systematiska
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arbetsmiljoarbetet, vilket skulle innebéra att uppfoljning av arbetsmiljoarbetet i
kommunens olika verksamheter startar i december 2022 och att det sista steget,
rapportering till samverkan och ndmnder, sker i mars 2023. Vid inspektionen
uppgav ni dven att ni behover tid att implementera rutinen i kommunen.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet ska foljas upp minst en gang per ar. Om ni
inte foljer upp hur ert systematiska arbetsmiljoarbete, och dess delar, har
fungerat i hela er verksamhet kan det innebéra att ni inte upptécker och
atgdrdar brister i rutinerna, eller brister i hur ni arbetar med arbetsmiljon. Det
kan leda till att ert arbetsmiljoarbete inte far den effekt ni vill ha, och att risker
kan finnas kvar och leda till att era arbetstagare blir sjuka eller skadar sig i
arbetet.

Eftersom ni inte har gjort ndgon uppfdljning av hur det systematiska
arbetsmiljoarbetet har fungerat i hela er verksamhet bedomer vi att det finns
skal att foreldgga er att gora en sddan och att ni, for de atgdrder som ni utifran
er arliga uppfoljning bedomer behover vitas men som inte kan genomforas
omedelbart, uppréttar en handlingsplan. Vi gor ocksa bedomningen att
foreldaggandet ska forenas med ett vite pa 200 000 kronor.

Bakgrund till beslutet — detta har hant

I mars och april 2021 genomforde vi totalt fem inspektioner hos er dér vi
inspekterade ert arbete med att varje r gora en uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Vi hittade dd vissa brister. Ni fick ett inspektionsmeddelande
den 21 april 2021 dér vi beskrev bristerna och stillde krav pa att ni skulle ratta
till dem. Vid var uppfoljande inspektion den 31 mars 2022 har det visat sig att
bristen ovan finns kvar.

Ni har fatt mojlighet att limna synpunkter pa kraven och tidpunkterna, innan vi
fattade detta beslut. Ni fick ett brev om det, skrivet den 20 april 2022.

Ni har inte lamnat ndgra synpunkter.

Meddela oss nér ni har uppfylit kraven

Nar ni har uppfyllt kraven ska ni meddela oss. Skriv var beteckning i svaret, se
langst upp pa sidan 1. Var postadress och e-postadress finns langst ner pd sidan
1. Reglerna om att vi har rétt att f& den information som vi behover for var
tillsyn finns i 7 kap. 3 § arbetsmiljolagen.
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Arendet har provats vid vart kontor i Orebro och har avgjorts av tf sektionschef
Maria Lundvall Sundh i nidrvaro av juristen Emma Hillergren efter
foredragning av arbetsmiljdinspektdoren Markus Holm.

Maria Lundvall Sundh
Tf sektionschef

Kopia till
Vi har skickat en kopia av detta brev till:

Diana Olsén, Huvudskyddsombud kommunal
diana.olsen@lekeberg.se

Johan Niklasson, Kommunstyrelsens ordférande
johan.niklasson@lekeberg.se

Gustav Olofsson, Kommundirektor
gustav.olofsson@lekeberg.se

Annika Rolland, HR-chef
annika.rolland@lekeberg.se

Carina Akesson, Personalspecialist
carina.akesson@lekeberg.se

Verktyg for en bra arbetsmiljo

Anvand gédrna var webbplats av.se. Dir finns mallar, exempel och guider for
hur ni kan arbeta systematiskt for en bra arbetsmiljo. Ni kan ldra er mer i vara
webbutbildningar, och anvianda vart sjdlvskattningsverktyg for att bedéoma vad
ni behover forbéttra. P4 webben kan ni ocksa hdamta arbetsmiljolagen och vara
foreskrifter.
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Om ni vill dverklaga

Ni kan overklaga vart beslut till Forvaltningsratten i Karlstad. Skriv ett
overklagande och skicka det forst till oss, eftersom vi ska kontrollera att det har
kommit in i rétt tid. Vi provar ocksa om det finns skal att dndra vart beslut.

Vi maste fa 6verklagandet inom tre veckor fran den dag ni fick del av beslutet.
Annars kan 6verklagandet inte provas.

Om overklagandet har kommit in i réatt tid sa skickar vi 6verklagandet till
forvaltningsréatten.

Ange vilket beslut som 6verklagas. Hanvisa till vart &rendenummer och
datumet for beslutet. Berdtta hur ni vill att beslutet ska @ndras och varfor.

Overklagandet ska ocks innehélla f6ljande uppgifter om er:
e namn
e personnummer eller organisationsnummer
e postadress och e-postadress
e telefonnummer (hemligt telefonnummer behover bara lamnas om
domstolen begér det)

Om ni har ett ombud ska ombudets namn, postadress, e-postadress och
telefonnummer anges.

Vér postadress och e-postadress finns ldngst ner pa sidan 1.
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