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1 Inledning

Inledningen av 2022 praglades precis som de senaste aren av pandemin och i bérjan
av aret var paverkan valdigt kraftig med hog franvaro och det var svart for stora delar
av forvaltningen att uppratthalla verksamheterna. Mot senare delen av
rapporteringsperioden har pandemins paverkan minskat aven om det marks att
forvaltningen kommer fa hantera effekterna av pandemin, bade pa verksamheterna
och pd medarbetarna, under en langre tid.

Under perioden har ocksa omvarldslaget forandrats med anledning av kriget i
Ukraina och flera delar av férvaltningen har fatt omprioritera resurser for att hantera
detta, bland annat har ett akutboende bade forberetts och avvecklats, dock utan att
tas i bruk. Omvarldslaget ser ut att fortsatta vara instabilt och bedomningen att
forvaltningen fortsatt behover lagga bade tid och resurser pa att hantera och
forbereda Lekebergs kommun pa olika scenarion.

Bada dessa situationer har kraftig paverkat forvaltningens formaga att arbeta med
forandrings- och utvecklingsarbete, men bland annat projektet Effektivare kommun
har prioriterats. Trots en period med harda prioriteringar och anstrangda
verksamheter sa levererar forvaltningen en prognosrapport med bade ett
ekonomiskt 6verskott och en hog maluppfyllelse, 82 % av indikatorerna bedomer
forvaltningen sig levererai ar.

Sa trots en tuff start pa 2022 sa ser prognosen helaret 2022 bra ut och min
bedémning ar att forvaltningen kommer leverera pa en hog niva i ar!

Gustav Olofsson
Kommundirektor
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2 MER-styrning

2.1 Politiskt fattade beslut

Politiskt fattade beslut till och med KS 2022-04-12

Beslut

Status

Kommentar

Kommunstyrelsen bestéller tillfalliga
forskoleplatser LEKO och att LEKO forbereder for
en utbyggnad i tva steg men att
kommunstyrelsen tar stallning till steg 2 vid ett
senare tillfalle.

Pagaende

Uppdrag till kommundirektoren att ta fram ett
gestaltningsprogram for Fjugesta centrum och
att aterkoppling ska ske till kommunstyrelsen
under framtagandeprocessen, samt att forslag
till gestaltningsprogram ska tas upp i
kommunstyrelsen innan drendet kommer upp
for beslut.

Pagaende

Uppdrag till Socialndmnden att redovisa en mer
detaljerad atgardsplan fér de kontrollmoment
som har avvikelser pa kommunstyrelsens
sammantrade i september.

Pagar

Kommer till KS i september

Uppdrag till kommundirektéren att ta fram ett
forslag pa reviderad styrmodell for Lekebergs
kommun.

Pagaende

Delredovisas pa KS i maj 2022

Uppdrag till kommundirektoren att i samverkan
med Laxa kommun och Askersunds kommun
utreda forutsattningarna fér en gemensam VA-
organisation.

Pagaende

Uppdrag till kommundirektéren att genomfora
atgarder i enlighet med framtagen fordjupad
gestaltningsskiss for Lanna gruvomrade.

Pagaende

Uppdrag till kommundirektéren att innan
sommaren 2022 dterkomma till
kommunstyrelsen med ett konkret forslag pa
utveckling av fritidsgardsverksamheten i enlighet
med barnkonventionen i Lekebergs kommun.

Genomfort

Redovisas pa KS i maj 2022

Uppdrag till kommundirektéren att ga vidare
med en forstudie i linje med alternativ tva
gillande SABO. Férstudien ska undersdka
mojligheten att bygga i etapper/skalbart.

Pagaende

Delredovisas pa KS i maj.

Uppdra at socialnamnden att tillsammans med
Sydnarkes folkhalsoteam utarbeta forslag till
handlingsplan for suicidprevention och 6kad
psykisk hdlsa. Handlingsplanen antas slutgiltigt
av kommunstyrelsen.

Pagaende

Planeras beredas av SON i september och
KS i oktober




Lekebergs
kommun

Beslut Status Kommentar

Uppdrag till kommunstyrelseférvaltningen att Genomfért Redovisades pa KS i april 2022

aterkomma forsta kvartalet 2022 med en

utvardering av ronderingsinsatsen.

BRA ska fa komma med en nuldgesanalys som

ska presenteras samtidigt som utvarderingen av

ronderingen under forsta kvartalet 2022.

Uppdrag till Kommundirektoren att aterkomma Genomfort Redovisades pa KS i november

med rapportering kring atgarder for att nd malet

gallande Féretagens sammanfattande omdéme

av foretagsklimatet i kommunen samt forslag pa

|6sningar for att minska utbetald

kilometerersattning

Uppdrag till kommundirektoren att anséka hos Pagar Ansokan ar inskickad, inget beslut an.

Lansstyrelsen om att det berorda

vattenskyddsomradet upphav runt Vattentdkten

i Fjugesta

Uppdrag till kommundirektoren att vid Genomfort Redovisats pa KS

kommunstyrelsens sammantrdade 12 oktober

lamna en rapport kring pagaende och framtida

arbete kopplat till resultatet av medarbetar- och

chefsenkat kopplat till IT-forvaltningen.

Uppdrag &t Barn- och utbildningsnamnden att Genomfort Redovisades pa KS i september, och KF i

inkomma med en analys oktober

kring resultaten samt redovisa planerade

atgarder till kommunstyrelsens sammantrade i

september 2021.

o] . .

Fran prognos i april 2021

Uppdrag att genomfora samrad av forslaget till Pagar Under mars 2018 genomfordes ett

fordjupad gronstrukturplan for Hidinge Lanna samrad. Darefter har forslaget reviderats

enligt tjansteskrivelse 2018-03-30 framlagga dels av Samhallsbyggnad Sydnarke, dels

forslag till fordjupad gronstrukturplan for av konsulten. Ett kommunovergripande

antagande. program haller pa att tas fram i samband
med OP. De b&da programmen foreslas
tas upp for antagande samtidigt,
prelimindrt under hosten 2022.

Uppdrag att ta fram en ny oversiktsplan for Pagar Arbetet pagar enligt planering antagen av

Lekebergs kommun styrgrupp.

Uppdrag att starta en Familjecentral i Fjugesta Genomford Invigt och klart

Uppdrag ta fram forslag for att I6sa behovet av Pagar Beslut om byggnation av ny forskola i

forskolelokaler Fjugesta fattat av KS och borgen beslutad
av KF den 2021-03-01. Utredning pagar
kring ny forskola i Lanna

Uppdrag att utreda och ta fram olika alternativ Genomfort Redovisades pa KS i oktober 2021

for att mota behovet av SABO och

korttidsplatser

Uppdrag att utreda och ta fram alternativ for Pagar KS uppdrog till LEKO den 16 mars 2021

behovet av arbetsplatser i kommunen

att ga vidare med projektering infor
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Beslut Status Kommentar
renovering av kommunhuset. Kommunen
har sedan dess haft en omfattande
process med workshops for att komma
fram till hur man 6nskar att lokalerna
skall vara utformade. Darefter har har nu
LeKo tagit vid for att omsatta resultaten
av dessa workshops till en
hyreskonsekvens.

Uppdrag att ta fram alternativ och férslag pa Pagar LeKo arbetar med fragan. Planbesked har

tulpanen- omradets framtid givits av KS for forandrad
markanvandning. Dialog pagar kring
dgandeforhallandena.

Uppdrag att till nasta ars lokalforsorjningsplan Pagar Arbetet pagar och kommer rapporteras

kompletterat med statusen och behovet kring under hosten 2021 och redovisas separat

kommunens fritidsanlaggningar fran lokalférsorjningsplanen

Uppdrag att ta fram riktlinjer for tillampning av Genomfort Antaget av KS i november 2021

enprocentsregeln for konstnarlig gestaltning

Uppdrag att ta fram ett miljoprogram for Genomfort Dopts om till hallbarhetsprogram.

Lekebergs kommun. Beslutas i KS i maj 2022 och KF i juni 2022

Uppdrag att omforhandla lokalt kollektivavtal Genomfort Avtal klart.

med kommunal om val av sysselsattningsgrad

Uppdrag att, i samverkan med kommunchefen i Genomfort KF beslutat om gemensam namnd.

Laxd och kommundirektoren i Askersund, ta

fram forslag pa avtal och reglemente fér den nya

samhallsbyggnadsnamnden infor beslut i

kommunfullméaktige

Uppdrag att genomfdra en 6versyn av Genomfort Redovisades pa KS i december 2021.

fritidsgardsverksamheten i Lekebergs kommun Kommundirektoren fick i uppdrag av KS
att aterkomma med ett konkret forslag.

Uppdrag att utreda olika alternativ fér framtida Genomfort Upphandling pagar

den driften av Sannabadet

Uppdrag att ta fram ett forslag pa atgarder som Genomfort Kommundirektoren har fatt ett uppdrag

lyfter och forbattrar platsens befintliga kvalitéer av KS att genomfoéra atgarder.

samt tillagg av nagra nya funktioner och

aktiviteter som hojer omradets trygghetskansla

och ger ett mervarde for invanarna i Lekeberg

kommun (Lanna gruvomrade)

Uppdrag att utreda Riseberga amfiteater med Pagar Arbetet ar inlett och planeras

avsikt att skapa en tydlig nulagesbild samt
forslag pa kommunens langsiktiga engagemang i
teatern och omradet

avrapporteras under vintern 2022 eller
varen 2023
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2.2 Mal

Maluppfyllelse

B Uppnadda mal

Delvis uppnadda mal

Kommunstyrelsens maluppfyllelse fér 2022 prognostiseras till 50 %. Tre mal
prognostiseras att uppnas och tre mal prognostiseras att delvis uppnas.

Indikatoruppfyllelse

B Uppnadda indikatorer
Delvis uppnadda indikatorer
M £j uppnadda indikatorer

Saknas virde

Kommunstyrelsens indikatoruppfyllelse for 2022 prognostiseras till 82 %. 6 % av
indikatorerna prognostiseras delvis uppnas och 9 % av indikatorerna prognostiseras
att inte uppnas. En indikator (3 %) saknar varde och kan inte féljas upp.
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Lekebergs kommun &ar en attraktiv, jamlik och jamstélld arbetsgivare

Bade andel heltidsarbetande och andel heltidsanstéllda har 6kat for Lekebergs
kommun. Bidragande orsak till 6kningen ar arbetet med heltidsresan som ar ett
kommunovergripande arbete som samordnas och leds av kommunens HR-avdelning.
Socialférvaltningen arbetar med att effektivisera schemaldggningen inom
verksamheter. Detta ar ett arbete som sker i tat dialog med fackférbundet
kommunal. Samverkan av resurser sker ocksa, dar medarbetare far mojlighet att
arbeta pa flera arbetsplatser an tidigare.

Inom barn- och utbildningsférvaltningen arbetar rektorerna med att se éver
samverkansmojligheter i form av jourskola, vilket innebar att medarbetare kan stotta
upp pa en annan arbetsplats, dar det finns ett upprattat samarbete. Ambitionen med
detta arbete &r att flera medarbetare ska fa trygga anstallningar och kunna anstéllas
pa heltid. Kommunstyrelseforvaltningen arbetar med omvarldsbevakning for att
kunna hitta l6sningar pa nya arbetsséatt, dar kombinationstjanster skulle kunna vara
en vag framat for att fler ska kunna anstallas pa heltid.

Malet prognostiseras att uppnas.

Lekebergs kommun &r en tillganglig kommun och nyttjar den digitala tekniken fér
en mer effektiv och forenklad administration

Andelen skickade och mottagna e-fakturor prognostiseras bada att 6ka under 2022.
Nuvéardet for mottagna e-fakturor har dock sjunkit under de férsta manaderna 2022
men det beror pa att flodet av fakturor inte ar jamnt under aret. Likt under 2021 ska
ekonomiavdelningen genomfdra marknadsféringsinsatser for att 6ka andelen
skickade e-fakturor, dar en extra satsning aterigen riktas mot barnomsorgen, som har
storst flode av kundfakturor.

Under 2022 startades Lekebergs kommuns kontaktcenter vilket ar ett led i att kunna
erbjuda battre service till kommunens medborgare, féretagare och bestkare. Fler
arenden ska kunna I6sas direkt i kontaktcenter istallet for att skickas vidare inom
organisationen. For att battre kunna mata detta beslutade kommunstyrelsen om en
ny indikator infor 2022. Indikatorn mater andelen inkomna d@renden dver telefon och
e-post som blir I16sta direkt i kontaktcentret. Prognosen ar att denna indikator nas for
2022.

Malet prognostiseras att uppnas.

Lekebergs kommun har en god mark- och planberedskap

Lekebergs kommun har planberedskap vid den férsta prognosen for 2022. Mer
specifikt har kommunen planberedskap for bostadsbebyggelse om 7,1 hektar samt
for bebyggelse av allmant andamal (kommunal service) om ca 10 hektar.
Planberedskapen fér kommunal service avser daremot inte skola och aldreboenden.
Markberedskap i form av markreserv prognostiseras 6ka under 2022 mot bakgrund
av att flertalet markkop vantar pa myndighetsbeslut.

Handldggningstiden for detaljplaner, fran startmote till antagande, saknar bade nu-
och prognosvarde vid den férsta prognosrapporten.
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Malet prognostiseras att delvis uppnas.

| Lekebergs kommun finns ett gott utbud av kultur- och fritidsaktiviteter

| takt med att samhallet 6ppnat upp kan biblioteksverksamheten genomféra samtliga
aktiviteter och saledes prognostiseras bade antal biblioteksbesdk och antal
genomforda aktivitetstillfallen for barn och unga att 6ka och uppnas fér 2022. Vidare
prognostiseras andel barn och unga som deltar i kulturskolans undervisning att
uppnas. Har paverkar fortsatt den tillfalliga bidragssatsningen fran Statens kulturrad
detta varde positivt. Nyttjandegraden av kommunala fritidsanlaggningar
prognostiseras att uppnas. Statistiken indikerar ett relativt hogt nyttjande under de
forsta manaderna under 2022, vilket kan synas i nuvardet for indikatorn. Prognosen
ar dock lagre vilket orsakas av att nyttjandegraden brukar vara hogre under
vintermanaderna dn vad det 4r under de varmare manaderna. Andelen
idrottsforeningar med flickdominerade verksamheter har dven 6kat jamfért med
tidigare varde, vilket ar positivt ur jamstalldhetssynpunkt.

Antal aktiva lantagare prognostiseras inte att uppnas vid arets forsta prognos.
Statistiken visar att kommunen har nagot farre lantagare Q1 i ar jamfort med aren
fore pandemin. Prognosen ar dock att detta kommer 6ka under aret, vilket beror pa
att olika grupper besoker biblioteket for forsta gdngen under olika delar av aret.
Exempelvis sker en 6kning av semesterlediga och besdkare till kommunen under
sommaren, samt under hosten kommer nya grupper av forskoleklassbarn.
Bibliotekets aktiviteter och marknadsforing planeras utifran detta. Prognosen ar inte
heller att andelen utbetalda medlemsbidrag till flickor (6—25 ar) uppnas.
Ansokningstiden for medlemsbidrag gar ut 1 april och den senaste
sammanstallningen visade pa att detta sjunkit. Nytt varde kan sammanstallas forst
efter 1 april 2023 och saledes kommer denna indikator inte uppnas for 2022.

Malet prognostiseras att delvis uppnas.

Lekebergs kommun ska arbeta for klimatsmarta resor och minska sin miljopaverkan

| arbetet med att minska kommunens miljopaverkan fortloper teknik- och
serviceavdelningens arbete med att upphandla nya fordon till kommunens
fordonsflotta under 2022. Prognosen ar att indikatorn for miljobilar nas. Teknik- och
serviceavdelningen arbetar dven med att minska kommunens matsvinn. Prognosen
ar dven att denna indikator ska uppnas mot bakgrund av att klimatladan inforts fran
den 2 maj. Inférande av klimatladan innebér att medarbetare kan kdpa 6verbliven
mat fran maltidsenhetens serveringar.

For att 6ka publika ladduttag inom kommunens geografiska omrade har teknik- och
serviceavdelningen rekryterat en ny handldggare och paborjat samverkansarbete
gdllande detta, bade internt och externt. Internt sker samverkan med
naringslivskoordinator och externt sker samverkansarbete genom att kommunen, via
Region Orebro |3n, gatt med i projektet Baltic Goes Green. | projektet stéttar
regionen Lekebergs kommun med kartlaggning och utvecklandet av ladduttag.
Projektet kommer underlatta Lekebergs arbete med att utveckla detta pa sikt men
prognosen ar att utvecklingsarbetet av publika ladduttag kommer ge visst resultat
redan under 2022.
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Malet prognostiseras att uppnas.

| Lekebergs kommun finns ett bra naringslivsklimat och goda férutsattningar fér
arbete

Antalet foretag och antalet aktiebolag inom Lekebergs kommun har fortsatt att 6ka
under 2022 och prognosen &r att detta fortsatt kommer 6ka under aret. En liten
nedgang har skett gillande antalet foretag med en anstalld eller mer. Svarigheter att
prognostisera denna indikator gor att indikatorn endast forhaller sig till nuvardet.
Vardet for foretagens upplevelse av mobilnat och bredband kommer det nytt varde
for senare under varen. Prognosen ar att indikatorn ska uppnas men prognosen
forhaller sig endast till det senaste nuvardet, da dven denna indikator ar svar att
prognostisera.

Prognosen ar att malet delvis uppnas.

Resterande fyra naringslivsindikatorer med direkt koppling mot det
kommundvergripande naringslivsmalet beskrivs narmare i den kommunévergripande
prognosrapporten tillsammans med 6vriga kommunévergripande indikatorer som
aven syns i kommunstyrelsens prognosrapport.
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2.2.1 Attraktiv kommun - Lekebergs kommun vixer pa ett ansvarfullt och
nytankande sitt och moter framtiden utifran de tre hallbarhetsaspekterna:

Lekebergs
kommun

social, miljomassig och ekonomisk hallbarhet.

Kommunfull- Namndmal Indikator Nuvirde Prognos Malvirde
maktiges mal
Lekebergs Lekebergs '.' Andel heltidsarbetande, '.' .. .
.. . . .. Oka fran
kommun gor kommun &r en manadsavlonade, kommunalt 64 % 64 %
i A . 61 %
det enkelt for attraktiv, jamlik anstallda
sina och jamstalld ) N
medborgare att | arbetsgivare Anodel heItlﬁisanstaIIda, . Oka frén
. manadsavlénade, kommunalt 73 % 73 %
bo i Lekeberg . 71%
anstallda
Andel av medborgarna som tar
kontakt med kommunen via 41 % 55 9% 65 %
telefon far ett direkt svar pa en ? ? ?
enkel fraga
Andel av medborgarna som '.'
kickar i kel fra ia e-
skic aorlnenfen e r?gawae 94 % 100 % 98 %
post far svar inom tva
arbetsdagar
Lekebergs Lekebergs .' Andelen skickade E-fakturor '.' Oka fran
. . 31% 35%
kommun ar en kommun ar en 31%
attraktiv tillganglig - .
arbetsgivare kommun och Mottagna E-fakturor . 85 % 93% Oka fran
- . 88 %
samt vaxer och | nyttjar den
utvecklas pa ett | digitala Andel inkomna arenden 6ver '.'
hallbart satt tekniken for en telefon och e-post som blir
mer effektiv och I6sta direkt i kontaktcentrat 28 % 30% 30 %
forenklad
administration
Lekebergs Kommunen har planberedskap '.' Ja Ja Ia
kommun har en for bostadsbebyggelse
od mark- och
glanberedska Kommunen har planberedskap '.'
P P for bebyggelse av kommunal Ja Ja Ja
service
Kommunens markreserv . Oka fran
345 351
346,2
Hektar Hektar
Hektar
Handlaggningstid detaljplaner, ™= 12
fran startmote till antagande manader

eller lagre
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| Lekebergs Antal biblioteksbesok 8748 st 30000 Oka frén

kommun finns ' st. 10 699 st.
tt gott utbud ..

ett gott utbu Antal aktiva lantagare Oka fran

av kultur- och 823 st. 1272 st.

fritidsaktiviteter 1272 st.
Andel barn och unga spm deltar 99 99 99
i kulturskolans undervisning
Antal genomférda .. .
aktivitetstillfallen for barn och 18 st. 70 st. (ZJgastfran
unga i folkbiblioteksverksamhet )
Nyttjandegraden av kommunala .' Oka fran

44 9 17,159

fritidsanlaggningar 96 % A5% 16,75 %
Utbetalda medlemsbidrag (6-25 H 27 % 27 % Oka frén
ar), andel flickor ? ? 32%
Andel idrottsféreningar med @ 33 % 33 % Oka frén
flickdominerad verksamhet ? ° 25%
Varde ® Oka frén
medarbetarundersékningen - 81 83 81
Medarbetarengagemang (HME)
Sjukfranvaro 9,56 % 8,7% 7,5%

Nd@mnderna och styrelsen haller .'

. 4383tkr 1900tkr O tkr
sin budgetram

Lekebergs Lekebergs .' Andelen miljobilar '.' Oka fran
45,2 % 45,2 %
kommun kommun ska 35,8 %
minskar sin arbeta for
H 0, 0, 0,
klimatpaverkan | klimatsmarta Andelen matsvinn . 10% 9% 9%
resor och Antal publika ladduttag for el- . 0 st 1st Oka fran 0
minska sin fordon (50 kW eller hogre) ' ' st.
miljopaverkan : - - °
Antal publika ladduttag for el- . 3 ot 4st Oka fran 3
fordon (under 50 kW) ) ’ st.
Miljodiplomering av Lekebergs '.' Ia Ia Ia

kommun
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2.2.2 Naringsliv - Lekebergs kommun genomsyras av ett gott foretagsklimat

dar medborgarna inspireras och stimuleras till entreprenérskap och dar

naringsliv, féreningsliv och offentliga verksamheter samverkar tillsammans.

for industribebyggelse

Kommunfull- Namndmal Indikator Nuvirde Prognos Malvirde
maktiges mal
Lekebergs | Lekebergs Foretagens upplevelse av '.' 4,16 (av 4,16 (av 4,16 (av 6)
kommun kommun finns mobilnat och bredband 6) 6) !

bjud d tt b ~
e"r ) fzrg'o @ e" . re - Antalet féretag med en anstalld H Oka fran
forutsattningar | naringslivsklima 239 st. 239 st.

e eller mer 241 st.

for foretagande, | t och goda

socialt forutsattningar Antalet aktiebolag med '.' 354 st 360 st Oka fran

foretagande och | for arbete verksamhet i kommunen ' " 337st.

foretagsetableri Antalet foretag totalt | . Oka fra
ntalet foretag totalt i a fran

ngar.

g Lekebergs kommun 1289st. 1300st. 1260 st.
Foretagens bedomnlng av '.' 24 NKI 24 NKI Oka fran
kommunens service 72 NKI
Ranking av kommunens '.' Bittre &n
foretagsklimat (svenskt Plats 98 Plats 97

v . plats 98
naringsliv)
e @ e Ok
8 6) ’ 3,62 (av 6)
kommunen
Kommunen har planberedskap . Ia Ja Ia
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3 Verksamhetsrapport

3.1 Administrativa avdelningen

Arbetet med att digitalisera administrativa processer har fortsatt. Ett digitalt
sammantradessystem for kommunfullmaktige ar under implementering och e-
tjanster for arvodeshantering utvecklas. Ett arbete pagar aven med att se over
mojligheten att koppla kommunens fortroendemannaregister till hemsidan. Vidare
har ett nytt verksamhetsledningssystem upphandlats som ger 6kade mojligheter for
fler att administrera digitalt i processerna.

Forberedelserna for hostens val har startat. En lokalférsorjningsplan har tagits fram
och en remissrunda for ett hallbarhetsprogram pagar.

Under varen har ett arbete pagatt med att bistd namnderna med att ta fram
informationshanteringsplaner for att sakerstalla att informationstillgangarna vardas
pa ett korrekt, effektivt och sdkert satt. Malet &r att dessa ska tas i namnd under aret
och borja att anvandas till arsskiftet.

3.1.1 Kontaktcenter

Projektet ”Inforande av Kontaktcenter” har gatt in i slutskedet. Det aterstar nagra fa
arendedverlamningar innan projektet ar helt avslutat. Kontaktcenter ar dock i drift
sen februari med ett forandrat arbetssatt som ger 6kad service for kommunens
medborgare. Kontaktcenter svarar nu pa fler fragor an vad tidigare verksamhet
Information Lekeberg gjorde. Vissa drenden som exempelvis enskilda lokalbokningar
och férenklade faderskap hanteras helt av Kontaktcenter med stod fran
kdrnverksamheten. Under resten av 2022 kommer arbetet med att fa det flédet att
fungera val paga tillsammans med verksamheterna.

3.1.2 E-tjanster

For att starka mojligheterna att 6ka takten inom digitalisering och e-tjansteutbud har
ett arbete gjorts for att sdkra att fler arbetar med e-tjanster, vilket foérvantas ge
resultat under 2022. Ett av de drenden som kravt mycket handlaggning i olika system
ar tomtkon. Under mars 2022 sldpptes en e-tjanst for hantering av tomtkén med
bade betalning och kéfunktion direkt i tjansten. Andra exempel pa nylanserade e-
tjanster ar medborgarforslag och rekrytering av nya réstmottagare till hdstens
allménna val. Framtagande av E-tjanster for arkiv har paborjats och en e-tjanst for
begdran av allmédnna handlingar ar forst ut.

3.1.3 Kommunikation

Under arets forsta del har innehallet i kommunens sociala kanaler utvecklats och da
framfor allt genom okat innehall kopplat till omradena néringsliv och rekrytering.
Vidare har kommunikationen starkts kring pagaende projekt sdsom 6versiktsplan och
utvecklingen av e-tjanster.

Rysslands invasion av Ukraina har medfort ett 6kat behov av kommunikation och
samordning av kommunikation bade i kommunen och inom ldnet.
Kommunikationsbehovet har varit varierat och kopplat bade till kommunens
beredskap, allmédnhetens vilja att hjalpa till samt till flyktingarnas direkta behov av
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information om skola, boende osv.

Under aret ska intranatet bytas ut till ett som mer motsvarar organisationens behov
och arbetssatt. Fokus kommer att ligga pa att utveckla innehallet och att tydliggora
kommunens uppdrag.

3.1.4 Arkivenheten

Lekebergs kommun ar vardkommun for arkivsamarbetet mellan kommunerna Laxa,
Askersund, Lekeberg, Kumla och Hallsberg samt Sydnarkes kommunalférbund och
Sydnarkes utbildningsférbund.

Inférandet av ett e-arkiv fortgar och pilotprojekt 1 pagar med arkivering av dldre
fastighetshandlingar for kommunerna Laxa och Askersund. Under aret kommer totalt
fyra pilotprojekt genomforas for att forbereda och lara infor att de ordinarie
leveranserna till E-arkivet borjar 2023.

Ett arbete har inletts med Lekebergs kommuns dldre fastighetshandlingar dar
metadata tillfors i ett register till de handlingar som finns for att de ska kunna
overforas till e-arkivet.

3.2 Ekonomiavdelningen

Ekonomiavdelningens arbete har under perioden kunnat genomféras enligt plan.
Detta innebar bland annat att Arsredovisningen 2021 &r granskad och godkand av
kommunfullmaktige, SCBs stora ekonomiska statistikinsamling
"Rakenskapssammandraget 2021" &r inlamnad och godkand av SCB. Avdelningen
arbetar nu intensivt med budgetarbetet infér kommande aret och planaren.

Arbetet med att férenkla fér kommunens chefer i deras vardag, "Tid for 2.0",
fortsatter. Det handlar om manga olika insatser under flera ar och nar det galler
ekonomiavdelningen, sa handlar det om att forenkla fakturahanteringen i
kommunen, sasom exempelvis forkonterade fakturor och automatisk attest.

Storre uppdrag som ekonomiavdelningen har under 2022 ar att ta fram ett forslag till
revidering av nuvarande styrmodell, den sk MER-styrningsmodellen utifran den
utvardering som gjordes under 2021. Avdelningen har som mal under aret att
genomfora flera digitaliseringsprojekt och for att ndamna nagra, sa handlar det bland
annat om fakturaunderlag for god man, utbetalningar av gymnasieavgifter och
leverantorsbetalningar via Autopay.

Extra arbetsinsatser kommer fortsatt att kravas fér analys och berakningar, da
Lekebergs kommun ar expansiv. En del i detta ar deltagandet i SKRs projekt
"Effektivare kommun" som hela kommunen ingar i och som kommer att paga en bit
ini 2023. | projektet har ekonomiavdelningen en stor roll, d@ mycket till en bérjan
handlar om att ta fram och analysera statistik.

Ekonomiavdelningen arbetar for att uppna malsdttningen om att 6ka fran 88% andel
av mottagna elektroniska fakturor och nuvardet fér perioden ar 85%. Prognosen for
helaret landar pa 93% och grundar sig i ett ihdrdigt arbete med att fa kommunens
mindre leverantorer att skicka elektroniska fakturor.

Nar det géller malet att skicka elektroniska fakturor till vara kunder har projektet
slutférts och numera erbjuds detta till kommunens alla kunder. Andelen kunder som
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vill ansluta sig 6kar hela tiden och nuvardet for perioden ar 31%, prognosen for
helaret &r att 6vertraffa malet om att 6ka fran 31% och forhoppningsvis landa pa
35%.

3.3 Teknik- och serviceavdelningen

Aret borjade tungt med mycket sjukfranvaro, alla verksamheter har darfér, periodvis,
tvingats prioriterat hart i vilka arbetsuppgifter som ska utféras.

3.3.1 Teknisk planering

En underhallsplan fér utbyte av gamla armaturer under 2022, framst | Fjugesta, har
tagits fram av kommunens belysningsentreprendr. Under aret kommer flera gator att
fa nya LED-armaturer istdllet for de gamla som gar sonder och inte langre gar att
laga. | samband med armaturbytet har dven belysningsstolparnas och
belysningskabelns status inventerats och stolpar planeras att bytas ut pa nagra gator.

Det nya felanmalanssystemet Infrakontroll har inforts, framst pa omraden som Gata
Park ansvarar for. Via Kontaktcenter och hemsidan kommer felanmalningar direkt till
medarbetare och arbetsledare pa Gata Park. Planerade steg under varen ar en
ytterligare utbildning for fler nya anvandare samt lansering av en felanmalansapp for
medborgare.

En mindre foérandring av arbetsuppgifter har genomférts inom avdelningen och
ansvaret for bostadsanpassning och fordonsforvaltning flyttas fran enhetschef Gata
Park till en ny handlaggare inom Teknisk planering. Bostadsanpassningshandldaggaren
ska dven utféra handlaggning at Laxa kommun.

Det forsta kvartalet har till stor del dgnats at rekrytering av nya tjanster och
aterbesattning av vakanta. En ny teknisk handlaggare bérjade i februari och en
vikarie har tagits in pa VA-verksamheten som har vakans pga sjukskrivning. En ny
enhetschef for Gata och Park borjar i juni och ytterligare en handlaggare, for
bostadsanpassning och fordonsforvaltning borjar i slutet av maj. Rekrytering av en
projektledare for anlaggningsprojekt pagar.

3.3.2 Gata park

Gata Park har haft en tillforordnad enhetschef sedan arsskiftet och ny enhetschef har
rekryterats och tilltrdder 10 juni. Under tiden har ansvaret for verksamheten
fordelats ut pa flera personer.

Rekryteringen av sdasongsarbetare kom igang lite senare &n vanligt och det var svart
att rekrytera tillrackligt manga sdsongsarbetare. Enheten tar dven emot flera
feriepraktikanter.

Skogsrojningsarbeten i Bergaskogen, kring Lanna gruvomrade samt vid
Tegelbruksgatan har utforts under vintern. Siktrojning langs gator pagar i kommunen
och varstadningen ar snart avslutad.

Tva kraftiga sno6fall under vintern/varen orsakade en hel del arbete f6r enheten och
ramavtalade entreprendrer. Totalt har fyra storre réjningsinsatser gjorts 2022 vilket
har gjort att kostnaderna for snérdjning overskridit budget.

Beldggningsarbetena pa Vallgatan fardigstalls och det pagar en 6versyn och underhall
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av trafikmarken och skyltar.

3.3.3 Maltidsenheten

Maltidsenheten har under forsta kvartalet startat upp ett nytt tillagningskok pa nya
forskolan Sodra. Tva medarbetare arbetar i tillagningskoket och tillagar mat till

ca 220 barn och vuxna. Medarbetare som har jobbat i koket pa férskola Gunghéasten
och Tulpanen som har stangts ner har flyttats till andra kok i verksamheten.

Projektering av utbyggnad av Hidinge och planering fér serveringen som ska flyttas
till idrottshallen har pagatt under forsta kvartalet.

Verksamheten anstéllt en maltidsstrateg for att fortsatta utveckla verksamheten
framat, hon paborjar sin tjanst den 25 april.

En av utmaningarna framat ar prisékningarna av livsmedel som en konsekvens av
bland annat kriget i Ukraina. Livsmedelsgrossisterna har i befintliga avtal ratt till att
prisjustera 4 ganger per ar, dar kostnaderna for befintligt upphandlande livsmedel f6r
Lekebergs kommun nu Okar relativt kraftigt 1:a kvartalet uppgar 6kningen till 8,88%
och for 2:a kvartalet prognostiseras en ytterligare 6kning. For vissa enskilda livsmedel
ar 6kningarna vasentligt storre, exempelvis for fagel, mejeri samt potatisprodukter
(20-50%).

Prisdkningstrenden kommer enligt upphandlingskontoret i Orebro kommun att plana
ut nagot kvartal 3 och 4 - OM

a. kriget upphor framat sommaren

b. det blir samma som ifjol eller mindre vad géller 6versvamningar, torka, stormar
och missvaxt i omvarlden

c. svenska staten ger fler stodpaket till svenskt lantbruk

Tillgangen pa vissa livsmedel kan begrédnsas varfor dessa restnoteringar kan forsvara
matsedelsplaneringen framéver. Maltidsenheten kommer nu pabdérja ett arbete med
att se 6ver matsedel och utbud av livsmedel som serveras med malet att nd en
budget i balans.

3.3.4 Internservice

Internservice har under férsta delen av aret, januari, februari varit hart drabbad av
franvaro pga. Covid-19. Det har varit svart med vikarier, vilket lett till en del dvertid.
Det har dven varit pafrestande med flera nya projekt samtidigt i kommunen, da
flertalet tillfalliga lokaler ska stddas. Under mars manad kom det in vikarier vilket
underlattade arbetssituationen.

Under varen har Internservice varit med att starta upp tre nya verksamheter.
Forskolan Sodra, Aterbruket vid AVC och Familjecentralen. Det har inneburit mycket
flytt och iordningstéllande for vaktmasteriet och lokalvarden.

Vid arsskiftet tog kommunen over all fastighetsnara kallsortering ute fran Leko.
Uppdraget ligger pa Internservice och samarbetar med Stena recycling. Uppstarten
har tagit mycket tid och resurser for att fa sa det blir ratt storlek pa karl och ratt
frekvens pa tomningen ute i verksamheterna. Enheten har dven t startat upp ett nytt
arbete for farligt avfall. Nya regler som innebar att verksamheterna inte langre far
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slanga sitt farliga avfall p4 AVC direkt. Det ska dven dokumenteras och rapporteras in
till naturvardsverket.

Internservice har fortsatt arbetet med att inféra gratis mensskydd till alla
kommunanstallda/elever. Malet &r att inféra gratis skydd pa alla personaltoaletter
under varen.

Arbetet med att forbattra arbetsmiljo pa Vallgatan har fortsatt och en kortsiktig
atgéard har varit att delar av Internservice flyttade till Tulpanen, delar avdom gamla
skollokalerna. Gata- och parkenheten blir kvar pa Vallgatan dar det kommer ske lite
lokalanpassningar.

3.3.5 VA-verksamheten

Aret bérjade med flera vattenlackor, bade i Fjugesta och Mullhyttan. | Mullhyttan
pagick lacksokningen under en langre tid innan lackan hittades, och flera
avstangningsventiler var trasiga nar vattnet skulle stangas av. Byte av ventilerna ar
bestallt av ramavtalsentreprenor.

| februari utférdes bestéllda underhallsarbeten pa spillvattenledningarna i
Mullhyttan, sa kallad relining, dar syftet framst var att minska inlackage av
grundvatten i ledningarna. Inlackande grundvatten 6kar mangden vatten som skickas
for rening i Hasselfors och darmed 6kar ocksa kostnaderna for reningen. En
uppfdljning gors vid halvarsskiftet och om atgarderna inte har gett tillrackligt stor
effekt finns forberedelse for att atgarda ytterligare strackor.

Utvalda gator i Fjugesta har filmats infor planerat VA-underhall och samordning med
planerat beldggningsunderhall gors.

Nagra ansokningar om nyanslutning har kommit in och i samband med
handlaggningen har flera nya mallar och rutiner for hanteringen tagits fram.

VA-verksamheten har drabbats av en langtidssjukskrivning sedan november 2021 och
en vikarie kom in i februari for att hantera anslutningsfragor, miljorapportering och
uppdatering och a-jourféring av databaser for VA-natet.

En ny pumpstation byggs i Gropen och berdknas vara klar under varen. Upprustning
och ombyggnad av ytterligare tva pumpstationer som inte lever upp till nya
standarder och arbetsmiljokrav pagar ocksa.

Verksamhetssystemet for ledningsnatet byts ut under varen till samma system som
Laxd kommun och Orebro kommun har. Under sommaren ska en stor miangd data
digitaliseras och laggas in i systemet som en grund foér framtida planering och
underhall.

3.4 Kultur- och fritidsavdelningen

Vid arsskiftet slutade tidigare kultur- och fritidschefen men tjansten har varit
bemannad med tillférordnad chef till mitten av mars néar ny ordinarie tilltradde.
Avdelningen ingar i flera samverkansnatverk inom kultur, bibliotek och idrott pa
kommunal och regional niva.

Kultur- och fritidssektorn har varit hart drabbad av pandemin och inledningen av
2022 borjade pa samma satt. Mot slutet av forsta kvartalet har dock samhallet
kunnat 6ppna och med det har avdelningens verksamheter kunnat aterga till ett
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normalldge och adven inleda nya samarbeten med Familjecentralen, i form av
sagostunder. Lekebergs bibliotek har paborjat ett samarbete med dldreomsorgens
personal pa Oxelgarden och Linden for att na ut med kultur i form av bécker och
andra medier till de aldre.

Satsningen inom ramen for Stédrkta bibliotek fortsatter, vilket innebar att biblioteket
har en extra bibliotekarieresurs som arbetar mot de prioriterade grupper som anges i
bibliotekslagen (personer med funktionsnedsattning, nationella minoriteter,
personer som har annat modersmal dn svenska samt barn och ungdomar). Ansékan
om ytterligare forlangning av projektet (ar 4) har skickats till Kulturradet. Biblioteket
blev dven utsedd till Romsk l[dsambassad 2021.

Den 15 mars genomfordes ett forfattarbesok pa Lekebergs bibliotek da feelgood-
forfattaren Marie-Louise Marc berattade om sitt forfattarskap.

| utstallningshallen har tre utstallningar visats under arets forsta kvartal och
Sagostunderna Fredag pd Bibblan har arrangerats vid tre tillfallen. 24 bokvaskor med
bocker har skickats till forskolorna, varav nagra av ersatte besok pa biblioteket som
inte kunde genomféras pga hog sjukfranvaro inom barn- och
utbildningsforvaltningen. Sju skolklasser har kommit pa bokpratsbesok, en klass har
kommit pa ldnebesok och det skickades sex bokvaskor under det forsta kvartalet. |
samarbete med Medborgarskolan har baby- och smabarnssang erbjudits vid tva
tillfallen. Liksom tidigare ar har biblioteket s6kt pengar fran Kulturraddet for
ink6psstod. Detta ska anvandas till gdvobocker till nyfodda, 4-aringar och flera andra
insatser utifran bibliotekets Lasframjandeplan for barn och unga.

Biblioteket deltar i det regionala samarbetet Bergslagsbibblan 3.0. Syftet &r en
framtida gemensam webb och bibliotekskatalog som kommer leda till minskad
sarbarhet i organisationen och férbattrad service till medborgarna.

Upphandling av tjanstekoncession for Sannabadet for perioden 2023-01-01 — 2029-
12-31 har forberetts och publiceras.

Arbetet med att ta fram en handlingsplan fér ANDTS och suicidprevention har
fortsatt i samarbete med Sydnérkes Folkhalsoenhet, likasa arbetet med
implementeringen av barnkonventionen som lag.

Ett intensivt utredningsarbete om utvecklingen av fritidsgarden har pagatt. Fokus for
utredningen ar kvalitet, professionalitet och langsiktighet. Beslut om utredningen ska
fattas av kommunstyrelsen den 31 maj. Medan Hidinge skola byggs om bedrivs
fritidsgardsverksamhet i Hidinge-Lanna genom konceptet Oppen sporthall for
malgruppen 10-12 ar.

Ytterligare en e-tjanst har startat i form av bokning av lokal (sedan tidigare finns e-

tjanst for anmalan till simskola).

Trots pandemin och den trétthet som fanns hos alla aktérer kunde ett
sportlovsprogram presenteras med kostnadsfria aktiviteter i samverkan med
civilsamhille, bibliotek och fritidsgardar.

KomTeks kurser ar populara och lockade manga deltagare och fulla grupper.
Kurserna erbjuder mojlighet att skapa, bygga och experimentera med teknik. Riktar
sig till aldersgrupperna i ak 1-2 och ak 3-4. Kurserna pagar under 6 veckor (v.9-14).
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KomTek Orebro héller i kurserna pa uppdrag av Lekebergs kommun.

Med medel fran Kulturradet har fortsatt genomforts tva utvecklingsprojekt inom
Kulturskolan. Projekten gar ut pa att i den egna hemkommunen erbjuda teaterkurser
och danskurser. Ansdkningar om bidrag till projektforlangningar for lasaret
2022/2023 har gjorts.

Inom ramen fér Skapande skola-bidraget ldsaret 21/22 har skapande skola-projekt
genomforts i alla skolor. Ny ansdkan for ldsaret 22/23 har skickats till Kulturradet.

Kulturskolans verksamhet “rullar pd” och under varen har intresserade erbjudits
mojlighet att prova pa dans, teater, bild och form och instrument. Barn kan fran de ar
de fyller 9 anmalan sig till kulturskolans kurser.

Under lasaret 21/22 ar avdelningen delaktig i arbetet med Dans fér hdlsa for
hogstadieelever i Lekeberg som bedrivs med stdd av Region Orebro l4n. Styrgruppen
for Dans for hédlsa i Lekeberg ar gruppen Samverkan for barns basta. Dans for halsa ar
en forskningsbaserad metod for att starka psykisk halsa hos unga.

3.5 HR-avdelningen

Som en del i avdelningen arbete med att behalla och utveckla chefer har arets forsta
chefsdialog genomférts med temat kompetensbaserad rekrytering, samt arets forsta
kompetensutvecklingsdag for chefer i amnet framtidens arbetsplats.

Lonedversyn 2022 har paborjats med att [6nesamtal, I6nekartlaggning och analys av
kommunens marknadsléneldge. Efter genomford I6nekartlaggning har det
konstaterats att det inte foreligger I6neskillnader som beror pa kén.

En uppféljning av féregaende ars arbetsmiljoplaner har genomférts och resultatet av
medarbetarenkaten har forbattrats totalt i kommunen. Nya arbetsmiljoplaner ar
framtagna bade utifran medarbetarenkaten samt utifran risk-och
konsekvensanalyser och skyddsronder.

Efter forra arets arbetsmiljorevision fran Arbetsmiljéverket har nu en ny rutin tagits
fram for uppféljning av vart systematiska arbetsmiljdarbete, dar ev atgarder fors in i
befintliga arbetsmiljoplaner i Stratsys. Rutinen ska implementeras under aret.

Verksamheter ar paverkade i olika grad av pandemin och vad den har orsakat i
arbetsmiljon, dar har HR-avdelningen tagit fram ett stoédmaterial for att chefer
tillsammans med sina medarbetare ska fora en kontinuerlig dialog om maende och
ev behov av atgarder.

Projektet med Heltidsresan foljer projektplanen och just nu pagar en uppbyggnad av
att 6ver tid kunna folja projektets ekonomi. Framtagande av en bemanningshandbok
pagar. Det har fattats ett beslut om att ansoka till Sunt arbetslivs resursteam for att
med hjalp av dem jobba med friskfaktorer fér att minska sjukfranvaron.

Senast 17 juli ska ny visselblasarfunktion finnas pa plats och avdelningen har arbetat
med att fa detta pa plats. Kommunen har valt att kbpa en helhetslosning fran en
extern utforare.

Innan sommaren finns det en plan pa flera tjanster som ska digitaliseras, bade genom
att anvanda funktioner i befintliga system samt e-tjanster.
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3.5.1 Folkhdlsoteamet

Verksamheten har fram till april genomforts i enlighet med verksamhetsplanen for
2022, inga avvikelser i uppdrag. | Lekeberg har bland annat YAM genomforts pa
Lekebergsskolan ak 8 och planeringen for Seniorkraft hosten 2022 ar i gang.

Utifran ett overskott fran 2021 har en extra personell resurs anstallts samt ar
ytterligare en extra resurs projektanstalld genom CHERRIES-projektet i Laxa kommun
2022.

3.6 Avdelningen for naringsliv, integration och arbetsmarknad
(NIA)

| borjan av 2022 antogs Lekebergs kommuns naringslivprogram av
kommunfullmaktige, vilket pekar ut den strategiska inriktningen for
naringslivsarbetet framat och skapa en riktning i arbetet som tidigare har saknats.
Aret bérjade ocksa med att NIA tog in tva praktikanter fran tva olika yrkeshogskolor.
Resultatet av det har varit ett dmsesidigt larande och ett uppsving nar det galler
digitala mojligheter. Hemesterkartan kommer som ett resultat av det att bli digital
och med en hashtag for delning av olika besoksmal/foretag vilket férhoppningsvis ska
bidra till att marknadsfora Lekeberg till omvarlden som en hallbar plats att besoka,
bo och verka i.

Moten med néaringslivet har skett pa bl.a. foretagsfrukostar/lunch, foretagsbesok och
lotsmoéten. Ambitionen &r att skapa forstaelse for varandras processer, bidra till en
rattssdaker hantering av olika arenden kopplade till ndringslivet samt att ratt funktion
kopplas in i olika fragor. Allt detta bidrar till ett gott bemd&tande for de som ar i behov
av den kommunala servicen inom omradet

Foretagens bedomning gallande kommunens service den s.k. NKI- undersékningen
(n6jd-kund-index) visade i ar pa en 6kning. Ett omdéme Over 70 anses vara hogt och
resultatet i ar var resultatet fér Lekeberg 74 det indikerar att naringslivsarbetet ar pa
vag i ratt riktning.

3.6.1 Integration

Mottagandet av nyanlanda har under arets forsta kvartal skett enligt plan gallande
det mottagande som gors enligt bosattningslagen som ar det ordinarie uppdraget.
Under mars manad aktiverades massflyktsdirektivet med anledning av Rysslands
invasion av Ukraina vilket ledde till att Migrationsverket bad om hjalp med
evakueringsplatser och Lekbergs kommun ordnade snabbt 50 platser. Dessa platser
tog ej i bruk utan avvecklades efter information om att Migrationsverket hade egna
och tillrackligt manga platser. Kostnadstdckning ska ges for de insatser som gjordes
under denna period, det ar dock oklart annu hur resultatet blir.

Regeringen har en ambition om att sprida mottagandet av ukrainska flyktingar i
landet och foréndringar i lagstiftningen ar att vanta pa flera omraden under var och
sommar. Det géller bl.a ersattningsfragor for kommuner i forhallande till detta
mottagande som ar Migrationsverkets ansvar och fordndringar i som ska oka
mojligheterna till en jamnare fordelning av ukrainska flyktingar i hela Sverige.
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3.6.2 Arbetsmarknad

Aret bérjade som vanligt med planering och annonsering av arets feriepraktik. | ar ar
det fler dn vanligt som sokt vilket ar positivt, det kommer adven att finnas platser
inom varden i ar. Feriepraktiken ar en aktivitet i den strategiska
kompetensférsorjningsplanen och arbetsplatserna patalar att den underlattar
anskaffning av vikarier. De kommande aren visar befolkningsutvecklingen att
ungdomar i aldern 16-18 ar 6kar vilket troligtvis kommer att 6ka trycket pa
ansokningar gallande feriepraktik.

Nar det géller Finsam sa har Férsdkringskassan meddelat att man inte kan bidra till
mottagningsteamet (MT) i samma utstrdackning som tidigare. Det har under forsta
kvartalet inneburit en 6kad administrativ borda pa ovriga teammedlemmar samtidigt
som det skett en 6kning av antalet sokande till MT. Under forsta kvartalet har
okningen inneburit att MT redan har traffat eller planerar att traffa mer an halften av
sa manga besok som prognostiserades for helaret. Bakgrunden till detta ar fortsatt
god samverkan med IFO som identifierar lampliga individer samt en troligt effekt av
att Covid-19 inte langre anses vara en samhallsfarlig sjukdom.

Under mars manad genomfdrdes en kick-off i BIP, vilket ar det
forvaltningsdvergripande arbetet med sysselsattningsindikatorer som ar ett led i att
utveckla bade NIA och IFO samt studie- och yrkesvagledare i ett evidensbaserat
forhallningssatt som fungerar i motet med individer i utanférskap. Fortsattning med
metodutbildning sker i april. Finsam presenterade dven en ny forbundschef - Linda
Carlsson.
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4 Ekonomisk rapport

Heldrsprognos fér kommunstyrelseforvaltningen ar ett 6verskott om 1 900 tkr.

Lekebergs

Budget | Utfall 220430 Arsprognos Avvikelse
Kommunledning 23263 5311 21463 1800
varav planeringsreserv 1500 1250 1365 135
Administrativa avdelningen 28 035 9132 28 035 0
Ekonomiavdelningen 18 297 5756 18 297 0
Teknik- och serviceavdelningen 43 745 13768 43 745 0
Kultur- och fritidsavdelningen 10 485 3238 10 485 0
HR-avdelningen 9462 2911 9462 0
Avdelningen for naringsliv, 4286 1359 4186 100
integration och arbetsmarknad
Summa 137573 41 475 135 673 1900

4.1 Kommunledning +1 800 tkr

Kommunledningen prognostiserar ett 6verskott om 1 800 tkr, vilket till storsta del
forklaras av kapitalkostnader, vilket innebar ej anvanda investeringsmedel for
reinvesteringar. Resterande avser dels ett mindre 6verskott for personalkostnader,
samt den del av planeringsreserven som ej ar nyttjad.

Kommunens budgeterade I6nepott (7 666 tkr) finns under kommunledningen tills
dess att Ionedversynen ar klar, och i prognosen berdknas den nyttjas fullt ut.

4.2 Administrativa avdelningen +/- 0

Administrativa avdelningen prognostiserar en budget i balans.

4.3 Ekonomiavdelningen +/-0

Ekonomiavdelningen prognostiserar ett resultat i budgetbalans.

4.4 Teknik- och serviceavdelningen +/- 0

Teknik- och serviceavdelningen prognostiserar en budget i balans. Overskott
prognostiseras inom maltidsenheten da budget for lokalhyra pa nya tillagningskoket i
Linden finns har. Dock vager det upp kostnader for snéréjning som redan har
overskridit budgeterad niva.

4.5 Kultur- och fritidsavdelningen +/- 0

Kultur- och fritidsavdelningen prognostiserar en budget i balans.
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4.6 HR-avdelningen +/-0

HR-avdelningen prognostiserar en budget i balans.

4.7 Avdelningen for naringsliv, integration och arbetsmarknad
+100 tkr

NIA redovisar en heldrsprognos om 100 tkr i éverskott. Overskottet hérleds till jobb-
och praktikcenter.

Beroende pa Arbetsformedlingens reformering och nya méjligheter med
anstallningsstod istallet for extratjanster. Dessa kommer dock inte att vara
kostnadsneutrala. Finns malgrupper som motsvarar dessa stdd finns majlighet att
forbruka 6verskottet under kvartal tre och fyra.

4.8 VA-verksamheten -400 tkr

VA-verksamheten prognostiserar ett underskott pa heldr med 400 tkr.

Underskottet beror dels pa inlackaget i spillvattenledningarna i Mullhyttan vilket har
lett till att storre mangder vatten &n avtalat maste renas i reningsverket i Laxa
kommun. Atgarder for att minska lickaget ar genomfért, men har dnnu inte kunnat
utldsa resultatet av insatsen. Ytterligare en forklaring &r att externslam (fran
trekammarbrunnar) kors till Atleverket da reningsverket i Fjugesta inte klarar att
hantera allt.

VA Budget | Utfall 220430

Arsprognos Avvikelse

VA-verksamheten 1800 1058 2200

4.9 Revision +/-0

Utfallet for revisionen redovisas separat, och prognostiserar en budget i balans pa
helar.

Revision

Budget

Utfall 220430

Arsprognos

Avvikelse

Revision

725

131

725

0
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5 Atgirdsplan fér budget i balans

Den verksamhet som redovisar ett prognostiserat underskott ar VA-verksamheten. |
februari utfordes bestallda underhallsarbeten pa spillvattenledningarna i Mullhyttan,
sa kallad relining, dar syftet framst var att minska inlackage av grundvatten i
ledningarna. Inldckande grundvatten 6kar mangden vatten som skickas for rening i
Hasselfors och darmed 6kar ocksa kostnaderna for reningen. En uppfoljning gors vid
halvarsskiftet och om atgarderna inte har gett tillrackligt stor effekt finns
forberedelse for att atgarda ytterligare strackor.

Nar det galler hantering av slam haller det pa att ses 6ver, om det pa nagot satt gar
att minska kostnaderna under aret.
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