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Josephine Hedlund Region Orebro lin (punkt 4)

Petra Jansson Region Orebro lin (punkt 5)

Mia Eklund Region Orebro lin (punkt 5)
1. Motets oppnande

Ordforande hilsade de niarvarande vialkomna till dagens mote.

Val av justerare
Magnus Storm valdes till justerare.

Godkinnande av dagordning
Dagordningen godkandes.

Arbete med framtagande av ny regional kulturplan, dialog

Josephine Hedlund, Region Orebro lin, ir foredragande och introducerar
genom att berétta om processens grunder, den regionalpolitiska inriktningen
som nidmnden beslutat infor 2024-2027, tidsplanen samt om dialogmé&tet med
kulturchefsgruppen som hoélls den 8 april. Dialogen 8 april blev tyvérr inte
helt klar pa grund av att sndsmockan dver lénet orsakade att workshoppen
fick stéllas om 1 sista stund till digitalt. Ett fortsatt mdte &dger rum 10 juni.

Dagens uppliagg handlar om att delge det som framkommit i enkdtsvar samt
under dialogmotet den 8 april samt att ge specifika samverkansradet kultur

tillfélle att reflektera och aterkoppla kring detta.

En fraga stills innan dragningen: Gors uppfoljning av nuvarande kulturplan,

vad som hént och var dr vi kring arbetet med mélen?

Svar: ja det gors arligen, dels genom dialoger med samtliga kulturaktorer
samt en revidering av kulturplanen. Uppfoljning gors ocksa via den nationella
kulturdatabasen. I kulturplanen har vi ”’de sex perspektiven” (barn och unga,
jémstélldhetsfragor och sé vidare) och dessa har ocksa foljts upp och
redovisades nyligen for kulturnimnden. Om ni 4r intresserade av att ta del av
analysen kan vi bjuda in Lena Adem.

e  Gruppen uttrycker intresse av att Lena Adem bjuds in och foredrar

resultat av uppfoljning ”De sex perspektiven”, Katarina ordnar.

Infor den 8 april fick kulturcheferna besvara enkétfragor kring malen i
nuvarande kulturplan kring regional och kommunal samverkan. Josephine
foredrar resultatet av workshopen. Se bilaga 22 april, dragning och dialog
kring kommande kulturplan”. For en redovisning av samtliga inkomna

enkitsvar, se bilaga “Enkdtsvar. Infor dialog om ny kulturplan, kulturchefer”
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Tema for dialogen 2022 ar ”Kulturen i ldnet ska vara varierande, vil
fungerande och tillgéinglig for alla, samt en del i utvecklingen for ett hallbart
och attraktivt 14n. Var finns utmaningarna och de goda exemplen?”

Forhoppningar och forvintningar i gruppen pa dagen

- Hur ser utvdrderingen ut av nuvarande kulturplan? Vilka forandringar
behover goras for att f4 det mer vélfungerande?

- Spénnande att hora vad kulturcheferna kommer fram till

- Enreflektion dr att pandemin kan ha forsvarat en uppfoljning

- En nyfikenhet pé vart vi r pa vig

- Att vi kénner att kulturplanen ir ett gemensamt dokument och att det
finns en vilja att arbeta tillsammans for att forverkliga visionen kring en
fungerande kulturell infrastruktur i lanet

Replik att ett samspel mellan Orebro kommun, Region Orebro lin samt

ovriga kommuner i ldnet behover forstirkas. Kommunikation kring hur det

faktiskt ser ut och vad som gors ar en viktig del for att skapa en gemensam

grund. Déar kan GIS-verktyget, som foredras senare pa motet, vara en bra

grund for att visualisera och skapa samsyn.

Summering och axplock av enkétsvar pa fragan ”Vad &r en vil fungerande

kulturell infrastruktur fér dig?”
Se bilaga “Frdga 2. Kulturell infrastruktur_frdagor och svar SUMMERAT”

Gruppens tankar och reflektioner:

- Samverkan &r centralt, kultur ar ett forum dér vi har goda forutséttningar
for samverkan. Bra reflektioner. Om vi kan se kulturen i hela ldnet” sa
har vi alla mgjligheter, en kinsla av att vi &r pé ratt vig.

- De tre noderna dr nagot nytt som vi kan vara 6verens om, spinnande att
se den utvecklingen.

- Uppfattar att lanet tack vare noderna kan vara ”latthanterligt”

- Noderna kriiver ett samspel eftersom Region Orebro lin inte kan bygga
kulturhus. I norr pagér en process inom kommunerna, det kan bli en
annan typ av 16sning dn i Askersund, som inte dr lika platsbundet kring
ett kulturhus. Samspelet ar av stor vikt.

- Samspelet mellan Kulturkvarteret och Sjéédngen fungerar sdhir langt
mycket vil.

Katarina informerar om att en utbildning kring hur vi kan utveckla vara noder

kommer att hallas under hosten 2022.

Ett onskemal framfors om att fortsitta bjuda in utvecklingsledare i host.
Tidigare under aret informerade utvecklingsledare for professionell dans, film
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och ldsfrimjande om sina verksamheter. Aterstér att bjuda in
utvecklingsledare for bild och form, litteratur, musik och teater.

Nuvarande gemensamma maél for regional-kommunal samverkan
Josephine fortsétter att foredra resultatet av workshopen (sid 19 i bilaga 722

april, dragning och dialog kring kommande kulturplan”. Redovisning av
inkomna enkdtsvar, se bilaga "Frdga 3 — Nuvarande mdlsdttningar).

I korthet visade resultat av diskussionen kulturcheferna hade att det finns en
vilja att dven i fortsdttningen utga fran nuvarande gemensamma mal. Vissa

omformuleringar kan vara aktuella. De nuvarande mélen stimmer 6verens om

vad man vill satsa pa. Kulturcheferna satte hogst relevans pa malen som
handlar om barn och unga samt samverkan. Arbetet med kultur och hélsa

hade lagre relevans, vilket kan bero pa att ansvaret for fragan inom respektive

kommun i huvudsak ligger pa andra personer &n kulturchefen.

Gruppens tankar och reflektioner:

”Handlingsplanen for kultursamverkan region kommun™ &r en konkretion

av malen och som samverkansradet har arbetat med nagra ar.

- Vibehdover hjdlpas at utifran vara olika roller att &ppna dorrar till bade
skola och vard-omsorg.

- Det kan vara svart att komma in i skolan, vi behover bli modiga och ta
oss in. Detta ar ett klassiskt problem déar politiken behdver driva pa
ytterligare.

- I var kommun har vi lyft in fragan barn till KS, d& behover bade kultur-
och skolomradet samverka och riva stuprorstanket.

- De prioriterade mal som vi fokuserat under pandemin ar mal 1 och 3. En
anledning att mal 2 fick “mindre relevans” kan vara att samverkansradet
har arbetat mindre med detta pa grund av pandemin. Det finns ett bra
projekt kring Dans for hilsa ddr 10 kommuner arbetar med fragan.

- Reflektion kring spanningen mellan demokratiaspekten, kulturens
egenviarde och kulturen som verktyg — Det &r viktigt att ha med och
betona vad som &r kulturens sjdlva hjirta och kérna, risken &r annars att
spela ner kulturen om man ser for mycket pa kulturen som verktyg och
vilka effekter kulturen kan ha for 6vriga samhallet.

Kommande gemensamma mal 2024-2027
Josephine foredrar resultatet av workshopen (sid 25 i bilaga "22 april,

dragning och dialog kring kommande kulturplan”. Redovisning av inkomna
enkétsvar, se bilaga "Frdga 4. Gemensamma malsdttningar”).

Den 10 juni kommer kulturcheferna gora klart arbetet, efter det far vi se vad
de kommer fram till.
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Ett samtal fors i gruppen kring KKN:

KKN har stor potential och &r ett stort omrade som vi inte jobbat med sa
mycket.

Region Orebro lin har identifierat KKN som ett utvecklingsomrade,
exempelvis inom filmomrédet dir en satsning pa professionell film nu
gors. Det pagéar just nu dven en statlig utredning nationellt kring KKN.
Kulturarbetarna ar en naturlig del i néringslivssatsningen i Askersunds
kommun. Tips att lyssna pa foreldsning om detta pd Agenda kultur;
Turism, naringsliv och kultur har en gemensam plan, vilket ar ganska
unikt.

I OpenArt finns hela néringslivet med, inte orimligt att KKN skulle

kunna vara ett ytterligare mal for regional kommunal samverkan.

Ett samtal fors i gruppen kring kulturskolesamverkan:

Kulturcheferna ser regionen som en viktig part i utvecklingen av
kulturskolorna.

Slutrapporteringen frén projekt kring kulturskolesamverkan har inkommit
nyligen och ska gas igenom. Vad géller kultur- och musikskolor pagér en
diskussion pa statlig niva om verksamheten ska vara lagstyrd eller om
den ska ligga under skol/fritid, och om det ska in i samverkansmodellen.
Sist vi traffades 1 gruppen konstaterades att vi — om vi ska arbeta med
frdgan — behover ett politiskt uppdrag. Utvecklingsledarna arbetar med
framjande riktat till kulturskolepedagoger, men vi har inget dvergripande
ansvar utan detta ligger pd kommunerna.

Mindre kommuner har sma resurser att ordna kulturskolor, alternativet ar
att ha ingenting eller att inkludera exempelvis datoriserad kultur, sdsom
e-sport. En storre samverkan krévs for att vi ska kunna erbjuda
heltidstjanster till kulturskolepedagoger.

Gruppens tankar och reflektioner utifran kulturchefernas svar:

Det verkar inte som att man tar upp vad man kan goéra i den egna
kommunen, vi ute i kommunerna kan ju géra mer. Vi har exempelvis
hilsoteam, vi skulle ju ocksé kunna ha kulturteam? Enkétsvaren fran
kulturcheferna fokuserar mer pa vad regionen ska gora. Vi far vara lite
sjdlvkritiska. Vi ute i kommunerna vill ju ha ansvar, men da behover vi
ocksé ta ansvar.

Det blir latt en onskelista gentemot regionen.

Business Region Orebro (BRO) #r foreddmligt, skulle kanske kunna vara
en forebild kring samverkan? Det gér inte att jimfora rakt av, men man
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anviander gemensamma resurser och samverkar framgéngsrikt sedan 10 ar
tillbaka inom BRO.

- Onskemal om att museerna ska arbeta med flera vandringsutstillningar
som kommunerna kan samverka kring. Replik att Lansmuseet nyligen
startat att turnera i ldnet med utstillning i en buss.

Gruppens reflektioner kring om det finns kopplingar till RUS:en i
enkétsvaren:

- Mycket gar ut pa inkludering. I RUS:en lyfts attraktivitet och att folk ska
vilja bo hir.

- Inkludering och social héllbarhet ar en koppling.

- Demokratiaspekten och virdegrundsaspekten &r grundldggande, men den
framgar inte sa tydligt i svaren

Gruppens reflektioner kring roller och ansvarsférdelning:
- Inputen vi tittar pa idag kommer fran det kommunala perspektivet,

samverkan &r en viktig del.

- Regionens roll &r att vara stddjande och frimjande och har att hantera att
det finns ett regionalt perspektiv i alla satsningar.

- Det finns ett tydligt ansvar kring biblioteksutveckling pa regional niva.

- Viktigt att vi pratar om véra respektive roller och forvéntningar pé
tjdnstemannanivd sd att vi kan forstd varandra och hitta var vi
tillsammans kan gora skillnad for vara invénare och géster i lanet. Ett
sédant samtal har paborjats. Det &r vanligt att det finns olika
forestallningar/forvéntningar, darfor behover vi prata och skapa oss en
gemensam kunskapsbas/spelplan.

Medskick till kommande fortsatta samtal i kulturchefsgruppen:
- Regionen behover vaga definiera, vara tuffa och séga vad som forvéntas

av den kommunala nivén
- Foréindra sé lite som mojligt. Lagg gérna till ett mal om KKN.

En kort avslutande runda genomfors dér deltagarna far aterkoppla om

forvantningarna pa métet uppfylldes?

- Ser fortfarande fram emot en mer overgripande utviardering av nuvarande
kulturplan.

- Bra diskussioner och positivt att hlla kvar vid nuvarande mal.

- Progressivt méte dér alla medverkande fort arbetet framat och har hjélpt
0ss pa regionen i tinket.

- Vi har ndrmat oss fragan kring utvirdering av nuvarande mal, fragan &r
om vi overens om vad vi gjort och vart vi dr pad vig. Kreativt och givande

mote.
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- Mycket bra diskussioner pa bra niva, kdnns positivt.

Gruppen framfor ett stort tack till Josephine som lett dialogen pé ett mycket
fortjanstfullt satt.

Visning av GIS verktyget

Katarina inleder med en bakgrund om att kulturnimnden beslutat om att ta
fram ett GIS-verktyg som en av pandemiétgirderna. Hur ser det ut, vad
behover vi satsa pd, behover vi styra om vara satsningar? Ett bra verktyg for
att f4 en gemensam bild. Ett erbjudande har gatt ut till kommunerna om att
representanter frén Region Orebro lin visar verktyget och gér in mer specifikt
pa hur det ser ut i respektive kommun.

Petra Jansson och Mia Eklund &r féredragande och berittar om framtagandet
och hur det fungerar. Se bilaga: "GIS Specifika samverkansradet”

GIS-verktyget dr en undersokning av lanets kulturella infrastruktur. Region
Orebro l4n dr den férsta regionen som anvinder sig av GIS som verktyg inom
kulturomrédet. En stor midngd data har samlats in tillsammans med analytiker
pa regionen. Det man kan fa fram &r t ex hur kulturvanor ser ut i lanet, var ar
de starka/svaga? Det mojliggdr fordjupande analyser i1 forhéllande till
befintligt kulturutbud och kan anvéndas som underlag for framtida satsningar.

Petra och Mia visar GIS-kartor dar man kan se hur den regionalt finansierade
kultur fordelas ute i ldnet och var de kulturella motesplatserna finns. En
inventering och uppdatering av lanets kulturella motesplatser gjordes under
2021 och data har sedan lagts in i GIS-verktyget.

Just nu pégar ett arbete for att utveckla ett kartverktyg for publicering av GIS-

kartorna p& webben. Forhoppningen é&r att det ska vara klart innan sommaren.
En kort demonstration av GIS-verktyget genomfors.

Fragor/reflektioner:

- Finns det mgjlighet att f& data till var egen kommun? Hur 4r tanken med
uppdateringar framat? Svar: Det 4r mojligt, vi tdnker oss ett samarbete.

- Finns mgjlighet att 14gga in detta i en app? Svar: rent teoretiskt ar det
mojligt, vi tar med oss fragan.

Katarina onskar att alla hilsar ett stort tack till sina respektive tjanstepersoner
som bidragit i arbetet att uppdatera registret 6ver kulturella motesplatser i
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lanet. Vi ska vara stolta 6ver att vi dr pionjarer med GIS-arbete inom
kulturomréadet i var region!

Ovriga fragor
Inga 6vriga frégor.

Mbotet avslutades
Torbjorn Ahlin tackade motesdeltagarna och avslutade motet.
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