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§ 367 Motets 6ppnande

Ordférande forklarar motet 6ppnat.

§ 368 Presentationsrunda

Utifran att forbundschefen ar ny och medverkar pa sitt forsta styrelsemoéte genomférdes en
presentationsrunda.

§ 369 Godkdnnande av dagordning

Styrelsen beslutar att godkdanna dagordningen.

§ 370 val av justerare

Styrelsen beslutar att utse Lennart Karlsson till justerare.

§ 371 Foregaende protokoll

Styrelsen beslutar att godkdnna foregaende protokoll och lagger det till handlingarna.

§ 372 Deltagande pa NNS arsmote 3/6
Forslag till beslut: Styrelsen beslutar att skicka ordférande och férbundschef till Grsmétet.

Styrelsen beslutar enligt forslag.

§ 373 Gemensam digital samarbets- och lagringsplattform

Idag finns gemensamma dokument pa tva stéllen, Teams SharePoint och Google drive. Vid
videomoten anvands Teams.

Forslag till beslut: Styrelsen beslutar att anvédnda Teams som digital samarbets- och lagringsplattform
fér arbete inom Finsam Lekeberg och Orebro.

Styrelsen beslutar att férbundschefen testar att ldgga till representanter fran Férsakringskassan och
Arbetsformedlingen i Teams for att se hur de kommer at plattformen. Kommunerna och regionen
anvander idag redan Teams. Utvardering av testet f6ljs upp pa nasta styrelsemote.

§ 374 Ekonomirapport kvartal 1

Redovisningskonsult Gustav Johansson fran Freveko medverkar digitalt och féredrar ekonomin for
kvartal 1 2022. Resultatet visar pa en avvikelse som uppgar till +255 tkr, vilket innebér att forbunden
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under arets forsta kvartal forbrukat 255 tkr mindre an budgeterat. Avvikelsen aterfinns framst i
Direkta verksamhetskostnader sa som Projekt/insatser. Slutsatsen ar att verksamheten sannolikt
behover utokas for att forbundet ska leva upp till 2022 ars budget.

Forbundschefen aterger motiveringar till avvikelserna i projekten/insatserna. Det handlar i huvudsak
om att Mottagningsteamet Lekeberg sedan 1 januari haft en vakant tjanst pa 10 %, att
Samverkansteamet Orebro sedan 1 januari haft en vakant tjanst pd 32,5 % och att Coachingteamet
Lekeberg haft en lag aktivitetskostnad.

Darutéver diskuterades andra avvikelser, exempelvis hdga kostnader fér Ovriga personalkostnader.
Framover forvantas kostnaderna 6ka for Insatskatalogen da styrelsen beslutat om kép av tjansten
lokal redaktor pa 20 % fran och med 1 april. Framover férvantas kostnaderna minska for
Verksamhetsutvecklare eftersom tjansten i dagslaget ar vakant och det behover ses 6ver vilket stod
som behovs.

Styrelsen beslutar att Berednings- och styrgruppen far i uppdrag att diskutera hur kostnaderna kan
hojas och eventuellt omfordelas for att uppna mer budget i balans.

§ 375 Summering revision 2021

KPMG:s granskningen visar att forbundets verksamhet bedrivs pa ett andamalsenligt och effektivt
satt med en tillfredsstallande kvalitet. Sammantaget skots forbundets redovisning pa ett
tillfredsstallande satt, férbundet uppfyller god ekonomisk hushallning, arsredovisningen uppfyller
lagens krav och styrelsen har bedrivit verksamheten pa ett andamalsenligt satt.

Pa sida 10 i revisionsrapporten gar det att ldsa "Var bedémning ar att férbundet haller sig inom
ramarna for vilken verksamhet man far bedriva dven om det i vissa situationer behovs en tydligare
gransdragning mellan coachingteamets verksamhet och forbundets verksamhet”.

Styrelsen beslutar att forbundschefen kontaktar revisor Nils Nordqvist for att fa en narmre forklaring
till vad som avses med ovan mening.

§ 378 Status i ESF-delprojekten BIP och VTA - Vagen Till Arbetsgivare

Verksamhetschef Madelene Lagerléf fran Orebro kommun medverkar digitalt och redogér for
aktiviteter som varit och ar pa gang inom projekten.

Vad galler BIP sa har det genomforts en kick off for medarbetare fran forsoérjningsstod,
arbetsmarknad, Mottagnings- och Coachingteamet i Lekeberg och Samverkans- och Coachingteamet
i Orebro, politiker med flera. Nasta steg ar utbildning i skattningsverktyg dar det totalt kommer
genomforas sex utbildningstraffar.

Vad giller VTA s& kommer Orebro kommun ha medarbetare med arbetsgivarkoordinatoruppdrag
som ska arbeta med att sdatta samman strukturen for arbetet med arbetsgivarkontakter. Det planeras
for en fysisk utbildning/traff innan sommaren och en digital utbildning, samt eventuellt en workshop,
till hosten.
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Forbundschefen uppmaéarksammar att bada projekten maojliggérs med medel fran Europeiska
Socialfonden dar Samordningsférbundet Centrala Ostergétland ar projektigare.

§ 379 Medlemsradet 24/3

Diskussion utifran minnesanteckningarna fran medlemsradet. Nagra reflektioner ar att det ar positivt
att medlemmarna diskuterar Finsams framtida inriktning, att det ar svart utifran
minnesanteckningarna att identifiera om diskussionen landade i ndgon samsyn eller slutsats, samt
vikten av att tanka helhet och vad som blir bast for alla, inte bara “what’s in it for me?”/den egna
organisationen.

§ 380 Lokalt medlemssamrad for intern samsyn om roller och mandat

Det planeras for fortsatt dialog mellan Orebro kommun och regionen.

§ 381 Finsam nationell konferens 5-6/4

Fran motet deltog Erika Karlsson, Ulla Strauss och férbundschefen. Diskussion om Nationella radets
presentation dar det framkom att Finsam och Finsamlagen behoéver ses over. Erika Karlsson tipsar om
Nationella radets kunskapsstdod som finns pa deras hemsida.

§ 382 Nationella radet: Medlemsrepresentation i forbundsstyrelsen

Fortydligande om att Finsamlagen anger att ”"varje forbundsmedlem skall vara representerad i
styrelsen med minst en ledamot och en ersattare”. Styrelsen uppfyller i princip detta med avvikelsen
att Arbetsformedlingen saknar ersattare. Ulla Strauss har lyft fragan i sin organisation och sannolikt
borde det vara klart i host hur Arbetsformedlingen ska representera i styrelsen, fullt ut.

§ 383 Ny pa jobbet, ny forbundschef

Forbundschefen berattar om sin plan att lara kdnna kollegorna som ar anstallda inom de olika
medlemsorganisationerna och fa mer kunskap om verksamheterna och projekten, samt spana efter
konkreta exempel och inspiration i yttervarlden. Forbundschefen efterfragar medskick och
reflektioner fran styrelsen. Styrelsen framfor bland annat: ”i och med ny forbundschef blir det ocksa
lite omstart for oss alla”, “det ar bra att diskutera och komma fram till vad som &r vara minsta
gemensamma namnare”, “det &r bra att inspireras av andra, exempelvis Umea”, "vart arbete innebar
ofta langa processer, det tar tid”, “det ar viktigt att forsta och tydliggoéra hur vi kan bidra pa olika satt,
fran varje part”, “Finsam ar en natverksorganisation dar alla parter ar lika tunga”, ”projekten ar ett
resultat av att vi utreder och provar pa nya satt och darfor ska de inte vara exakt likadana hela tiden”

och "vi ar i en standig férandrings- och utvecklingsresa”.
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