
Protokoll 2022-02-15

Kommunstyrelsen
Tid Plats Plats
09:00-16:00 Digitalt Teams Location  

Övriga
David Järn (C) (Politisk lärling)
Camilla Axelsson (KD) (Politisk lärling)
Gustav Olofsson (Kommundirektör)
Susanna Göransdotter (Utredningssekreterare)
Stina Hoyles (Praktikant)
Rangeen Zakholy (Praktikant)
Marie Casco (Biträdande kommundirektör)

Protokollet innehåller paragraferna §3

Ordförande
Johan Niklasson (C)

Justerare
Caroline Elfors (M)

Sekreterare
Susanna Göransdotter

Beslutande ledamöter
Johan Niklasson (C) (ordförande)
Berth Falk (S) (vice ordförande)
Caroline Elfors (M) (2:e vice ordförande)
Lisa Schneider (C)
Astrid Söderquist (C)
Annica Zetterholm (C)
Kjell Edlund (S)
Christina Kareliussen (S)
Jonas Hansen (KD)
Pernilla Marberg (SD)
Kerstin Leijonborg (FL)
Stefan Elfors (FL)
Elin Nilsson (L)  ersätter Pia Frohman (MP)

Ej tjänstgörande ersättare
Diana Olsén (C)
Håkan Trygg (S)
Linda Torége (S)
Maria Alderfeldt/Hallafors (SD)
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LEKEBERGS KOMMUN ANSLAG/BEVIS
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag.

Styrelse/Nämnd Kommunstyrelsen
Sammanträdesdatum 2022-02-15

Datum för överklagan 2022-02-18 till och med 2022-03-01

Förvaringsplats för protokollet Kommunhuset i Fjugesta
Underskrift/anslaget av Susanna Göransdotter
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§3 - Ledamotsinitiativ från Caroline Elfors (M) 
gällande implementering av heltidsresan (KS 22-
58)
Ärendebeskrivning

Caroline Elfors (M) överlämnar ett ledamotsinitiativ. 

På kommunstyrelsens sammanträde 2020-12-15 beslutades att implementera den så kallade 
heltidsresan i Lekebergs kommun. I samband med detta togs beslut att partiell ledighet inte 
ska beviljas. Medarbetare ska alltså, utöver lagstadgad rätt, inte få arbeta deltid i kommunens 
verksamheter. Undantag får beviljas av förvaltningschef men undantagen finns inte 
preciserade och flera medarbetare vittnar om att de blivit nekade partiell ledighet, även sådan 
de tidigare beviljats. Beslutet att som princip neka partiell ledighet har mött motstånd bland 
både medarbetare och chefer samt medfört avslut av tjänst till förmån för arbete hos andra 
arbetsgivare. Heltidstvånget har gjort Lekebergs kommun till en mindre attraktiv arbetsgivare 
vilket i förlängningen medför svårigheter att säkerställa framtida kompetensförsörjning. 

Undertecknad yrkar därför: 

Att kommunstyrelsen på nytt tar upp ärendet gällande implementering av heltidsresan och då 
beslutar att partiell ledighet åter kan beviljas och att närmaste chef kan göra detta. 

Beslut

Kommunstyrelsen överlämnar ärendet till kommundirektören för beredning.

Beslutsunderlag
 Ledamotsinitiativ från Caroline Elfors (M) gällande implementering av heltidsresan - (KS 22-

58-1)

Paragrafen är justerad
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