Protokoll 2022-04-04

Lekebergs

v kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Tid Plats
08:30-12:00 Trollkarlen, Kommunhuset i Fjugesta
Beslutande ledamoter Ej tjanstgorande ersattare

Johan Niklasson (C) (ordférande)

Berth Falk (S) (vice ordférande)

Caroline Elfors (M) (2:e vice ordférande)
Astrid Soderquist (C)

Kerstin Leijonborg (FL)

Ovriga

Gustav Olofsson (Kommundirektor)

Susanna Goransdotter (Utredningssekreterare)
Marie Casco (Bitradande kommundirektor)
David Jarn (C) (Politisk larling)

Protokollet innehaller paragraferna §55

Ordférande
Johan Niklasson (C) §§ 35-37, 39-60
Berth Falk (S) § 38

Justerare
Caroline Elfors (M) §§ 35-37, 39, 41-60
Astrid Soderquist (C) §§ 38, 40

Sekreterare
Susanna Goransdotter
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Protokoll 2022-04-04

Lekebergs
kommun

LEKEBERGS KOMMUN ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Styrelse/Namnd Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum 2022-04-04

Datum for 6verklagan 2022-04-06 till och med 2022-04-28
Forvaringsplats for protokollet Kommunhuset i Fjugesta

Underskrift/anslaget av Susanna Goransdotter
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§55 - Ledamotsinitiativ fran Caroline Elfors (M)
gadllande implementering av heltidsresan (KS 22-
58)

Arendebeskrivning

Caroline Elfors (M) inkom pd kommunstyrelsens sammantrade 2022-02-15 med ett
ledamotsinitiativ om att kommunstyrelsen pé nytt tar upp drendet gillande implementering av
heltidsresan och da beslutar att partiell ledighet ater kan beviljas och att ndrmaste chef kan
gora detta.

Kommunstyrelsen beslutade (KS § 193/2017-12-15) att beslut om partiell ledighet i
undantagsfall kan beviljas efter beslut av forvaltningschef. Forvaltningschef kan éven fatta
beslut om undantag frén att tillsdttande av tjinster ska omfatta heltid.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen anser initiativet besvarat.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts behandling av arendet
Yrkanden

Caroline Elfors (M) yrkar bifall till forslaget i ledamotsinitiativet.

Kerstin Leijonborg (FL) deltar inte i beslut.

Beslutsordning
Ordforanden finner att det finns tva forslag till beslut och att de stdr mot varandra.

Ordforanden stéller forvaltningens forslag till beslut mot Caroline Elfors (M) yrkande och
finner att arbetsutskottet beslutat bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Reservationer
Caroline Elfors (M) reserverar sig mot beslutet med foljande motivering: Undertecknad har

tvdrtom mot forvaltningen fatt till sig att chefer vill kunna bevilja partiell ledighet samt
overlag ar kritiska till projektet heltidsresan och det heltidstvang den medfor. Att ge mdjlighet
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till medarbetare att arbeta deltid gynnar bade medarbetare, chefer och verksamhet samt gor
Lekeberg till en attraktiv arbetsgivare vilket dr avgdrande for framtida kompetensforsorjning.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut

Enligt forslag till beslut.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse - Ledamotsinitiativ fran Caroline Elfors (M) gallande implementering av
heltidsresan - (116528)

e Ledamotsinitiativ fran Caroline Elfors (M) géllande implementering av heltidsresan - (KS 22-
58-1)

Paragrafen ar justerad
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