
Protokoll 2022-04-04

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Tid Plats Plats
08:30-12:00 Trollkarlen, Kommunhuset i Fjugesta Location  

Övriga
Gustav Olofsson (Kommundirektör)
Susanna Göransdotter (Utredningssekreterare)
Marie Casco (Biträdande kommundirektör)
David Järn (C) (Politisk lärling)

Protokollet innehåller paragraferna §55

Ordförande
Johan Niklasson (C) §§ 35-37, 39-60
Berth Falk (S) § 38

Justerare
Caroline Elfors (M) §§ 35-37, 39, 41-60
Astrid Söderquist (C) §§ 38, 40

Sekreterare
Susanna Göransdotter

Beslutande ledamöter
Johan Niklasson (C) (ordförande)
Berth Falk (S) (vice ordförande)
Caroline Elfors (M) (2:e vice ordförande)
Astrid Söderquist (C)
Kerstin Leijonborg (FL)

Ej tjänstgörande ersättare
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LEKEBERGS KOMMUN ANSLAG/BEVIS
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag.

Styrelse/Nämnd Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammanträdesdatum 2022-04-04

Datum för överklagan 2022-04-06 till och med 2022-04-28

Förvaringsplats för protokollet Kommunhuset i Fjugesta
Underskrift/anslaget av Susanna Göransdotter
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§55 - Ledamotsinitiativ från Caroline Elfors (M) 
gällande implementering av heltidsresan (KS 22-
58)
Ärendebeskrivning

Caroline Elfors (M) inkom på kommunstyrelsens sammanträde 2022-02-15 med ett 
ledamotsinitiativ om att kommunstyrelsen på nytt tar upp ärendet gällande implementering av 
heltidsresan och då beslutar att partiell ledighet åter kan beviljas och att närmaste chef kan 
göra detta.

Kommunstyrelsen beslutade (KS § 193/2017-12-15) att beslut om partiell ledighet i 
undantagsfall kan beviljas efter beslut av förvaltningschef. Förvaltningschef kan även fatta 
beslut om undantag från att tillsättande av tjänster ska omfatta heltid.

Förslag till beslut

Kommunstyrelsen anser initiativet besvarat.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts behandling av ärendet
Yrkanden

Caroline Elfors (M) yrkar bifall till förslaget i ledamotsinitiativet.

Kerstin Leijonborg (FL) deltar inte i beslut.

Beslutsordning

Ordföranden finner att det finns två förslag till beslut och att de står mot varandra.

Ordföranden ställer förvaltningens förslag till beslut mot Caroline Elfors (M) yrkande och 
finner att arbetsutskottet beslutat bifalla förvaltningens förslag till beslut. 

Reservationer

Caroline Elfors (M) reserverar sig mot beslutet med följande motivering: Undertecknad har 
tvärtom mot förvaltningen fått till sig att chefer vill kunna bevilja partiell ledighet samt 
överlag är kritiska till projektet heltidsresan och det heltidstvång den medför. Att ge möjlighet 
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till medarbetare att arbeta deltid gynnar både medarbetare, chefer och verksamhet samt gör 
Lekeberg till en attraktiv arbetsgivare vilket är avgörande för framtida kompetensförsörjning.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut

Enligt förslag till beslut.

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse - Ledamotsinitiativ från Caroline Elfors (M)  gällande implementering av 

heltidsresan - (116528)
 Ledamotsinitiativ från Caroline Elfors (M) gällande implementering av heltidsresan - (KS 22-

58-1)

Paragrafen är justerad
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