Protokoll 2022-05-23

Lekebergs

v kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Tid Plats
08:30-12:15 Multen, Kommunhuset i Fjugesta
Beslutande ledamoter Ej tjanstgorande ersattare

Johan Niklasson (C) (ordférande)

Berth Falk (S) (vice ordférande)

Caroline Elfors (M) (2:e vice ordférande)
Astrid Soderquist (C)

Kerstin Leijonborg (FL)

Ovriga

Gustav Olofsson (Kommundirektor)

Susanna Goransdotter (Utredningssekreterare)
Suzan Mehanna (Administrativ handlaggare)
David Jarn (C) (Politisk larling)

Protokollet innehaller paragraferna §75

Ordférande
Johan Niklasson (C)

Justerare
Caroline Elfors (M)

Sekreterare
Susanna Goransdotter

Page 1 of 3



Protokoll 2022-05-23

Lekebergs
kommun

LEKEBERGS KOMMUN ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Styrelse/Namnd Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum 2022-05-23

Datum for 6verklagan 2022-05-24 till och med 2022-06-15
Forvaringsplats for protokollet Kommunhuset i Fjugesta

Underskrift/anslaget av Susanna Goransdotter
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Protokoll 2022-05-23

Lekebergs

v kommun

§75 - Lonekartlaggning 2022 (KS 22-264)

Arendebeskrivning

Enligt diskrimineringslagen ska arbetsgivaren arligen genomfora en lonekartliggning.
Kartldggningen syftar framst till att uppticka, atgérda och forhindra osakliga skillnader i 16n
mellan kvinnor och mén.

Resultatet av hela kartldggningen ska visa om det finns osakliga l6neskillnader mellan
kvinnor och mén i lika arbeten, i likvardiga arbeten och i hogre virderat och lagre 16nesatt
kvinnodominerat arbete. Lonekartliggningen utgor ocksé en av de aktiva atgérderna som
arbetsgivaren ska genomfora kontinuerligt for att arbeta forebyggande och frimjande for att
motverka diskriminering och att jobba for allas lika rittigheter och mojligheter.

Analysen av aret lIonekartlaggning for ”Lika arbete” visar pa fem osakliga l6neskillnader.
Individuella justeringar sker utifran osakliga Ioneskillnader efter fordjupad analys gillande
individernas prestationer, erfarenhet och marknadspédverkan pa 16neséttningen. For
’likvérdiga arbeten” foreligger inga osakliga loneskillnader 1 arets Ioneanalys.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen ldgger informationen om I6nekartliggningen till handlingarna.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut

Enligt forslag till beslut.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse - Lonekartlaggning 2022 - (118567)

Paragrafen ar justerad
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