PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2022-05-19

Socialnamndens samverkansgrupp

Tid Plats

14:00-16:00 Teams

Arbetsgivarens representanter Fackliga Representanter
Ann-Mari Gustafsson (ordférande) David Jarn (Vardférbundet)
(Forvaltningschef) Marika Hjerpe (Kommunal)

Emma Lindkvist (SSR)
Liselotte Back (Vision)
Hanna Osteby (Kommunal)
Sara Brorsson (FSA)

Ovriga

Andreas Hill (Projektledare Heltidsresan)
Jenny Ardell (Verksamhetsutvecklare)
Helena Henriksson (Enhetschef daglig
verksamhet)

Lisa Dahlberg (Personalhandlaggare)
Carina Akesson (Personalspecialist)

Protokollet innehaller paragraferna §§24-29

Ordférande
Ann-Mari Gustafsson, forvaltningschef

Justerare
Sara Brorsson, FSA

Sekreterare
Carina Akesson
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PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Daturm
2022-05-19
Arendelista
§24 Val av justerare
§25 Foregaende motesprotokoll
§26 Tillbud och arbetsskador
8§27 Lex Sarah/Lex Maria
§28 Arendelista till socialndmnden
§29 Ovriga fragor
Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2022-05-19

§24 - Val av justerare
Arendebeskrivning

En justerare behover utses att, tillsammans med ordféranden, justera dagens
sammantradesprotokoll.

Forslag till stallningstagande

Socialnamndens samverkansgrupp utser Sara Brorsson, FSA, att tillsammans med ordféranden,
justera dagens sammantradesprotokoll.

Samverkansgruppens stdllningstagande

Socialnamndens samverkansgrupp utser Sara Brorsson, FSA, att tillsammans med ordféranden,
justera dagens sammantradesprotokoll.

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2022-05-19

§25 - Foregaende motesprotokoll

Forslag till stallningstagande

Socialnamndens samverkansgrupp lagger information om féregaende motesprotokoll till
handlingarna.

Samverkansgruppens stadllningstagande

Socialndmndens samverkansgrupp lagger information om féregaende motesprotokoll till
handlingarna.

Underlag
e Protokoll skapad SON-SAM 2022-04-27 13.41.48 - (118264)

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2022-05-19

§26 - Tillbud och arbetsskador
Arendebeskrivning

| det digitala tillbud- och arbetsskaderapporteringssystemet KIA sa har det fran 14 april 2022 till den
12 maj rapporterats in foljande handelser:

21 april rapporterades ett tillbud inom hemtjansten kopplat till hotfullt bemétande.

7 maj rapporterades en arbetsskada (olycksfall) inom hemtjansten, da en medarbetare fick smarta i
en axel efter kraftig sammanstotning med utskjutande féremal.

12 maj rapporterades en arbetsskada (olycksfall) pa Hasselbacken, da en medarbetare fick ont i en
axel pga. aterkommande arbetsuppgifter som upplevdes belastande.

Forslag till stallningstagande

Socialndmndens samverkansgrupp lagger information om inrapporterade tilloud och arbetsskador till
handlingarna.

Samverkansgruppens stallningstagande

Socialndmndens samverkansgrupp lagger information om inrapporterade tilloud och arbetsskador till
handlingarna.

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2022-05-19

§27 - Lex Sarah/Lex Maria
Arendebeskrivning

Pa socialnédmndens samverkansgrupp lyftes inga drenden kopplat till Lex Sarah eller Lex Maria.

Forslag till stallningstagande

Inga drenden lyftes under denna punkt pa socialndmndens samverkansgrupp.

Samverkansgruppens stadllningstagande

Inga drenden lyftes under denna punkt pa socialndmndens samverkansgrupp.

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2022-05-19

§28 - Arendelista till socialnimnden
Arendebeskrivning

1. Prognos 1 for socialndmnden 2022. Foredragande: Ann-Mari Gustafsson, forvaltningschef.
Forvaltningschef informerar om att Kristin Lundgren kommer att vara tillférordnad enhetschef for
hemtjansten, fram till 20220901 da Maria Eck tilltrader denna tjanst. | samband med att Maria Eck
Overgar i en tjanst som enhetschef sa kommer Monika Gustavsson, MAS, att axla rollen som stf.
forvaltningschef for socialférvaltningen.

Det har varit svart att rekrytera infér sommarens semestervikariat.

Kopplat till sjukfranvaron sa lyfter FSA att det ar viktigt att vara medveten om att den emotionella
biten tar mycket.

2. Internkontrollrapport per sista mars 2022. Féredragande: Jenny Ardell, verksamhetsutvecklare.

Internkontrollen innebdr att identifiera risker for att 6ka kvalitetsarbetet inom socialférvaltningen. En
risk som identifierats vid detta kontrollmoment &r att bistandsbeslut inte omprdvats i tid. Det som
framkommit betecknas som mindre avvikelser.

3. Uppfoljning handlingsplan Framtidens socialndmnd. Féredragande: Jenny Ardell,
verksamhetsutvecklare

I handlingsplanen Framtidens socialndmnd sa ska det genomfdras en uppféljning en gang/ar. Det
finns en strategisk inriktning kopplat till att i en framtid sa har det identifierats farre personal
samtidigt som det finns ett 6kat behov, kopplat till att medborgare blir dldre.

Delmal som foéljs upp ar:

e Rehabiliterande arbetssatt
e Mot egen forsérjning
e Oversyn av organisation

4. Analys av sjukfranvaro pa socialférvaltningen. Féredragande: Carina Akesson, personalspecialist.
Sjukfranvaron har varit och ar hég inom socialférvaltningen. Inom alla verksamheterna sa ar chefer
medvetna om vad sjukskrivningarna beror pa.

5. Sjukfranvaro inom socialférvaltningen. Féredragande: Carina Akesson, personalspecialist.
Fortsatt hog franvaro kopplat till dag 15-28 och dag 91+.

Aktivitet for att minska sjukfranvaron ar externt stod fran Sunt Arbetsliv. Arbetet kommer att
paborjas under hosten 2022. Information om detta ges pa Centrala- och KSF-samverkan den 24 maj.

Forslag till stallningstagande

Socialnamndens samverkansgrupp har harmed samverkat alla drenden till socialnamnden och ingen
hade nagot att erinra.

Justerare signatur Utdragsbestyrkande

[ v l BkkiXhOD5-ByesX3uv5
Page 7 of 10




PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2022-05-19

Samverkansgruppens stallningstagande

Socialnamndens samverkansgrupp har harmed samverkat alla drenden till socialnamnden och ingen

hade na

got att erinra.

Underlag

Tjansteskrivelse -Intern kontrollrapport per sista mars 2022 - (117297)
Intern kontrollrapport per sista mars 2022 (Socialnamnden) - (118597)
Intern kontrollplan 2022 - (SON 21-236-3)

Tjansteskrivelse - Uppfoljning hpl Framtidens socialndamnd - (118548)
Uppfoljning hpl Framtidens socialnédmnd 2022 - (118551)
Handlingsplan for Framtidens socialndamnd - (SON 19-122-8)

Analys sjukfranvaro(118496) (0)_TMP - (118692)

Justerare signatur

Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2022-05-19

§29 - Ovriga fragor
Arendebeskrivning

1. Bemanningshandbok. Féredragande: Andreas Hill, projektledare "Heltidsresan".
En "Bemanningshandbok" har tagits fram for att underlatta arbetet med bland annat:

e Hallbar schemalédggning
e Gemensamma spelregler
e Likartade arbetssatt i verksamheterna

Vardforbundet och Kommunal patalar vikten av att det ska vara rimlig arbetsbelastning for de som
valt att arbeta en lagre sysselsattningsgrad. Det upplevs att det ibland blir samma arbete som vid
heltid, men arbetet genomfoérs pa kortare tid.

Kommunal vill ocksa att det beaktas att det vore battre med mer administrativ tid for att mojliggora
for personal att skapa schemalédggning pa arbetstid.

Vardférbundet undrar om handboken har férankring i Vardférbundets avtal HOK 22. Denna frégan
kommer att lyftas pa socialnamndens samverkansmote under hésten. Fragan om antal delade turer
kommer ocksa att hanskjutas till hostens férsta samverkansmote.

Fragor som kvarstar lyfts till SONSAM 20220901.

2. Hjdlpmedelstekniker

Kommunal efterfragar information och samverkan géllande tjansten hjalpmedelstekniker dar det

diskuteras ett samarbete mellan Kumla och Hallsberg.

Forvaltningschefen patalar att detta ar ett satt att minska sarbarheten infér sommaren.
Enhetschef Mikael Isgren kommer att kontaktas i fragan.

3. Verksamhetscontroller/MAR
Kommunal har synpunkter pa att det kallades till en extra samverkan kopplat till nya
befattningsbendamningen Verksamhetscontroller/MAR. Kommunal hanvisar till att detta extra

samverkansmote blev forlagt pa en fredag, da Kommunal har facklig tid pa onsdagarna.

FSA upplyser om att de ser ingen konflikt i denna tjansten. FSA bedémer inte att det féreligger nagon
risk med denna befattning.

Forslag till stallningstagande
Socialndmndens samverkansgrupp lagger informationen till handlingarna.

Samverkansgruppens stadllningstagande

Socialnamndens samverkansgrupp lagger informationen till handlingarna.

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2022-05-19

Underlag

Bemanningshandbok Lekebergs kommun 2022 05 12 slutversion - (119041)

Justerare signatur

Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2022-05-19

Socialnamndens samverkansgrupp

Tid Plats

14:00-16:00 Teams

Arbetsgivarens representanter Fackliga Representanter
Ann-Mari Gustafsson (ordférande) David Jarn (Vardférbundet)
(Forvaltningschef) Marika Hjerpe (Kommunal)

Emma Lindkvist (SSR)
Liselotte Back (Vision)
Hanna Osteby (Kommunal)
Sara Brorsson (FSA)

Ovriga

Andreas Hill (Projektledare Heltidsresan)
Jenny Ardell (Verksamhetsutvecklare)
Helena Henriksson (Enhetschef daglig
verksamhet)

Lisa Dahlberg (Personalhandlaggare)
Carina Akesson (Personalspecialist)

Protokollet innehaller paragraferna §§24-29

Ordférande
Ann-Mari Gustafsson, forvaltningschef

Justerare
Sara Brorsson, FSA

Sekreterare
Carina Akesson
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PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Daturm
2022-05-19
Arendelista
§24 Val av justerare
§25 Foregaende motesprotokoll
§26 Tillbud och arbetsskador
8§27 Lex Sarah/Lex Maria
§28 Arendelista till socialndmnden
§29 Ovriga fragor
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PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2022-05-19

§24 - Val av justerare
Arendebeskrivning

En justerare behover utses att, tillsammans med ordféranden, justera dagens
sammantradesprotokoll.

Forslag till stallningstagande

Socialnamndens samverkansgrupp utser Sara Brorsson, FSA, att tillsammans med ordféranden,
justera dagens sammantradesprotokoll.

Samverkansgruppens stdllningstagande

Socialnamndens samverkansgrupp utser Sara Brorsson, FSA, att tillsammans med ordféranden,
justera dagens sammantradesprotokoll.

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2022-05-19

§25 - Foregaende motesprotokoll

Forslag till stallningstagande

Socialnamndens samverkansgrupp lagger information om féregaende motesprotokoll till
handlingarna.

Samverkansgruppens stadllningstagande

Socialndmndens samverkansgrupp lagger information om féregaende motesprotokoll till
handlingarna.

Underlag
e Protokoll skapad SON-SAM 2022-04-27 13.41.48 - (118264)

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2022-05-19

§26 - Tillbud och arbetsskador
Arendebeskrivning

| det digitala tillbud- och arbetsskaderapporteringssystemet KIA sa har det fran 14 april 2022 till den
12 maj rapporterats in foljande handelser:

21 april rapporterades ett tillbud inom hemtjansten kopplat till hotfullt bemétande.

7 maj rapporterades en arbetsskada (olycksfall) inom hemtjansten, da en medarbetare fick smarta i
en axel efter kraftig sammanstotning med utskjutande féremal.

12 maj rapporterades en arbetsskada (olycksfall) pa Hasselbacken, da en medarbetare fick ont i en
axel pga. aterkommande arbetsuppgifter som upplevdes belastande.

Forslag till stallningstagande

Socialndmndens samverkansgrupp lagger information om inrapporterade tilloud och arbetsskador till
handlingarna.

Samverkansgruppens stallningstagande

Socialndmndens samverkansgrupp lagger information om inrapporterade tilloud och arbetsskador till
handlingarna.

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2022-05-19

§27 - Lex Sarah/Lex Maria
Arendebeskrivning

Pa socialnédmndens samverkansgrupp lyftes inga drenden kopplat till Lex Sarah eller Lex Maria.

Forslag till stallningstagande

Inga drenden lyftes under denna punkt pa socialndmndens samverkansgrupp.

Samverkansgruppens stadllningstagande

Inga drenden lyftes under denna punkt pa socialndmndens samverkansgrupp.

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2022-05-19

§28 - Arendelista till socialnimnden
Arendebeskrivning

1. Prognos 1 for socialndmnden 2022. Foredragande: Ann-Mari Gustafsson, forvaltningschef.
Forvaltningschef informerar om att Kristin Lundgren kommer att vara tillférordnad enhetschef for
hemtjansten, fram till 20220901 da Maria Eck tilltrader denna tjanst. | samband med att Maria Eck
Overgar i en tjanst som enhetschef sa kommer Monika Gustavsson, MAS, att axla rollen som stf.
forvaltningschef for socialférvaltningen.

Det har varit svart att rekrytera infér sommarens semestervikariat.

Kopplat till sjukfranvaron sa lyfter FSA att det ar viktigt att vara medveten om att den emotionella
biten tar mycket.

2. Internkontrollrapport per sista mars 2022. Féredragande: Jenny Ardell, verksamhetsutvecklare.

Internkontrollen innebdr att identifiera risker for att 6ka kvalitetsarbetet inom socialférvaltningen. En
risk som identifierats vid detta kontrollmoment &r att bistandsbeslut inte omprdvats i tid. Det som
framkommit betecknas som mindre avvikelser.

3. Uppfoljning handlingsplan Framtidens socialndmnd. Féredragande: Jenny Ardell,
verksamhetsutvecklare

I handlingsplanen Framtidens socialndmnd sa ska det genomfdras en uppféljning en gang/ar. Det
finns en strategisk inriktning kopplat till att i en framtid sa har det identifierats farre personal
samtidigt som det finns ett 6kat behov, kopplat till att medborgare blir dldre.

Delmal som foéljs upp ar:

e Rehabiliterande arbetssatt
e Mot egen forsérjning
e Oversyn av organisation

4. Analys av sjukfranvaro pa socialférvaltningen. Féredragande: Carina Akesson, personalspecialist.
Sjukfranvaron har varit och ar hég inom socialférvaltningen. Inom alla verksamheterna sa ar chefer
medvetna om vad sjukskrivningarna beror pa.

5. Sjukfranvaro inom socialférvaltningen. Féredragande: Carina Akesson, personalspecialist.
Fortsatt hog franvaro kopplat till dag 15-28 och dag 91+.

Aktivitet for att minska sjukfranvaron ar externt stod fran Sunt Arbetsliv. Arbetet kommer att
paborjas under hosten 2022. Information om detta ges pa Centrala- och KSF-samverkan den 24 maj.

Forslag till stallningstagande

Socialnamndens samverkansgrupp har harmed samverkat alla drenden till socialnamnden och ingen
hade nagot att erinra.

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2022-05-19

Samverkansgruppens stallningstagande

Socialnamndens samverkansgrupp har harmed samverkat alla drenden till socialnamnden och ingen

hade na

got att erinra.

Underlag

Tjansteskrivelse -Intern kontrollrapport per sista mars 2022 - (117297)
Intern kontrollrapport per sista mars 2022 (Socialnamnden) - (118597)
Intern kontrollplan 2022 - (SON 21-236-3)

Tjansteskrivelse - Uppfoljning hpl Framtidens socialndamnd - (118548)
Uppfoljning hpl Framtidens socialnédmnd 2022 - (118551)
Handlingsplan for Framtidens socialndamnd - (SON 19-122-8)

Analys sjukfranvaro(118496) (0)_TMP - (118692)

Justerare signatur

Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2022-05-19

§29 - Ovriga fragor
Arendebeskrivning

1. Bemanningshandbok. Féredragande: Andreas Hill, projektledare "Heltidsresan".
En "Bemanningshandbok" har tagits fram for att underlatta arbetet med bland annat:

e Hallbar schemalédggning
e Gemensamma spelregler
e Likartade arbetssatt i verksamheterna

Vardforbundet och Kommunal patalar vikten av att det ska vara rimlig arbetsbelastning for de som
valt att arbeta en lagre sysselsattningsgrad. Det upplevs att det ibland blir samma arbete som vid
heltid, men arbetet genomfoérs pa kortare tid.

Kommunal vill ocksa att det beaktas att det vore battre med mer administrativ tid for att mojliggora
for personal att skapa schemalédggning pa arbetstid.

Vardférbundet undrar om handboken har férankring i Vardférbundets avtal HOK 22. Denna frégan
kommer att lyftas pa socialnamndens samverkansmote under hésten. Fragan om antal delade turer
kommer ocksa att hanskjutas till hostens férsta samverkansmote.

Fragor som kvarstar lyfts till SONSAM 20220901.

2. Hjdlpmedelstekniker

Kommunal efterfragar information och samverkan géllande tjansten hjalpmedelstekniker dar det

diskuteras ett samarbete mellan Kumla och Hallsberg.

Forvaltningschefen patalar att detta ar ett satt att minska sarbarheten infér sommaren.
Enhetschef Mikael Isgren kommer att kontaktas i fragan.

3. Verksamhetscontroller/MAR
Kommunal har synpunkter pa att det kallades till en extra samverkan kopplat till nya
befattningsbendamningen Verksamhetscontroller/MAR. Kommunal hanvisar till att detta extra

samverkansmote blev forlagt pa en fredag, da Kommunal har facklig tid pa onsdagarna.

FSA upplyser om att de ser ingen konflikt i denna tjansten. FSA bedémer inte att det féreligger nagon
risk med denna befattning.

Forslag till stallningstagande
Socialndmndens samverkansgrupp lagger informationen till handlingarna.

Samverkansgruppens stadllningstagande

Socialnamndens samverkansgrupp lagger informationen till handlingarna.

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2022-05-19

Underlag

Bemanningshandbok Lekebergs kommun 2022 05 12 slutversion - (119041)

Justerare signatur

Utdragsbestyrkande
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     /envelopes/BkkiXhOD5/recipients/BJ0T7hdP5/notifications/SylCfE2uv5
     Dokument att signera
     ann-mari.gustafsson@lekeberg.se
     2022-05-23T07:13:26.147Z
     01100180efc376cf-3227a94f-d7f0-42d2-8fe8-d170617cd7aa-000000
     sent
   
    
     /system/service/honcho/notify
   
  
   
    recipient.envelope.opened
    2022-05-25T10:14:29.438Z
    BJ0T7hdP5
    
     
      Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/101.0.4951.64 Safari/537.36 Edg/101.0.1210.53
      194.236.30.11
    
     BJ0T7hdP5
     2022-05-25T10:14:29.407Z
     /envelopes/BkkiXhOD5/recipients/BJ0T7hdP5
     /envelopes/BkkiXhOD5
   
    
     /envelopes/BkkiXhOD5/recipients/BJ0T7hdP5
     Ann-Mari
     Gustafsson
     194.236.30.11
   
  
   
    signature.created
    2022-05-25T10:15:33.442Z
    ByesX3uv5.d63f1f43-93d6-4e35-a074-f28e1529f1ac
    
     ByesX3uv5.d63f1f43-93d6-4e35-a074-f28e1529f1ac
     /envelopes/BkkiXhOD5/documents/ByesX3uv5/signatures/ByesX3uv5.d63f1f43-93d6-4e35-a074-f28e1529f1ac
     /envelopes/BkkiXhOD5/documents/ByesX3uv5
     
      /envelopes/BkkiXhOD5/recipients/BJ0T7hdP5
      ANN-MARI
      GUSTAFSSON
      1963/09/24
      196309246665
    
     signed
     bankid-se
     ANN-MARI
     GUSTAFSSON
     1963/09/24
     95.193.39.249
     
      ByesX3uv5
      14b86b42-96ca-4059-a117-ecff702037ce
      true
      2022-05-25T10:15:32.754Z
      
      
       /envelopes/BkkiXhOD5/recipients/BJ0T7hdP5
       ANN-MARI
       GUSTAFSSON
       ann-mari.gustafsson@lekeberg.se
       196309246665
       1963/09/24
       95.193.39.249
     
    
     196309246665
     2022-05-25T10:15:32.754Z
   
    
     /envelopes/BkkiXhOD5/recipients/BJ0T7hdP5
     ANN-MARI
     GUSTAFSSON
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