Protokoll 2022-09-05

Lekebergs

v kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Tid Plats
08:30-10:30 Trollkarlen, Kommunhuset i Fjugesta
Beslutande ledamoter Ej tjanstgorande ersattare

Johan Niklasson (C) (ordférande)

Berth Falk (S) (vice ordférande)

Caroline Elfors (M) (2:e vice ordférande)
Astrid Soderquist (C)

Kerstin Leijonborg (FL)

Ovriga

Marie Casco (Bitradande kommundirektor)
Kristin Tornqvist (Sekreterare)

Ilina Andersson (Sekreterare)

Linda Calson (Personalspecialist)

Protokollet innehaller paragraferna §106

Ordférande
Johan Niklasson

Justerare
Caroline Elfors

Sekreterare
Kristin Torngvist
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Protokoll 2022-09-05

Lekebergs
kommun

LEKEBERGS KOMMUN ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Styrelse/Namnd Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum 2022-09-05

Datum for 6verklagan 2022-09-06 till och med 2022-09-28
Forvaringsplats for protokollet Kommunhuset i Fjugesta

Underskrift/anslaget av Kristin Tornqvist
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§106 - Arbetsmiljopolicy for Lekebergs kommun
(KS 21-412)

Arendebeskrivning

En 6versyn och revidering av befintlig arbetsmiljopolicy, antagen av Kommunfullméaktige
2012-06-13, har genomforts.

En arbetsmiljopolicy beskriver kommunens grundprinciper, mal och ansvar for
arbetsmiljoarbetet pd arbetsplatsen. Det &r en viktig del av kommunens systematiska
arbetsmiljoarbete (SAM), och syftar till att forebygga och forhindra olycksfall, psykisk och
fysisk ohélsa, trakasserier och vald pé arbetsplatsen.

Malet édr en god arbetsmiljoé déir varje individ kan ma bra, utvecklas och dir verksamheten kan
bedrivas pa ett sunt och sdkert sétt.

Forslag till beslut

En 6versyn och revidering av befintlig arbetsmiljopolicy, antagen av Kommunfullméktige
2012-06-13, har genomforts.

En arbetsmiljopolicy beskriver kommunens grundprinciper, mal och ansvar for
arbetsmiljoarbetet pa arbetsplatsen. Det dr en viktig del av kommunens systematiska
arbetsmiljoarbete (SAM), och syftar till att forebygga och forhindra olycksfall, psykisk och
fysisk ohilsa, trakasserier och véld pé arbetsplatsen.

Malet édr en god arbetsmiljoé déir varje individ kan ma bra, utvecklas och dir verksamheten kan
bedrivas pa ett sunt och sdkert sétt.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts behandling av darendet

Caroline Elfors (M) och Kerstin Leijonborg (FL) deltar inte 1 beslut.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut

Enligt forslag till beslut.

Beslutsunderlag
e Arbetsmiljopolicy 2012-06-13 - (122628)
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Paragrafen ar justerad
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