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Tjansteskrivelse — Atgirder med anledning av
internkontroll for kommunstyrelsen rapport 1
(KS 22-371)

Sammanfattning av drendet

Den 13 september presenterades en fordjupad analys med konkreta atgardsforslag
utifran fem internkontrollmoment som identifierat storre avvikelser. Ett
tilldggsyrkande om att kommunstyrelseférvaltningen skulle aterkomma med
konkreta atgarder for ett av internkontrollmomenten: korrekt rapporterad franvaro i
sjalvservice, bifolls av kommunstyrelsen.

Arende

Pa kommunstyrelsens arbetsutskott den 23 maj 2022 yrkade Johan Niklasson pa att
forvaltningen ska aterkomma med en fordjupad analys med konkreta atgardsforslag
utifran de internkontrollmoment som presenterades.

Aterrapportering skulle ske pd kommunstyrelsens sammantrade i september. Den
fordjupande analysen med konkreta atgardsforslag avsag fem kontrollmoment som
identifierats med storre avvikelse i internkontrollsuppféljningen. Kommunstyrelsens
arbetsutskott bifoll yrkandet och den 31 maj 2022 beslutade kommunstyrelsen att ge
kommunstyrelseforvaltningen detta uppdrag.

En av de fem kontrollmoment som berérdes var kontroll av rapporterad franvaro i
sjalvservice och innefattar verksamheter med vikarieanskaffning.

Utifran analysen presenterades foljande atgarder for att komma till ratta med
avvikelserna:

1. HR-avdelningen sakerstaller rutiner for verksamheterna gallande
inrapportering av franvaro, inventering av befintlig rutin och identifierar
behov av forbattringar.

2. Infora schemaldggningssystemet Multiacess. Den rapporterade franvaron
fors da automatiskt dver till systemet som hanterar utbetalning av 16n.

Pa kommunstyrelsen den 13 september 2022 yrkade Caroline Elfors (M) pa att
forvaltningen ska aterkomma med konkreta atgarder for att se till att medarbetare
rapporterar franvaro korrekt. Kommunstyrelsen bifoll tillaggsyrkandet. Det anges i
atgdrderna att rutiner ska inventeras men inte hur dessa ska andras eller hur man pa
annat satt ska forma personalen att rapportera franvaro pa korrekt satt.

Konkreta atgarder som vidtagits i verksamheterna ar:

- rutinerna har tagits upp och diskuterats pa arbetsplatstraffar i syfte att
forbattra kunskapen och paminna om befintliga rutiner
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- ansvar och roller har fortydligats i rutiner nar det géller franvarorapportering;
vad ar chefens ansvar, vad ar medarbetarens ansvar — vem gor vad

- integrationer for franvaroorsakerna: kompensationsledighet,
foréldraledighet, tillfallig fordldrapenning, semester och semester i timmar,
gar direkt-attesterade till Personec. Rutinen ar att franvaroorsakerna laggs in
i schemat i Multiaccess.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkanner rapporten for konkreta atgarder for
internkontrollmomentet.

LEKEBERGS KOMMUN

Gustav Olofsson Annika Rolland
Kommundirektor Personalchef
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