
PROTOKOLL

Datum
2022-12-13

Centrala- och kommunstyrelsens samverkansgrupp

Tid Plats
13:00-15:00 Digitalt via Teams

Arbetsgivarens representanter Fackliga Representanter
Peter Brändholm (ordförande) (Personalchef)
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PROTOKOLL

Datum
2022-12-13

Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

Ärendelista
§58 Val av justerare

§59 Föregående mötesprotokoll

§60 Ärenden till Central samverkan

§61 Övriga ärenden till Central samverkan

§62 Ärenden till KSAU/KS

§63 Ärenden till KSF-samverkan

§64 Övriga ärenden till KSF-samverkan
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PROTOKOLL

Datum
2022-12-13

Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

§58 - Val av justerare

Ärendebeskrivning

Till justerare av protokollet valdes Susanne Karlsson, Lärarförbundet.
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PROTOKOLL

Datum
2022-12-13

Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

§59 - Föregående mötesprotokoll

Ärendebeskrivning

Fackliga organisationer har inget att erinra föregående protokoll, protokollet läggs till handlingarna.  

Underlag
 Protokoll skapad  2022-11-09 14.28.33 - (125441)
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PROTOKOLL

Datum
2022-12-13

Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

§60 - Ärenden till Central samverkan

Ärendebeskrivning

 Sjukfrånvaro
Peter Brändholm föredrar sjukfrånvaron för perioden november 2021 till oktober 2022. En 
ökning med 0,47 % under perioden, dock en minskning på socialförvaltningen samt 
Sydnärkes IT-förvaltningen.  

Punkten anses informerad och läggs till handlingarna. 
 

 Sammanträdestider 2023
Vision påtalar att det finns vissa svårigheter att delta på tisdagar p.g.a avdelningsmöte. 
Tiderna följer dock KSAU och KS och går därför inte att ändra från nuvarande planering.  

I övrigt har fackliga inget att erinra och punkten anses samverkad.
 

 Internkontrollplan för KS 2023
Ludvig Wreth föredrar interkontrollplan för KS. 
Kontrollplanen innehåller risker som har identifierats i verksamheterna som ska följas upp. 
Urvalet grundas i en riskbedömning av avdelningscheferna tillsammans med medarbetare. 
2 nya i förslaget till internkontrollplan;
- ineffektiv internservice
- ineffektiv gatu- och parkverksamhet. 
Även några risker som tidigare har identifierat har plockas bort på grund av insatta åtgärder 
och att det inte längre föreligger en risk. 

Diskussion förs om hur arbetet går till rent praktiskt. Kommunal ställer frågan om inte 
skyddsombud bör vara med i arbetet? 
Kan vara en möjlighet framöver. Även Lärarförbundet påtalar vinsten med att involvera 
skyddsombuden. 

Punkten anses informerad och läggs till handlingarna.
 

 Information om status för VA-samarbete
Adina Lundberg informerar om en utredning som pågår gällande en VA-samverkan i 
Sydnärke. I dagsläget finns ett samarbete med Laxå och Örebro kommun, innehåller idag 2 
heltidstjänster. Nuvarande organisation innebär dock svårigheter och sårbarhet i att 
exempelvis klara beredskap. 
Utredningen genomförs av Sweco och är ännu inte klar, en delrapport av utredningen 
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PROTOKOLL

Datum
2022-12-13

Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

kommer att redovisas i januari 2023.

Oavsett hur samarbetet kommer att se ut kommer det att påverka de medarbetare som idag 
jobbar med frågan men det är ännu inte klarlagt på vilket sätt. När det blir aktuellt kommer 
frågan att tas upp i samverkan igen.

Punkten anses informerad och läggs till handlingarna.
 

 Information om utveckling av fritidsgårdarna
Elisabeth Jangenby föredrar status i läget kring fritidsgårdarna.
I november kom beslut från den nya majoriteten att finansiering enligt tidigare beslutet inte 
kommer att finnas, därför finns nu inte förutsättningarna kvar som tidigare för utveckling av 
fritidsgårdarna. Båda fritidsledarna har sagt upp sig, vilket medför personalbrist i den 
fritidsgårdsverksamhet som nu finns kvar. 
I nuläget är det svårt att säga hur verksamheten kommer att utvecklas. Det finns idag ingen 
ny tydlig politisk inriktning förutom att finansieringen är indragen. 
Diskussion förs om fritidsgårdens framtid och utveckling. 
Punktens anses informerad och läggs till handlingarna.

Underlag
 Stoppdatum 2023 KS - (125839)
 Sjukfrånvaro 2022-2021 KS november-oktober - (126785)
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Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

§61 - Övriga ärenden till Central samverkan
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PROTOKOLL

Datum
2022-12-13

Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

§62 - Ärenden till KSAU/KS

Ärendebeskrivning

 Prognos 3 för  KS och Lekebergs kommun

Anna Bilock föredrar prognos 3 för KS och Lekebergs kommun. 

Det övergripande budgeterade resultatet på ca 15 mkr kommer att hållas, trots att det ser sämre ut 
än det prognostiserade resultatet och att vissa verksamheter går back. 

På KS blir det troligen ett överskott på ca 2 mkr, bland annat på grund av beställda bilar som inte har 
levererats, svårighet att rekrytera på tex på måltidsenheten så att enheten går kort med personal. 

I alla verksamheter kommer det att behövas vidtas olika åtgärder för att komma till en ekonomi i 
balans inför 2023.

Diskussion förs om orsakerna till underskottet på socialförvaltningen och vilka olika relevanta 
åtgärder som kan vara möjliga, Kommunal och Vårdförbundet diskuterar bemanningen i olika 
verksamheter. 
Viktigt att ha en dialog mellan parterna i frågan. 

Punkten anses informerad och läggs till handlingarna.

 

Underlag
 Prognos 3 2022 CSAM - (126782)
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PROTOKOLL

Datum
2022-12-13

Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

§63 - Ärenden till KSF-samverkan

Ärendebeskrivning

 Tillsättning av tf avdelningschef NIA
Nuvarande avdelningschef har sagt upp sig och vakansen som uppstår föreslås att tillsättas 
med Sofie Ekmark under tiden som rekrytering pågår. Sofie arbetar redan i dag på NIA som 
arbetsmarknadssamordnare. Medarbetarna på NIA är informerade.

Fackliga organisationer har inget att erinra förslaget och frågan anses samverkad.
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PROTOKOLL

Datum
2022-12-13

Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

§64 - Övriga ärenden till KSF-samverkan

Ärendebeskrivning

 Separat samverkan för Teknik- och serviceavdelningen

Kommunal lyfter frågan angående att ha en separat samverkan endast för Teknik- och 
serviceavdelningen, hur det ligger till i det arbetet då det skulle utredas?
Peter Brändholm kontaktar Adina Lundberg och återkommer. 
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PROTOKOLL


Datum
2022-12-13


Justerare signatur Utdragsbestyrkande 


§58 - Val av justerare


Ärendebeskrivning


Till justerare av protokollet valdes Susanne Karlsson, Lärarförbundet.
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PROTOKOLL


Datum
2022-12-13


Justerare signatur Utdragsbestyrkande 


§59 - Föregående mötesprotokoll


Ärendebeskrivning


Fackliga organisationer har inget att erinra föregående protokoll, protokollet läggs till handlingarna.  


Underlag
 Protokoll skapad  2022-11-09 14.28.33 - (125441)
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PROTOKOLL


Datum
2022-12-13


Justerare signatur Utdragsbestyrkande 


§60 - Ärenden till Central samverkan


Ärendebeskrivning


 Sjukfrånvaro
Peter Brändholm föredrar sjukfrånvaron för perioden november 2021 till oktober 2022. En 
ökning med 0,47 % under perioden, dock en minskning på socialförvaltningen samt 
Sydnärkes IT-förvaltningen.  


Punkten anses informerad och läggs till handlingarna. 
 


 Sammanträdestider 2023
Vision påtalar att det finns vissa svårigheter att delta på tisdagar p.g.a avdelningsmöte. 
Tiderna följer dock KSAU och KS och går därför inte att ändra från nuvarande planering.  


I övrigt har fackliga inget att erinra och punkten anses samverkad.
 


 Internkontrollplan för KS 2023
Ludvig Wreth föredrar interkontrollplan för KS. 
Kontrollplanen innehåller risker som har identifierats i verksamheterna som ska följas upp. 
Urvalet grundas i en riskbedömning av avdelningscheferna tillsammans med medarbetare. 
2 nya i förslaget till internkontrollplan;
- ineffektiv internservice
- ineffektiv gatu- och parkverksamhet. 
Även några risker som tidigare har identifierat har plockas bort på grund av insatta åtgärder 
och att det inte längre föreligger en risk. 


Diskussion förs om hur arbetet går till rent praktiskt. Kommunal ställer frågan om inte 
skyddsombud bör vara med i arbetet? 
Kan vara en möjlighet framöver. Även Lärarförbundet påtalar vinsten med att involvera 
skyddsombuden. 


Punkten anses informerad och läggs till handlingarna.
 


 Information om status för VA-samarbete
Adina Lundberg informerar om en utredning som pågår gällande en VA-samverkan i 
Sydnärke. I dagsläget finns ett samarbete med Laxå och Örebro kommun, innehåller idag 2 
heltidstjänster. Nuvarande organisation innebär dock svårigheter och sårbarhet i att 
exempelvis klara beredskap. 
Utredningen genomförs av Sweco och är ännu inte klar, en delrapport av utredningen 
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PROTOKOLL


Datum
2022-12-13


Justerare signatur Utdragsbestyrkande 


kommer att redovisas i januari 2023.


Oavsett hur samarbetet kommer att se ut kommer det att påverka de medarbetare som idag 
jobbar med frågan men det är ännu inte klarlagt på vilket sätt. När det blir aktuellt kommer 
frågan att tas upp i samverkan igen.


Punkten anses informerad och läggs till handlingarna.
 


 Information om utveckling av fritidsgårdarna
Elisabeth Jangenby föredrar status i läget kring fritidsgårdarna.
I november kom beslut från den nya majoriteten att finansiering enligt tidigare beslutet inte 
kommer att finnas, därför finns nu inte förutsättningarna kvar som tidigare för utveckling av 
fritidsgårdarna. Båda fritidsledarna har sagt upp sig, vilket medför personalbrist i den 
fritidsgårdsverksamhet som nu finns kvar. 
I nuläget är det svårt att säga hur verksamheten kommer att utvecklas. Det finns idag ingen 
ny tydlig politisk inriktning förutom att finansieringen är indragen. 
Diskussion förs om fritidsgårdens framtid och utveckling. 
Punktens anses informerad och läggs till handlingarna.


Underlag
 Stoppdatum 2023 KS - (125839)
 Sjukfrånvaro 2022-2021 KS november-oktober - (126785)
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§61 - Övriga ärenden till Central samverkan
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PROTOKOLL


Datum
2022-12-13


Justerare signatur Utdragsbestyrkande 


§62 - Ärenden till KSAU/KS


Ärendebeskrivning


 Prognos 3 för  KS och Lekebergs kommun


Anna Bilock föredrar prognos 3 för KS och Lekebergs kommun. 


Det övergripande budgeterade resultatet på ca 15 mkr kommer att hållas, trots att det ser sämre ut 
än det prognostiserade resultatet och att vissa verksamheter går back. 


På KS blir det troligen ett överskott på ca 2 mkr, bland annat på grund av beställda bilar som inte har 
levererats, svårighet att rekrytera på tex på måltidsenheten så att enheten går kort med personal. 


I alla verksamheter kommer det att behövas vidtas olika åtgärder för att komma till en ekonomi i 
balans inför 2023.


Diskussion förs om orsakerna till underskottet på socialförvaltningen och vilka olika relevanta 
åtgärder som kan vara möjliga, Kommunal och Vårdförbundet diskuterar bemanningen i olika 
verksamheter. 
Viktigt att ha en dialog mellan parterna i frågan. 


Punkten anses informerad och läggs till handlingarna.


 


Underlag
 Prognos 3 2022 CSAM - (126782)


Page 8 of 10







PROTOKOLL


Datum
2022-12-13


Justerare signatur Utdragsbestyrkande 


§63 - Ärenden till KSF-samverkan


Ärendebeskrivning


 Tillsättning av tf avdelningschef NIA
Nuvarande avdelningschef har sagt upp sig och vakansen som uppstår föreslås att tillsättas 
med Sofie Ekmark under tiden som rekrytering pågår. Sofie arbetar redan i dag på NIA som 
arbetsmarknadssamordnare. Medarbetarna på NIA är informerade.


Fackliga organisationer har inget att erinra förslaget och frågan anses samverkad.
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PROTOKOLL


Datum
2022-12-13


Justerare signatur Utdragsbestyrkande 


§64 - Övriga ärenden till KSF-samverkan


Ärendebeskrivning


 Separat samverkan för Teknik- och serviceavdelningen


Kommunal lyfter frågan angående att ha en separat samverkan endast för Teknik- och 
serviceavdelningen, hur det ligger till i det arbetet då det skulle utredas?
Peter Brändholm kontaktar Adina Lundberg och återkommer. 
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     Peter
     Brändholm
     194.236.30.9
   
  
   
    signature.created
    2022-12-13T14:51:42.708Z
    H1H6yMIui.3ec572ab-3792-4ebe-b7c8-87f8044f28f2
    
     H1H6yMIui.3ec572ab-3792-4ebe-b7c8-87f8044f28f2
     /envelopes/BJ7T1GLdo/documents/H1H6yMIui/signatures/H1H6yMIui.3ec572ab-3792-4ebe-b7c8-87f8044f28f2
     /envelopes/BJ7T1GLdo/documents/H1H6yMIui
     
      /envelopes/BJ7T1GLdo/recipients/BkkkeG8Oj
      PETER
      BRÄNDHOLM
      1960/03/11
      196003117253
    
     signed
     bankid-se
     PETER
     BRÄNDHOLM
     1960/03/11
     83.253.78.165
     
      H1H6yMIui
      3c8896f9-c4f7-4825-8760-e61ca1ad1ffe
      true
      2022-12-13T14:51:42.028Z
      
      
       /envelopes/BJ7T1GLdo/recipients/BkkkeG8Oj
       PETER
       BRÄNDHOLM
       peter.brandholm@lekeberg.se
       196003117253
       1960/03/11
       83.253.78.165
     
    
     196003117253
     2022-12-13T14:51:42.028Z
   
    
     /envelopes/BJ7T1GLdo/recipients/BkkkeG8Oj
     PETER
     BRÄNDHOLM
   
  
   
    recipient.envelope.opened
    2022-12-13T15:37:18.801Z
    S1Mw4gfIdi
    
     
      Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/108.0.0.0 Safari/537.36 Edg/108.0.1462.46
      194.236.30.9
      2022-12-13T15:37:18.776Z
    
     S1Mw4gfIdi
     2022-12-13T15:37:18.776Z
     /envelopes/BJ7T1GLdo/recipients/S1Mw4gfIdi
     /envelopes/BJ7T1GLdo
   
    
     /envelopes/BJ7T1GLdo/recipients/S1Mw4gfIdi
     Susanne
     Karlsson
     194.236.30.9
   
  
   
    signature.created
    2022-12-13T15:38:08.151Z
    H1H6yMIui.399ff28e-6fd9-43a3-bb2e-f13ab8e6275f
    
     H1H6yMIui.399ff28e-6fd9-43a3-bb2e-f13ab8e6275f
     /envelopes/BJ7T1GLdo/documents/H1H6yMIui/signatures/H1H6yMIui.399ff28e-6fd9-43a3-bb2e-f13ab8e6275f
     /envelopes/BJ7T1GLdo/documents/H1H6yMIui
     
      /envelopes/BJ7T1GLdo/recipients/S1Mw4gfIdi
      Susanne Margaretha
      Karlsson
      1964/09/07
      196409076681
    
     signed
     bankid-se
     Susanne Margaretha
     Karlsson
     1964/09/07
     95.193.120.151
     
      H1H6yMIui
      a9b1101b-9ca1-4586-a36b-efa0757efc51
      true
      2022-12-13T15:38:07.448Z
      
      
       /envelopes/BJ7T1GLdo/recipients/S1Mw4gfIdi
       Susanne Margaretha
       Karlsson
       Susanne.karlsson2@lekeberg.se
       196409076681
       1964/09/07
       95.193.120.151
     
    
     196409076681
     2022-12-13T15:38:07.448Z
   
    
     /envelopes/BJ7T1GLdo/recipients/S1Mw4gfIdi
     Susanne Margaretha
     Karlsson
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