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Tjänsteskrivelse - Behov av nytt ställningstagande 
kring inriktning för fritidsgårdsverksamhet 
Sammanfattning av ärendet 
Vid sammanträde den 31 maj 2022, § 112, beslutade kommunstyrelsen att ställa sig bakom förslaget 
till inriktning för fritidsgårdsverksamheten i Lekebergs kommun och gav kommundirektören i 
uppdrag att genomföra den. Beslutet innebar en planerad budgetförstärkning för kultur- och 
fritidsavdelningen som skulle möjliggöra två heltidstjänster, medlemskap i KEKS och medel för 
ungdomsproducerad verksamhet/lovmedel. Kommunstyrelsen uppdrog även till kommundirektören 
att återrapportera hur arbetet fortskrider. 

Kommunens MER-plan för 2023 förändrar budgetförutsättningarna för fritidsgårdsverksamheten 
jämfört med beslut den 31 maj 2022, §112. Det innebär att det inte finns förutsättningar att bedriva 
verksamheten enligt beslutad inriktning. Kommunstyrelsen behöver därför se över beslutet från den 
31 maj 2022, §112 då kommundirektören nu saknar förutsättningarna för att genomföra beslutet. 

Den politiska majoriteten har uttryckt önskemål om att förvaltningen tar fram ett förslag på 
fritidsgårdsverksamhet som drivs i samverkan med ideell sektor.  Med anledning av detta föreslår 
förvaltningen att kommunstyrelsen 

1. Upphäver uppdraget om att genomföra tidigare uppdrag om fritidsgårdsverksamhet. 
2. Uppdrar till kommundirektören att utreda och ta fram ett förslag på fritidsgårdsverksamhet 

som drivs i samverkan med ideell sektor. 
3. Uppdrar till förvaltningen att återöppna fritidsgårdsverksamheten i dess nuvarande form, 

med öppethållande på fredagar för nuvarande målgrupper, fram till dess att beslut om ny 
inriktning är fattat.  

Nedan redogör förvaltningen för arbetet under våren, hösten samt nuläget. 

Ärende 
Vid sammanträde den 31 maj 2022, § 112, beslutade kommunstyrelsen att ställa sig bakom förslaget 
till inriktning för fritidsgårdsverksamheten i Lekebergs kommun och gav kommundirektören i 
uppdrag att genomföra den.  

Personalen  
Omedelbart efter beslut inleddes processen med organisationsförändringen. De två 
tillsvidareanställda fritidsledarna (varav den ena personen på 25% av en heltid och den andra på 20% 
av en heltid) erbjöds de nya heltidstjänsterna och båda tackade nej. Därmed startade en 
övertalighetsprocess tillsammans med fackliga organisationer vilket har lett till att den ena 
fritidsledaren slutar den 31 januari 2023 och den andra den 1 februari 2023. 
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Annonseringen efter nya fritidsledare varav en ordinarie fritidsledare och en teamledare, startade i 
slutet av augusti. I samband med det tillsattes den ordinarie fritidsledaren. Tjänsten som teamledare 
tillsattes inte eftersom efterfrågad kompetens och erfarenhet saknades bland de sökande.  
 
Den nya fritidsledaren påbörjade sin anställning i Lekebergs kommun den 9 november 2022. Fokus i 
början av anställningen var introduktion till verksamheten, till ungdomarna i Lekeberg och till 
samarbetsparten KEKS. Det har varit många ungdomar som sökt sig till biblioteket den sista tiden, 
därför har mycket av det relationsskapande arbetet skett på biblioteket.  
 
Eftersom det inte är möjligt att bedriva fysiskt fritidsgårdsarbete med en ensam personal har inte 
öppettiderna kunnat utökas under hösten till de planerade 18 (vecka 1) respektive 13,5 (vecka 2) 
timmarna/per vecka. Det har heller inte varit möjligt att gå över budget för fler timanställda som kan 
stärka upp. De nya LAS-reglerna försämrar dessutom möjligheten att ta in vikarier annat än vid 
ordinarie personals frånvaro.   
 
Eftersom tjänsten som ordinarie fritidsledare inte blev som utlovad i rekryteringen sökte sig 
medarbetaren vidare och fick anställning i Hallsbergs kommun i december. I dagsläget kan 
fritidsgården bedrivas i sin nuvarande form med öppettider på fredagar 17.30 - 19.30 för årskurs 4–6 
och 20.00 - 23.00 för årskurs 7 – gymnasiet. 
 
Samverkan med andra kommunala verksamheter   
Den viktigaste samarbetsparten är i nuläget Lekebergsskolan 7-9 där fritidsgården är fysiskt 
lokaliserad. En utmaning så här långt har varit samverkan med kommunens olika parter. En 
erfarenhet är att mer arbete skulle lagts på förankring och delaktighet i framtagandet av underlaget 
för beslut.   
 
Andra insatser 
Även ett arbete med att se över lokalernas användning och behov av förändrade tillstånd för 
livsmedelshantering hade påbörjats. Även frågan om wifi för besökarna har aktualiserats. 

Under november smygstartade samverkan med intresseorganisationen KEKS (Kompetens och kvalitet 
i samverkan1) genom en introduktion. Arbetet har inte fortsatt efter fullmäktiges beslut om MER-plan 
2023. 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen  

1. Upphäver uppdraget om att genomföra tidigare uppdrag om fritidsgårdsverksamheten. 
2. Uppdrar till kommundirektören att utreda och ta fram ett förslag på fritidsgårdsverksamhet 

som drivs i samverkan med ideell sektor. 

 

1 https://www.keks.se/  

https://www.keks.se/
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3. Uppdrar till förvaltningen att bedriva fritidsgårdsverksamheten i dess nuvarande form, med 

öppethållande på fredagar för nuvarande målgrupper, fram till dess att beslut om ny 
inriktning är fattat.  

 

 

LEKEBERGS KOMMUN  

  
Eva Jonsson Elisabeth Jangenby 
Tf. förvaltningschef/kommundirektör Kultur- och fritidschef 
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