
TJÄNSTESKRIVELSE Sida 
[1] 

 

Datum 
2023-01-20 

Diarienr. 
KS 17-76217-
762 

 

 

 
Tjänsteskrivelse – Heltidsresan, partiell 
ledighet 
Sammanfattning av ärendet 
Enligt tidigare beslut i kommunstyrelsen ska inte partiell ledighet medges och beslut 
om undantag fattas av förvaltningschef, detta gäller samtliga avtalsområden. 
Förslaget är att tidigare beslut upphävs och förslag på nytt beslut är att partiell 
ledighet kan beviljas och då av närmaste chef.  

 

Ärende 
Enligt protokoll från kommunstyrelsen, KS 17-762 §193, beslutades följande: 

1. ger kommundirektören i uppdrag att omförhandla lokalt kollektivavtal med 
Kommunal om 
val av sysselsättningsgrad. 
2. Beslutar att partiell ledighet inte ska medges från och med 2021-07-01 men 
förvaltningschef kan besluta om undantag 
3. Beslutar att tjänst som tillsätts ska omfatta heltid från och med 2023-01-01 men 
förvaltningschef kan besluta om undantag 
4. Beslutar att ovan punkter gäller samtliga avtalsområden. 

Tillträdande majoritet har uttryckt önskemål om att tidigare beslut upphävs och att 
partiell ledighet kan beviljas och då av närmaste chef.  

Med anledning av detta föreslår förvaltningen följande förändringar; att tidigare 
beslut upphävs gällande punkt 2 och 4, samt att partiell ledighet kan beviljas av 
närmaste chef. 

 
Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen 

1. upphäver tidigare beslut enligt KS 17-762 §193 punkt 2 och 4. 
2. beslutar att partiell ledighet kan beviljas av närmaste chef. 
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