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Tjansteskrivelse — internkontrollrapport 4,
2022

Sammanfattning av drendet

Enligt Reglemente for internkontroll av ekonomi och verksamhet ska namnderna
varje ar anta en sarskild plan for uppféljning av den interna kontrollen inom sin
verksamhet. Namndernas ansvar for den interna kontrollen anges i kommunallagen.
Det ar alltid respektive ndmnd som har det yttersta ansvaret for att utforma en god
internkontroll. | detta ansvar ligger att, utifran principerna for den interna kontrollen
i kommunen, vid behov utfarda regler och anvisningar fér den egna interna
kontrollens organisation, utformning och funktion. Det ar viktigt att detta
dokumenteras och antas av namnd.

Internkontrollrapport 4 fér 2022 avser planerade och genomférda kontroller per 31
december 2022, utifran de risker och planerade kontrollmoment som finns i den
interna kontrollplanen fér 2022. Totalt var det 12 planerade kontrollmoment vid den
fjarde uppfoljningen fér 2022. Samtliga kontroller &r genomfdérda och resultatet av
uppfoljningen visar pa atta kontroller utan avvikelse, tre kontroller med mindre
avvikelse samt en kontroll med storre avvikelse.

Avvikelser och atgarder

Storre avvikelse identifierades vid kontroll av det systematiska elsakerhetsarbetet.
Detta ar en aterkommande storre avvikelse sedan kontrollmomentet inférdes i
kommunstyrelsens internkontrollplan fér 2021. Kommunen saknar intern kompetens
om fragan samt har omvarldsbevakning visat att manga kommuner saknar enkla och
tydliga l6sningar att kunna ta inspiration ifran. Mot bakgrund av detta anlitades
extern konsulthjalp under 2021, men leveransen levde inte upp till 6nskat resultat.
Teknik och serviceavdelningen fick darfor ta omtag kring fragan under 2022, dar
ambitionen var att detta skulle fardigstallas under aret. Teknik- och
serviceavdelningen hade hog franvaro och vakanser under varen sa arbetet kom inte
igang ordentligt forrdn hosten 2022. En arbetsgrupp har tillsatts som arbetar med
fragan samt har vissa rutiner andrats omgaende. Utbildningsinsatser kvarstar samt
behover en elsdkerhetsorganisation upprattas och finnas dokumenterad. Den tillsatta
arbetsgruppen kommer fortsatta arbeta med fragan under 2023 for att fardigstalla
arbetet.

Kontroll av drenden i arendehanteringssystemet platina visade pa mindre avvikelse.
Vid kontrollen fanns det fortsatt 1 437 arenden med status “beredning”. Resultatet
ar en forbattring med cirka 300 drenden jamfort med forsta kontrollen for 2022, men
bedémningen ar att det fortsatt ar for hogt. Administrativa avdelningen fortsatter
arbetet med att paminna handlaggare att I6pande dndra status pa sina drenden.
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Mindre avvikelse identifierades vid kontroll av interkommunal ersattning. Avvikelsen
orsakades av en felaktig utbetalning och kunde atgardas omgaende.

Kontroll av rapporterade atgarder for tilloud och arbetsskador visade pa mindre
avvikelse, da fyra av 72 drenden inte var registrerade pa ett korrekt sitt. Atgarder ar
vidtagna for tilloud och arbetsskador, men det finns behov av 6kade
systemkunskaper i det digitala tillbud- och arbetsskaderapporteringssystemet (KIA),
for att sdkerstalla att allt dven rapporteras in pa ett korrekt satt. HR-avdelningen ska
genomfora utbildningsinsatser samt fortydliga instruktionerna for systemet.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens godkanner internkontrollrapport 4 for 2022

LEKEBERGS KOMMUN

Eva Jonsson Ludvig Wreth
Tf. Kommundirektor Verksamhetscontroller
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