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1 Arbetsmiljo

Arbetsmiljéplaner uppréttas arligen for de olika verksamheterna, som ett led i det
systematiska arbetsmiljdarbetet. Arbetsmiljéplanerna ar uppdelade forvaltningsvis
och inom vissa forvaltningar dven per enhet/avdelning. Lekebergs kommun har fyra
forvaltningar; kommunstyrelseférvaltningen, socialférvaltningen, barn- och
utbildningsforvaltningen samt Sydnarkes IT-férvaltning.

Grunden for arbetsmiljoplanerna aterfinns i de problem som uppmarksammats bl.a. i
skyddsronder, brandskyddskontroller, arbetsplatstraffar och medarbetarenkat.

Medarbetarenkaten genomfors av externa utforare varje ar och aterspeglar
personalens upplevelse av den psykosociala och den fysiska arbetsmiljon.

Uppfoljning av arbetsmiljoplanerna sker kontinuerligt genom férvaltningarnas
samverkansgrupper samt genom den centrala samverkansgruppen.
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2 Arbetsmiljoplan

:gedomm " GeTo
Problem (allvarlig/ | Atgird Tidplan U.ppfolj Ansva mfora

mindre ning rig nded

X atum

allvarlig)
Bristeri Allvarligt | Stéd i uppféljning av VT -23 VT-23 HR 31/3
uppfdljning av systematiska
det arbetsmiljoarbetet till
systematiska chefer genom
arbetsmiljéarb fortydligande och
etet utbildningsinsatser.
Bristeri Allvarligt | Fortydliga 2023 augusti | HR 16/2
uppfoljning av skyddsombudens och 2023 och
det chefens 12/6
systematiska gemensamma
arbetsmiljoarb arbetssatt i det
etet systematiska

arbetsmiljoarbetet.

Tydlighet om Mindre Halla relevanta 2023 2023 Kom Hela
vilka allvarlig dokument munik | aret
dokument uppdaterade och ation
som finns och lattillgangliga pa och
ar gallande. intranatet. HR
Introduktione | Allvarlig Implementera digital 2023 oktobe | HR 1/3
n for introduktion for r2023
nyanstallda nyanstallda.
Mojligheter Allvarlig Analys av chefers 2023 septem | HR 29/3
for cheferna forutsattningar ber
att arbeta 2023
narvarande,
tillitsfullt och
engagerat.
Mojligheter Mindre Utbilda chefer i 2023 Dec Admi | hoste
for cheferna allvarlig meddelarfrihet/medd 2023 n n
att arbeta elarskydd samt 2023
narvarande, medarbetares
tillitsfullt och yttrandefrihet
engagerat.
Matningar av Mindre Regelbundna 2023 novem | HR april
arbetsmiljon allvarlig pulsmatningar ber och 6
pa 2023 ggr/ar
arbetsplatsen
Kopplingen Mindre Anpassa och utveckla | 2023 oktobe | HR juni -
mellan en god | allvarlig materialet for r 2023 23
arbetsmiljo utvecklingssamtal
och prestation utifran friskfaktorer.
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Arbetsmiljopol | Allvarlig Tydliggora policyn och | VT-23 april - HR mars -
icyn ar inte val dess innehall genom 23 23
kand i information i
verksamheter chefskanalen, for att
na sedan foras vidare till

verksamheterna
Kunskapen om | Allvarlig Utbildningsinsatser mars- maj-23 | HR mars-
hur tillbud och riktade till chefer april - april -
arbetsskador 23 23
rapporteras ar
bristfallig




3 Aktiva atgarder

Arbetet med aktiva atgarder enligt diskrimineringslagen syftar till att forebygga
diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier eller repressalier samt att
framja allas lika rattigheter och maojligheter oavsett vem det géller.
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Diskrimineringsgrunderna ar: kén, konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller

alder.

Arbetsgivaren har en skyldighet i att arbeta aktivt med fragorna och arbetet ska

bedrivas systematiskt och goras fortlopande i fyra steg inom fem omraden. Arbetet
ska dokumenteras.
Genom att undersdka, analysera, atgarda och folja upp ska arbetet visa om det finns
risker for diskriminering, trakasserier eller sexuella trakasserier och repressalier i

kommunens verksamheter for medarbetarna. Det ska ocksa visa om det finns hinder
for allas lika rattigheter och mojligheter.

De fem omraden som ska undersokas ar:

Arbetsforhallanden

Loner och andra anstéllningsvillkor

Rekrytering och befordran

Utbildning och 6vrig kompetensutveckling

Foraldraskap och arbete

Plan for aktiva atgarder

Bedomning
Problem (allvarlig/mi Atgzird Tidpl U-ppfﬁlj Ansva Genomfdrande
ndre an ning rig datum
allvarlig)
Begransad Allvarlig Uppféljning april | maj HR
kunskap om av arbetet 2023 | 2023
diskriminering med aktiva
utifran atgarder
diskriminering
slagen
Loneskillnader | Allvarlig Utifran 2023 | septem | HR
mellan kvinnor analyser ber
och man identifiera 2023
utbildningsbe
hov vid
|6nesattning
Risk for Allvarlig Utbildning i VT - augusti HR
diskriminering kompetensba | 23 2023
i samband serad
med rekrytering

rekrytering

for alla chefer
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Begransad Allvarlig Att, utifran HT - dec -23 HR 30 aug
kunskap hos arbetsmiljopo | 23
chefer om licyn som
diskriminering uppmanar till
utifran nolltolerans
diskriminering mot

slagen

tystnadskultu
r, 6ka
kunskapen
hos chefer
kring detta
amne
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