
Protokoll 2023-03-06

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Tid Plats Plats
15:35-16:30 Trollkarlen, Kommunhuset i Fjugesta Location  

Övriga
Eva Jonsson (Kommundirektör)
Ilina Andersson (Sekreterare)

Protokollet innehåller paragraferna §31

Ordförande
Caroline Elfors (M)

Justerare
Annica Zetterholm (C)

Sekreterare
Ilina Andersson

Beslutande ledamöter
Caroline Elfors (M) (ordförande)
Peter Strömberg (M) (vice ordförande)
Berth Falk (S) (2:e vice ordförande)
Kerstin Leijonborg (FL)
Annica Zetterholm (C)

Ej tjänstgörande ersättare
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LEKEBERGS KOMMUN ANSLAG/BEVIS
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag.

Styrelse/Nämnd Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammanträdesdatum 2023-03-06

Datum för överklagan till och med

Förvaringsplats för protokollet Kommunhuset i Fjugesta
Underskrift/anslaget av Ilina Andersson
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§31 - Hållbart medarbetarengagemang 2022 (KS 
23-84)
Ärendebeskrivning
SKR och Rådet för främjande av kommunala analyser (RKA) erbjuder en enkät för att kontinuerligt 
utvärdera och följa upp arbetsgivarpolitiken i kommuner och regioner med fokus på Hållbart 
medarbetarengagemang (HME).

Lekebergs kommun har valt att ha HME som en indikator och på så sätt göra det möjligt att sätta 
resultatet i samband med verksamhetsresultatet.
Kommunens totala resultat redovisas i Kolada, som är en nyckeltalsdatabas för kommuner och 
regioner, övergripande för kommunen.

Förslag till beslut
Kommunstyrelsen lägger rapporten till handlingarna.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut
Enligt förslag till beslut.

Paragrafen är justerad
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