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Tjansteskrivelse — Arbetsmiljoplan for
Lekebergs kommun 2023

Sammanfattning av arendet

Den overgripande arbetsmiljoplanen fér Lekebergs kommun omfattar alla
kommunens verksamheter. Atgirderna i den évergripande planen &r framtagna
utifran ett identifierat behov hos verksamheterna och dr av mera strategisk karaktar
anide arbetsmiljoplaner som férvaltningarna och verksamheterna sjalva har
upprattat.

Arbetsmiljoplaner pa alla nivaer i organisationen upprattas och féljs upp arligen.

Arende

Enligt Arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter ska arbetsgivaren bedriva
ett systematiskt arbetsmiljoarbete. Lagens syfte ar att forebygga ohélsa och olycksfall
pa arbetet samt att i 6vrigt uppna en god arbetsmiljo. Foreskrifterna syftar till att
vagleda arbetsgivaren i hur det forebyggande arbetet ska ga till for att uppfylla
lagkraven.

| foreskrifterna anges att arbetsmiljoarbetet ska bedrivas systematiskt genom att
arbetsgivaren ska undersoka, genomfora och félja upp verksamheten pa ett sadant
satt att ohalsa och olycksfall i arbetet foérebyggs och en tillfredsstallande arbetsmiljo
uppnas. Det skall omfatta alla fysiska, psykologiska och sociala férhallanden som har
betydelse for arbetsmiljon.

En del av det systematiska arbetsmiljoarbetet ar att uppratta en arlig plan for vilka
atgarder som ska vidtas utifran ett identifierat behov. Vilka atgarder som kan vara
nddvandiga undersoks via skyddsronder, risk- och konsekvensanalyser infor
forandringar, APT samt arbetsmiljoenkat.

| arbetsmiljoplanen 2022 var en av atgarderna att undersoka mojligheten att traffa
en 6verenskommelse med Suntarbetslivs resursteam for att bérja jobba med
friskfaktorer. | oktober 2022 startades arbetet med friskfaktorer upp, baserat pa
forskning har atta friskfaktorer identifierats som viktiga for att ma bra och utvecklas
pa sin arbetsplats.

| det systematiska arbetsmiljdarbetet har det framkommit att foljande friskfaktorer
ska starkas genom foljande atgarder:

1) Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
Atgard: stod i uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljdarbetet for
chefer och skyddsombud. Fortydliga skyddsombudens och chefens
gemensamma arbetssatt i det systematiska arbetsmiljdarbetet.
Utbildningsinsatser i hur tillbud och arbetsskador rapporteras, riktade till
chefer.

2) Réttvis och transparent organisation
Atgard: Halla relevanta dokument uppdaterade och lattillgéngliga pa
intranatet samt implementera digital introduktion fér nyanstallda.
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3) Narvarande, tillitsfullt och engagerat ledarskap
Atgard: Analys av chefers forutsattningar. Utbilda chefer i
meddelarfrihet/meddelarskydd samt medarbetares yttrandefrihet
4) Delaktighet och inflytande
Atgird: Genomforandet av regelbundna pulsmatningar
5) Kommunikation och aterkoppling
Atgard: Utveckla materialet fér utvecklingssamtal utifran friskfaktorer

Arbetsmiljoplanen innehaller dven aktiva atgarder for att forebygga diskriminering,
trakasserier och sexuella trakasserier eller repressalier samt arbete for att framja
allas lika rattigheter och mojligheter oavsett vem det giller.

Plan for aktiva atgarder:

6) Begransad kunskap om diskriminering utifran diskrimineringslagen
Atgard: Uppféljning av arbetet med aktiva atgarder

7) Loneskillnader mellan kvinnor och man
Atgard: Utifran analyser identifiera utbildningsbehov vid [6nesattning

8) Risk for diskriminering i samband med rekrytering
Atgard: Utbildning i kompetensbaserad rekrytering for alla chefer

9) Begransad kunskap hos chefer om diskriminering utifran diskrimineringslagen
Atgard: Att, utifran arbetsmiljopolicyn som uppmanar till nolltolerans mot
tystnadskultur, 6ka kunskapen hos chefer kring detta amne

Samtliga atgarder berdknas genomforas under 2023.

Forslag till beslut

- Kommunstyrelsen antar arbetsmiljoplan 2023 for Lekebergs kommun

LEKEBERGS KOMMUN

Eva Jonsson Annika Rolland
TF Kommundirektor Handlaggare
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