PROTOKOLL DATUM
Lekebergs 2023-03-27

kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Tid Plats
15:00-16:16 Kommunhuset i Fjugesta
Beslutande ledamoter Ersattare

Caroline Elfors (M) (ordférande)

Peter Stromberg (M) (vice ordférande)
Berth Falk (S) (2:e vice ordférande)
Kerstin Leijonborg (FL)

Annica Zetterholm (C)

Ovriga

Eva Jonsson (Tillférordnad kommundirektor)
Anna Bilock (Stallforetradande kommundirektor)
Kristin Térnqvist (Sekreterare)

Protokollet innehaller paragraferna §47

Ordférande
Caroline Elfors (M)
Justerare

Berth Falk (S)

Sekreterare
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§47 Dnr:KS 23-210

Kompetensforsorjningsplan Lekebergs kommun

Sammanfattning av drendet

Brist pa framtida arbetskraft har lyfts som en av de storsta utmaningarna som finns pa
arbetsmarknaden. Behoven av arbetskraft kommer att 6ka och statistik visar att det kommer
bli fler dldre att ta hand om i framtiden, samtidigt som manga av dagens personal gar i
pension. Lekebergs kommun kommer behdva starka sina positioner pa flera plan for att
locka till sig ratt kompetens pa ratt plats. Att sedan fa dessa medarbetare att stanna kvar blir
ytterligare en utmaning.

Vid arsskiftet 2022-2023 sa uppgick antalet tillsvidareanstallda till 662 personer. Av
tillsvidareanstallda medarbetare uppnar 63 personer 65 ar inom en 5-arsperiod, vilket utgor
10 % av dem som &r tillsvidareanstallda i kommunen idag.

Medelaldern for kommunens manadsanstallda (inklusive vikarier anstéllda >3 man) var 44 ar
vid arsskiftet.

2022 rekryterade Lekebergs kommun 214 personer.

De yrkesbefattningar dar det identifierats storre GAP* inom 5 ar ar framst inom barn- och
utbildningsfoérvaltningen men dven inom socialforvaltningen. De yrkesbefattningar det galler
ar:

Larare i fritidshem/Fritidspedagog GAP -19
Forskollarare GAP -12

Larare F-3 GAP -5

Speciallarare GAP -5

Boendestddjare GAP -7

Underskoterska GAP -5

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse kompetensforsorjningsplan Lekebergs kommun

o Kompetensforsorjningsplan Lekebergs kommun 2023

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen antar kompetensférsorjningsplan 2023 for Lekebergs kommun
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut
Enligt forslag till beslut.
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Paragrafen ar justerad

Kristin Tornqvist
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