
Protokoll 2022-11-24

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Tid Plats Plats
16:00-17:00 Digitalt via Teams Location  

Övriga
Gustav Olofsson (Kommundirektör)
Annika Rolland (Personalchef)
Kristin Törnqvist  (Sekreterare)

Protokollet innehåller paragraferna §138

Ordförande

Justerare

Sekreterare
Kristin Törnqvist

Beslutande ledamöter
Johan Niklasson (C) (ordförande)
Berth Falk (S) (vice ordförande)
Caroline Elfors (M) (2:e vice ordförande)
Astrid Söderquist (C)
Kerstin Leijonborg (FL)

Ej tjänstgörande ersättare
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LEKEBERGS KOMMUN ANSLAG/BEVIS
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag.

Styrelse/Nämnd Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammanträdesdatum 2022-11-24

Datum för överklagan till och med

Förvaringsplats för protokollet Kommunhuset i Fjugesta
Underskrift/anslaget av Kristin Törnqvist
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§138 - Tillförordnad Socialchef (KS 22-705)
Ärendebeskrivning

Med anledning av att socialchef Ann-Marie Gustafsson är sjukriven en längre tid behöver 
kommunen fatta beslut om en tillförordnad socialchef fram till ordinaries återgång. 

Förvaltningens förslag är att kommunstyrelsens arbetsutskott tillförordna Marie Casco, 
nuvarande administrativ chef tillika biträdande kommundirektör, under frånvaroperioden om 
längst sex månader.

Förslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott 

1. förordnar Marie Casco som tillförordnad socialchef from 2022-12-01 under ordinarie 
socialchefs frånvaro, dock längst tom 2023-05-31. 

2. uppdrar till kommundirektören att i övrigt fastställa anställningsvillkor under anställningen
3. uppdrar till kommundirektören att, vid ordinarie förvaltningschefs återgång i arbetet, besluta 

om när socialchefsuppdraget återtas från vikarierande socialchef.

Yrkande 

Astrid Söderquist (C) yrkar bifall till förslag till beslut. 

Ajournering

Sammanträdet ajourneras kl. 16:22 

Sammanträdet återupptas kl. 16.26

 

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott 

1. förordnar Marie Casco som tillförordnad socialchef from 2022-12-01 under ordinarie 
socialchefs frånvaro, dock längst tom 2023-05-31. 

2. uppdrar till kommundirektören att i övrigt fastställa anställningsvillkor under anställningen
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3. uppdrar till kommundirektören att, vid ordinarie förvaltningschefs återgång i arbetet, besluta 
om när socialchefsuppdraget återtas från vikarierande socialchef.

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse - Tillförordnad Socialchef - (125845)
 Protokoll 2022-11-22 - (126009)

Paragrafen är justerad
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