Verksam hetspla n 2023 Sydniarkes 6verformyndarkansli

Malomrade Varfor? Fortbildning?
Kvalitet i Kompetensutveckla Folkhalsoteamet
Kirnverksamhet | Stéllféretradare for Fordjupningsutbildning Maud
_ att de ska kunna i psykisk ohalsa for Oktober Nej
D.emokratl och utfora sina uppdrag | stillforetradare Lars
dialog pa bista sitt.
Stotta nya Tillfrdga mentorer, ta fram L
o stillforetrddare i sina | ... e g informationsmaterial /brev, ars
Kvalitet i . Forbereda for inféorande . .
; uppdrag och behalla ta fram rutin November | Rebecca/Jocke | Nej
karnverksamhet stillforotridare sver | 2V mentorskap
. Maud
tid.
Gora det enklare att Lagga till nya puffar,
Service och hitta information och Se 6ver hemsidan sortera och ta bort December Helena Nei
tillganglighet lyfta fram viktigt material. Lyfta fram Jocke J
material. handbok.
Se till att vi erbjuder Grundutbildning,
ratt typ av utbildning ) , e informationsfilmer, Helena
Kvalitet i och fa fler S"e over f?ruts.gttnlngar féordjupningsutbildning 2023- h .
.. Ve for stallféretradares Johanna Nej
kdrnverksamhet | stallféretrddare att o 2024
ga de utbildningar utbildning Sofia
som erbjuds.
Se till att vi vidtar Testa radioreklam, ta bort L
Lo ratt atgarder och far . atgirder som inte ger ars
Kvalitet i in fler Revidera resultat, utveckla det som | April Maud Nej
kdrnverksamhet | . - rekryteringsplan ’ oo p )
intresseanmadlningar. ger resultat, utga fran Sofia
statistik.




Service och Okad tillganglighet Fortydliga, se till att vi
tillganglighet och forstéelse for anvander Klartext, dndra
ofmkansliets struktur. Helena
(]?.EIiIlOkI‘atl och | kommunikation. Revidera beslutsmallar November | Johanna Nej
ialog
Sofia
Kvalitet i
kiarnverksamhet
Ett nédvandigt steg i Lagga in inskannade akter i
Digitalisering var fortsatta digitala | Digitalisera akter warna go. Oktober Sofia Nej
utveckling.
Utveckla var Omvarldsspana, ta fram
granskning for att se . flerarsplan.
Kvalitet i till att Ta fram plan for Johanna .
; 110 . fordjupade Oktober Nej
kdarnverksamhet | stallforetradare . o Jocke
hanterar sina granskningsomraden
uppdrag pa ratt satt.

Uppfoljningsmatt

e Viska fain fler intresseanmaélningar an forra aret.

e 75 9% av alla som &r klara for uppdrag ska ta ett uppdrag.
e Alla arsrdakningar ska vara granskade innan midsommar.
e Allarekryteringsinsatser i arshjulet ska utforas.




