
Verksamhetsplan 2023 Sydnärkes överförmyndarkansli 

Målområde Varför? Vad? Hur? När? Vem? Fortbildning? 

Kvalitet i 
kaä rnverksamhet 

Demokrati och 
dialog 

Kompetensutveckla 
staä llfoä retraädare foä r 
att de ska kunna 
utfoä ra sina uppdrag 
paå  baä sta saä tt. 

Foä rdjupningsutbildning 
i psykisk ohaä lsa foä r 
staä llfoä retraädare 

Folkhaä lsoteamet 

Oktober 
Maud 

Lars 
Nej 

Kvalitet i 
kaä rnverksamhet 

Stoä tta nya 
staä llfoä retraädare i sina 
uppdrag och behaå lla 
staä llfoä retraädare oä ver 
tid. 

Foä rbereda foä r infoä rande 
av mentorskap 

Tillfraå ga mentorer, ta fram 
informationsmaterial/brev, 
ta fram rutin November 

Lars 

Rebecca/Jocke 

Maud 

Nej 

Service och 
tillgaänglighet 

Goä ra det enklare att 
hitta information och 
lyfta fram viktigt 
material. 

Se oä ver hemsidan 

Laägga till nya puffar, 
sortera och ta bort 
material. Lyfta fram 
handbok. 

December 
Helena 

Jocke 
Nej 

Kvalitet i 
kaä rnverksamhet 

Se till att vi erbjuder 
raä tt typ av utbildning 
och faå  fler 
staä llfoä retraädare att 
gaå  de utbildningar 
som erbjuds. 

Se oä ver foä rutsaä ttningar 
foä r staä llfoä retraädares 
utbildning  

Grundutbildning, 
informationsfilmer, 
foä rdjupningsutbildning 2023-

2024 

Helena 
Johanna 

Sofia 
Nej 

Kvalitet i 
kaä rnverksamhet 

Se till att vi vidtar 
raä tt aå tgaä rder och faå r 
in fler 
intresseanmaä lningar. 

Revidera 
rekryteringsplan 

Testa radioreklam, ta bort 
aå tgaä rder som inte ger 
resultat, utveckla det som 
ger resultat, utgaå  fraån 
statistik. 

April 

Lars 

Maud 

Sofia 

Nej 



Service och 
tillgänglighet   
  
Demokrati och 
dialog  
  
Kvalitet i 
kärnverksamhet  

Ökad tillgänglighet 
och förståelse för 
öfmkansliets 
kommunikation.   Revidera beslutsmallar 

Foä rtydliga, se till att vi 
anvaänder klartext, aändra 
struktur. 

November 

Helena 

Johanna 

Sofia 

Nej 

Digitalisering 
Ett noä dvaändigt steg i 
vaå r fortsatta digitala 
utveckling. 

Digitalisera akter 
Laägga in inskannade akter i 
waä rna go. Oktober Sofia Nej 

Kvalitet i 
kaä rnverksamhet 

Utveckla vaå r 
granskning foä r att se 
till att 
staä llfoä retraädare 
hanterar sina 
uppdrag paå  raä tt saä tt. 

Ta fram plan foä r 
foä rdjupade 
granskningsomraåden 

Omvaä rldsspana, ta fram 
fleraå rsplan. 

Oktober 
Johanna 

Jocke 
Nej 

 

Uppföljningsmått 
• Vi ska faå  in fler intresseanmaä lningar aän foä rra aå ret. 
• 75 % av alla som aä r klara foä r uppdrag ska ta ett uppdrag. 
• Alla aå rsraäkningar ska vara granskade innan midsommar. 
• Alla rekryteringsinsatser i aå rshjulet ska utfoä ras. 


