Information till kommuner och regioner om aterféring av 0,15 %-premien

Bakgrund

Den 1 oktober 2022 tradde lag (2022:850) om grundlaggande omstélinings- och kompetensstdd
i kraft. Lagen syftar till att starka det livslanga ldrandet och bidra till 6kad rorlighet pa
arbetsmarknaden.

Enligt lagen om grundldggande omstallnings- och kompetensstdd ska ersattning lamnas till en
arbetsgivare for kostnader som motsvarar de avgifter som arbetsgivaren har betalat till en
registrerad omstallningsorganisation. Ersadttningen far motsvara hogst 0,15 % av arbetsgivarens
totala utbetalda kontanta ersattningar som ingdr i underlaget for arbetsgivaravgifter enligt
socialavgiftslagen (2000:980). Medlemmar i SKR, som betalar premie enligt Kompetens- och
omstéllningsavtalet, KOM-KR, har ratt till ersattning.

Enligt KOM-KR § 20 betalar arbetsgivaren arligen en premie som motsvarar 0,25 % av
arbetsgivarens totala [6nesumma till Omstallningsfonden. Premien bestar av 0,15 % som betalas
in enligt lag om grundlaggande omstallnings- och kompetensstdd pa arbetsmarknaden samt
ytterligare 0,1 % for att finansiera de kollektivavtalade delarna i avtalet. Omstallningsfonden,
som ar en registrerad omstallningsorganisation, har enligt KOM-KR i uppdrag att administrera
bade fakturering av premien om 0,25 % och att medel om 0,15 % av arslonesumman aterfors
fran staten (via Kammarkollegiet) till arbetsgivare. Ansdokan om ersattning gors av
Omstallningsfonden.

Premien om 0,15 % som erséatts av staten berdknas pa faktiskt utbetald |6nesumma och
Kammarkollegiet stammer av dessa uppgifter mot arbetsgivarens inrapporterade uppgifter till
Skatteverket. Normalt satt sker det arligen i efterskott. Eftersom lagdndringen tradde i kraft den
1 oktober 2022 kommer en férsta inhdamtning av |[dnesumma att behova goras for perioden
2022-10-01 till 2022-12-31.

Insamling av uppgifter

Omstallningsfonden ansdker om ersattning for respektive arbetsgivare. For att kunna
administrera aterforing fran Kammarkollegiet till respektive arbetsgivare, behover
Omstallningsfonden nedan uppgifter for respektive kommun och region.

o Arbetsgivarens kontonummer for aterforing (bankgiro- eller plusgironummer)

e Arbetsgivarens referens att ange pa aterféringen

e Arbetsgivarens kontaktperson

e Arbetsgivarens E-postadress dit beslut om aterféring av medel ska skickas, eftersom
Omstallningsfonden enligt lag ska skicka beslut till varje arbetsgivare gallande aterforing
av premien
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Uppgifterna samlas in genom ett digitalt formular som hittas pa lanken nedan. For att
logga in i formuldret anger du din E-postadress samt koden nedan:

Lank till formularet: https://anmalan.omstallningsfonden.se/registrera-bankuppgifter
Din kod till formularet: 92kQ4!3vaP

Tidslinje
Var 2023:
e SKR rapporterar in l6nesummor till Omstallningsfonden fér perioden 2022-10-01 till
2022-12-31, samt for helaret 2022
e Omstallningsfonden fakturerar 0,15 % av l6nesumman for perioden 2022-10-01 till
2022-12-31
e Omstallningsfonden samlar in uppgifter om kontonummer for aterforing, referens,
kontaktperson samt E-postadress dit beslut om aterforing ska skickas for respektive
kommun och region

Host 2023:

e Omstallningsfonden fakturerar 0,1 % av arslénesumman for 2022

e Omstallningsfonden ansdker till Kammarkollegiet om ersattning av premie 0,15 % for
respektive kommun och regions rakning

e Kammarkollegiet behandlar ansdkan: stdmmer av, skickar beslut samt aterfor premie
0,15 % till Omstéliningsfonden. Omstallningsfonden skickar beslut via e-post samt
aterfor premie till respektive kommun och region till angivet bankgiro- eller
plusgironummer.

Sida 2


https://anmalan.omstallningsfonden.se/registrera-bankuppgifter

