
 

  Sida 1 

Information till kommuner och regioner om återföring av 0,15 %-premien 
 

Bakgrund 

Den 1 oktober 2022 trädde lag (2022:850) om grundläggande omställnings- och kompetensstöd 

i kraft. Lagen syftar till att stärka det livslånga lärandet och bidra till ökad rörlighet på 

arbetsmarknaden. 

 

Enligt lagen om grundläggande omställnings- och kompetensstöd ska ersättning lämnas till en 

arbetsgivare för kostnader som motsvarar de avgifter som arbetsgivaren har betalat till en 

registrerad omställningsorganisation. Ersättningen får motsvara högst 0,15 % av arbetsgivarens 

totala utbetalda kontanta ersättningar som ingår i underlaget för arbetsgivaravgifter enligt 

socialavgiftslagen (2000:980). Medlemmar i SKR, som betalar premie enligt Kompetens- och 

omställningsavtalet, KOM-KR, har rätt till ersättning. 

 

Enligt KOM-KR § 20 betalar arbetsgivaren årligen en premie som motsvarar 0,25 % av 

arbetsgivarens totala lönesumma till Omställningsfonden. Premien består av 0,15 % som betalas 

in enligt lag om grundläggande omställnings- och kompetensstöd på arbetsmarknaden samt 

ytterligare 0,1 % för att finansiera de kollektivavtalade delarna i avtalet. Omställningsfonden, 

som är en registrerad omställningsorganisation, har enligt KOM-KR i uppdrag att administrera 

både fakturering av premien om 0,25 % och att medel om 0,15 % av årslönesumman återförs 

från staten (via Kammarkollegiet) till arbetsgivare. Ansökan om ersättning görs av 

Omställningsfonden. 

 

Premien om 0,15 % som ersätts av staten beräknas på faktiskt utbetald lönesumma och 

Kammarkollegiet stämmer av dessa uppgifter mot arbetsgivarens inrapporterade uppgifter till 

Skatteverket. Normalt sätt sker det årligen i efterskott. Eftersom lagändringen trädde i kraft den 

1 oktober 2022 kommer en första inhämtning av lönesumma att behöva göras för perioden 

2022-10-01 till 2022-12-31. 

 

Insamling av uppgifter 

Omställningsfonden ansöker om ersättning för respektive arbetsgivare. För att kunna 

administrera återföring från Kammarkollegiet till respektive arbetsgivare, behöver 

Omställningsfonden nedan uppgifter för respektive kommun och region.  

 

• Arbetsgivarens kontonummer för återföring (bankgiro- eller plusgironummer)  

• Arbetsgivarens referens att ange på återföringen 

• Arbetsgivarens kontaktperson 

• Arbetsgivarens E-postadress dit beslut om återföring av medel ska skickas, eftersom 

Omställningsfonden enligt lag ska skicka beslut till varje arbetsgivare gällande återföring 

av premien 

 

 



 

  Sida 2 

Uppgifterna samlas in genom ett digitalt formulär som hittas på länken nedan. För att 

logga in i formuläret anger du din E-postadress samt koden nedan: 

 

 

Länk till formuläret: https://anmalan.omstallningsfonden.se/registrera-bankuppgifter 

Din kod till formuläret: 9ZkQ4!3vaP 

 

 

Tidslinje 

Vår 2023:  

• SKR rapporterar in lönesummor till Omställningsfonden för perioden 2022-10-01 till 

2022-12-31, samt för helåret 2022 

• Omställningsfonden fakturerar 0,15 % av lönesumman för perioden 2022-10-01 till 

2022-12-31 

• Omställningsfonden samlar in uppgifter om kontonummer för återföring, referens, 

kontaktperson samt E-postadress dit beslut om återföring ska skickas för respektive 

kommun och region 

 

Höst 2023: 

• Omställningsfonden fakturerar 0,1 % av årslönesumman för 2022 

• Omställningsfonden ansöker till Kammarkollegiet om ersättning av premie 0,15 % för 

respektive kommun och regions räkning 

• Kammarkollegiet behandlar ansökan: stämmer av, skickar beslut samt återför premie 

0,15 % till Omställningsfonden. Omställningsfonden skickar beslut via e-post samt 

återför premie till respektive kommun och region till angivet bankgiro- eller 

plusgironummer.  

 

https://anmalan.omstallningsfonden.se/registrera-bankuppgifter

