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1 Inledning

Starten av 2023 har praglats av ambitioner hos den nya politiska majoritet med en
delvis forandrad inriktning som i sig innebar att bade bromsa och gasa. Ett omtag av
arbetet med 6versiktsplanen har gjorts som syftar till att minska
befolkningsutvecklingen. Kommunen ska vaxa och utvecklas pa ett hallbart sétt,
infrastrukturutbyggnad och kommunal service behéver komma i kapp.

Satsningar for att oka tillgangligheten till kommunen gors ocksa genom digital teknik.

Det spanda omvarldslaget i Europa har ocksa bidraget till att kris- och
beredskapsfragorna har fatt ett storre fokus och utbildningar och 6vningar
prioriteras.

Verksamheterna har stora utmaningar dels har kommunstyrelsen ett stort
effektiviseringskrav utifran givna ramar som i sig innebér prioriteringar maste goras
samtidigt som kompetensforsorjningen inom flera av vara yrkesgrupper ar svar.
Forvaltningen har fortsatta problem med héga sjukskrivningstal. Inom forvaltningen
sa ar flera chefstjanster tillsatta med tillfalliga 16sningar. Stora krav stalls nu pa
cheferna att verka for forandringsledning sa att nodvandiga prioriteringar gors for att
jobba med grunduppdrag samt bibehalla en god arbetsmiljo.

Trots ett ar med harda prioriteringar levererar forvaltningen en prognosrapport med
en budget i balans. Prognosen fér maluppfyllelsen &r pa 60% och avseende
indikatorerna sa bedomer férvaltningen att 71,5% av indikatorerna uppfylls under
aret.



2 MER-styrning
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2.1 Politiskt fattade beslut

Fattade politiska beslut

Beslut

Status

Kommentar

Kommunstyrelsen uppdrar till
forvaltningen att ta fram
strategi for lokalforsérjning.

Pagdende

Kommunstyrelsen ger
uppdrag till Samhallsbyggnad
sydnarke att dndra
detaljplanen for del av Salven
1:35, Lanna Golf Resort (1814-
p119).

Klart

Beslut i KS i mars om att
avbryta planlaggningen pa
Salven 1:35

Kommunstyrelsen uppdrar till
forvaltningen att redovisar en
atgardsplan med tillhérande
tidsplan fér ndar man férvantar
att uppfylla kraven for ett
systematiskt
elsdkerhetsarbete.

Pagaende

Kommunstyrelsen uppdrar till
kommundirektoren att
aterkomma till
kommunstyrelsen med
kostnader for att ta fram
forslag till riktlinjer och
rekommendationer med
anledning av risk for naturligt
forekommande arsenik i mark
och dricksvatten.

Pagaende

Samhillsbyggnadsforvaltning
Sydnarke fatt uppdraget

Uppdrag till
kommundirektdren att bereda
ledamotsinitiativ fran Caroline
Elfors (M) om att ta upp
detaljplan Salven 1:35 for
andring

Klart

Beslut i KS i mars om att
avbryta planldaggningen pa
Salven 1:35

Uppdrag till
kommundirektdren att bereda
ledamotsinitiativ fran Stefan
Elfors (FL) om att stryka den
planerade installationen av
effektbelysning vid Lanna
badgruva

Klart

Beslut pa KS i november om
att pausa arbetet

Uppdrag att lyfta drendet om
Lanna badgruva for
stallningstagande om
fortsattning pa ett

Pagaende
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kommunstyrelsemdte i bérjan
av 2023

Uppdrar till
kommundirektoren att utreda
och ta fram ett forslag pa
fritidsgardsverksamhet som
drivs i samverkan med ideell
sektor.

Pagaende

KoF har en dialog med
"Aktivitetshuset" for att se
om vi kan komma 6verens
om en samverkan.

Uppdrag till forvaltningen att
pa ett
kommunstyrelsesammantrade
under hosten 2022 rapportera
vad de laga
vikariekostnaderna beror pa
och hur det paverkar
verksamheten.

Pagaende

Uppdrag till forvaltningen om
att aterkomma med en
fordjupad analys med
konkreta atgardsforslag till
kommunstyrelsens
sammantrade i september
med anledning av
internkontrollrapport 1 2022

Klart

Redovisades pa KSi
september.

Uppdrag till férvaltningen att
aterkomma med konkreta
atgarder for att se till att
medarbetare rapporterar
franvaro korrekt med
anledning av internkontrollen

Klart

Redovisades pa KSi
november 2022

Kommunstyrelsen bestaller
tillfalliga forskoleplatser LEKO
och att LEKO forbereder for
en utbyggnad i tva steg men
att kommunstyrelsen tar
stallning till steg 2 vid ett
senare tillfalle.

Pagaende

Steg 1 fanns pa plats i
Hidinge hosten 2022. Steg 2
pa samma plats finns inget
beslut om dnnu (varen
2023).

Uppdrag till
kommundirektoren att ta
fram ett gestaltningsprogram
for Fjugesta centrum och att
aterkoppling ska ske till
kommunstyrelsen under
framtagandeprocessen, samt
att forslag till
gestaltningsprogram ska tas
upp i kommunstyrelsen innan
arendet kommer upp for
beslut.

Pagaende
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Uppdrag till Socialndmnden
att redovisa en mer detaljerad
atgardsplan for de
kontrollmoment som har
avvikelser pa
kommunstyrelsens
sammantrdde i september.

Pagaende

Kommer till KS i september

Uppdrag till
kommundirektoren att ta
fram ett forslag pa reviderad
styrmodell for Lekebergs
kommun.

Pagaende

Uppdrag till
kommundirektoren att i
samverkan med Laxa kommun
och Askersunds kommun
utreda forutsattningarna for
en gemensam VA-
organisation.

Pagaende

Information om status pa KS
i december 2022

Uppdrag till
kommundirektoren att
genomfora atgarder i enlighet
med framtagen fordjupad
gestaltningsskiss for Lanna
gruvomrade.

Pagaende

Pausat avseende belysning

Uppdrag till
kommundirektoren att 1. ta
fram en grov kalkyl for det nya
sarskilda boendet som
forstudien tagit fram hittills. 2.
utreda mojligheten att bygga
ut och forbattra
bemanningsmdjligheterna pa
Oxelgardens boende. 3. ta
fram en jamforelse av for och
nackdelar med de tva
alternativen och redovisa dem
for kommunstyrelsen.

Pagaende

Nytt beslut pa KS i april 2023

Uppdra at socialndmnden att
tillsammans med Sydnarkes
folkhdlsoteam utarbeta
forslag till handlingsplan for
suicidprevention och dkad
psykisk halsa.
Handlingsplanen antas
slutgiltigt av
kommunstyrelsen.

Klart

Uppdrag till
kommundirektdren att ansdka
hos Lansstyrelsen om att det

Pagaende

Ansokan ar inskickad.
Lansstyrelsen skickar
arendet pa
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berorda vattenskyddsomradet
upphav runt Vattentdkten i
Fjugesta

myndighetssamrad under
hosten. Beslut tidigast 2023.

Uppdrag att genomféra Pagaende Under mars 2018

samrad av forslaget till genomfordes ett samrad.

fordjupad gronstrukturplan Darefter har forslaget

for Hidinge Lanna enligt reviderats dels av

tjansteskrivelse 2018-03-30 Samhallsbyggnad Sydnarke,

framlagga forslag till dels av konsulten. Ett

fordjupad gronstrukturplan kommunovergripande

for antagande. program haller pa att tas
fram i samband med OP. De
bada programmen foreslas
tas upp for antagande
samtidigt, preliminart under
hosten 2022.

Uppdrag att ta fram en ny Pagaende Arbetet pagar enligt

oversiktsplan for Lekebergs reviderad tidsplan

kommun

Uppdrag ta fram forslag for Pagaende Beslut om byggnation av ny

att I6sa behovet av forskola i Fjugesta fattat av

forskolelokaler KS och borgen beslutad av
KF den 2021-03-01.
Utredning pagar kring ny
forskola i Lanna.

Uppdrag att utreda och ta Avslutat Det finns inte nagra pengar

fram alternativ for behovet av avsatta i majoritetens

arbetsplatser i kommunen budget for en ombyggnation
av kommunhuset.

Uppdrag att ta fram alternativ | Pagaende LeKo arbetar med fragan.

och férslag pa tulpanen- Planbesked har givits av KS

omradets framtid for forandrad
markanvandning.
Detaljplanearbetet har dock
inte borjat annu. Behover
goras en dversyn av
kommunens lokalbehov
kopplat till Tulpanen-
omradet.

Uppdrag att till nasta ars Pagaende Arbetet pagar och kommer

lokalforsérjningsplan
kompletterat med statusen
och behovet kring
kommunens
fritidsanlaggningar

rapporteras under hosten
2021 och redovisas separat
fran lokalforsorjningsplanen.
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Uppdrag att utreda Riseberga
amfiteater med avsikt att
skapa en tydlig nulagesbild
samt forslag pa kommunens
langsiktiga engagemang i
teatern och omradet

Pagaende

Arbetet ar fordrojt. | nulaget
ar det oklart nar arbetet kan
fortsétta.
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2.2 Mal

Maluppfyllelse

B Uppnadda mal

M Ej uppnadda mal

Kommunstyrelsen prognostiserade maluppfyllelse for 2023 &r 60 % utifran att tre mal
prognostiseras att uppnas och tva mal prognostiseras att inte uppnas.

Indikatoruppfyllelse

M Uppnadda indikatorer

Delvis uppnadda indikatorer

B Ej uppnadda indikatorer

Kommunstyrelsens prognostiserade indikatoruppfyllelse fér 2023 ar 75 % utifran att
21 indikatorer prognostiseras att uppnas. Andel indikatorer som prognostiseras att
delvis uppnas uppgar till 7 % och andel indikatorer som prognostiseras att inte
uppnas uppgar till 18 %.

Lekebergs kommun &r en tillganglig kommun och nyttjar den digitala tekniken fér
en mer effektiv och férenklad administration

Andel inkomna arenden som blir I16sta direkt i kommunens kontaktcenter fortsatter
oka. Under arets forsta manader har virdet 6ka med sex procentenheter jamfort
med vardet vid arsskiftet och overskrider malvardet for 2023. Prognosen ar att
nuvarande niva kommer bibehallas under 2023. Andelen skickade och mottagna e-
fakturor prognostiseras att uppnas for 2023. Marknadsforingsinsatser genomfors
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bland annat for att 6ka andelen skickade e-fakturor.

| Lekebergs kommun finns ett gott utbud av fritidsaktiviteter for bade unga och
aldre

Alla indikatorer med koppling till att det ska finnas ett gott utbud av fritidsaktiviteter
for bade unga och dldre prognostiseras att uppnas. Antal biblioteksbesok samt
nyttjandegraden fér bade samlingssalar och fritidsanlaggningar prognostiseras att
antingen precis uppna malvardet eller éverskrida det med ett fatal procentenheter.
Prognosen for aktivitetstillfallen forvantas daremot 6verskrida malvardet med det
dubbla. Den stora forbattringen, i forhallande till malvardet, beror pa
omprioriteringar inom verksamheten samt utvecklade samarbeten med exempelvis
fritidshem och familjecentralen avseende aktivitetstillfallen.

Lekebergs kommun har ett funktionellt cykelvagsnat

Vardet for kommunal cykelvag prognostiseras inte att 6ka under 2023 mot bakgrund
av att nytt varde inte kan rapporteras forran varen 2023. Med det sagt pagar ett
arbete under 2023 for att utoka antalet meter kommunal cykelvag. En cykelplan
haller pa och arbetas fram och ar integrerad i arbetet med gestaltningsprogrammen
for Fjugesta centrum, Lekebergsskolans skolgard samt trafiksdkerhetsanlysen for
sodra Fjugesta.

Lekebergs kommun ska minska sin miljopaverkan

| arbetet med att minska kommunen miljépaverkan pagar ett arbete med att utoka
antalet atervinningsstationer fran tre till fyra. Prognosen ar att en fjarde
atervinningsstation ska vara pa plats under 2023 och den kommer vara beldgen i
Lanna. Vidare pagar ett arbete med matsvinn. For att minska detta arbetar
maltidsenheten exempelvis med hela ravaran och lagar mat I6pande for att undvika
overproduktion. Kommunikation och samarbete med elever och pedagoger dr en
viktig faktor for att mangden matsvinn ska minska.

| Lekebergs kommun finns ett bra naringslivsklimat och goda férutsattningar for
arbete

Bade antalet féretag totalt och antal foretag med en anstalld eller mer har minskat i
forhallande till malvardet. Prognosen for bada dessa indikatorer forhaller sig endast
till nuvardet da dessa nyckeltal ar svarprognostiserade, speciellt utifran radande
forutsattningar med bade inflation och lagkonjunktur. Aktiebolag har daremot 6kat
under arets férsta manader och prognosen ar att detta kommer fortsatta att 6ka
under 2023. Prognosen bygger pa att aktiebolag ar en tryggare bolagsform (jamfort
med ex. enskild firma), samt att det redan 6kat under aret nar antal féretag totalt
sett minskat.

De kommunovergripande indikatorerna som syns i kommunstyrelsens
prognosrapport beskrivs ndrmare i prognosrapporten for Lekebergs kommun.
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2.2.1 Attraktiv kommun - Lekebergs kommun vixer pa ett
ansvarsfullt och nytinkande sitt och méter framtiden utifran de tre
hallbarhetsaspekterna: social, miljomassig och ekonomisk

hallbarhet
:;r:\munfullmaktlges Namndmal Indikator Nuvdrde Prognos Malvirde
Lekebergs kommun gor Andel av medborgarna som tar kontakt
det enkelt for sina med kommunen via telefon far svar pa 82 % 82% 70 %
medborgare att bo i en enkel fraga (%)
Lek
ekeberg Andel av medborgarna som skickar in en
enkel fraga via e-post och far svar inom 93% 95 % 100 %
tva arbetsdagar
Antal e-tjanster for medborgare . 44 st. 55 st. 50 st.
Antal e-tjanster for medarbetare . 16 st. 22 st. 20 st.
Andel e-tjanster som per automatik 0 o o
aterger drendestatus . 63% 65 % >0%
Lekebergs kommun Lekebergs .' Andelen skickade E-fakturor '.' 40 % 40 % 40 %
vaxer och utvecklas pa | kommun &r en ) o o
ot hallbart sitt tillganglig Mottagna E-fakturor O 39% 94 % 94 %
kommun och
nyttjar den
digitala Andel inkomna drenden 6ver telefon och
tekniken for en e-post som blir [6sta direkt i 38% 38% 35%
mer effektiv kontaktcentrat
och férenklad
administration
! Lekeberg:<, . Antal biblioteksbesok '.' 11403 42528 42 528 st.
kommun finns st. st.
ett gott utbud
& Antal genomforda aktivitetstillfallen for
av barn och unga i folkbiblioteksverksamhet ' 46 st. 165 st. 86 st.
fritidsaktivitete g
r for bade unga Nyttjandegraden av kommunala
. 1,799 259 21,049
och aldre fritidsanlaggningar . 3179 % >% 04 %
Nyttjandegraden av kommunala
18,919 139 12,529
samlingssalar . 8,291 % 3% P2 %
Lekebergs |
kommun har Kommunal cykelvag, antal B im im Oka fran 1
ett funktionellt meter/invanare m
cykelvagsnat
Ndamnderna och styrelsen haller sin . 4653 thr 0 tkr 0 thr

budgetram
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Lekebergs kommun ar Varde medarbetarundersokningen - . 79 80 80 eller
en attraktiv Medarbetarengagemang (HME) hogre
betsgi
arbetsglvare Sjukfranvaro 11,55 % 9% 7,5 %
Lekebergs kommun Lekebergs '.' Andelen matsvinn '.' 11% 10% 10%
minskar sin kommun ska .
. . . . . - . ka fra
klimatpaverkan minska sin Antal 3tervinningsstationer 0 s3st 4 st. Okafran 3
miljépéverkan st.
Offentliga laddningsuttag for elfordon Oka fran 4
50 kW eller hogre) . Ist. Ist. st.
( g
Offentliga laddningsuttag for elfordon Oka fran 3
50 kW eller lagre) . 13st. 18 st. st.
( g
Laddningsuttag for kommunens och
4 st. 2 st. .
medarbetare elfordon . >4 st 62t 35 st
2.2.2 Naringsliv - Lekebergs kommun genomsyras av ett gott
foretagsklimat ddr medborgarna inspireras och stimuleras till
entreprendrskap och dar naringsliv, foreningsliv och offentliga
verksamheter samverkar tillsammans.
Kommunfullmaktiges Namndmal Indikator Nuvirde Prognos Malvirde
mal
Lekebergs kommun | Lekebergs B | Antalet foretag med en anstalld eller B o3t 953 st Oka frén
erbjuder goda kommun finns mer ' ' 254 st.
forutsattningar for ett bra Antalet aktiebol d verk het i Oka fra
foretagande, socialt naringslivsklim ntalet aktiebolag med verksamhet | '.' 374 st. 380 st. atran
. kommunen 366 st.
foretagande och at och goda
foretagsetableringar. forutsattningar Antalet foretag totalt i Lekebergs Oka frén
for arbete kommun W 1284t 1284 st. 1291 st.
Foretagens bedémning av kommunens Oka fran
service . 71 NKI 71 NKI 74 NKI
Plats 75
Ranking av kommunens féretagsklimat
Plats 7 Plats 7 I
(svenskt naringsliv) . ats 75 ats 75 b(;tfrre
Oka frén
Foretagens sammanfattande omdéme 3,88 (av
3,88
av foretagsklimatet i kommunen [ 6) 3,88 (av 6) ! 6)(av
Kommunen har planberedskap for . Ia Ja Ia

verksamhet
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3 Verksamhetsrapport

3.1 Verksamhetsrapport

Administrativa avdelningen

Under forsta delen av 2023 har avdelningen haft en tillférordnad chef som normalt
sett ar teamledare for Kontaktcenter. En stallféretradande chef som normalt satt ar
utredare har aven funnits. Denne har dven vikarierat som teamledare for namnd- och
utredarteamet samt ansvarat for lokalforsérjningsfragorna. For att tacka dessa
tjanster har en delad tjanst bemannat Kontaktcenter och Namnd- och
utredarteamet. Avdelningen har inlett ett storre arbete kring att prioritera bland
arbetsuppgifter for att minska arbetsbelastningen och forbereda for de
besparingskrav som vantar kommunstyrelseforvaltningen under 2023. Avdelningen
jobbar med att utveckla e-tjanster och andra digitala verktyg for att effektivisera
arbetet och 6ka servicen.

Kontaktcenter har haft en lagre grundbemanning &n planerat och dven haft svart
med vikarietillgdng. For att forbattra den fysiska arbetsmiljon har en ny reception
byggts. Verksamheten &r nu inne pa sitt andra ar som Kontaktcenter och har bérjat
analysera hur mycket tid och resurser som gar at i verkligheten jamfért med
forstudien som ledde fram till starten av Kontaktcenter.

Namnd- och utredarteamets ordinarie arbetsuppgifter inom framfor allt
utredningsomradet har fatt pausas till forman for bland annat arbete med
lokalforsorjningsfragor. Varen har praglats av att Lekeberg har fatt en ny politisk
majoritet. Detta har paverkat teamet med forandrade uppdrag da vissa drenden har
avslutats och nya uppdrag tillkommit. Det har dven lett till utékad administration av
nya fértroendevalda och utbildningsinsatser inom bland annat métesteknik och
rollen som presidial.

| borjan av aret lanserades ett nytt intrandt av kommunikationsteamet. Det har tagits
emot val av bade medarbetare och andra kommuner. Kommunikationsteamet har
markt en 6kad efterfragan pa kommunikationsstdd kopplat till rekrytering och da
framst annonsering i sociala medier.

Vid arsskiftet slutade den extra resurs som foérstarkt kommunikationsteamet de
senaste aren. Under varen meddelades dven att planer fanns pa att halvera
resterande team sa teamet har paboérjat omstéllningsarbetet att ga fran tre
kommunikatérer till en.

En storre sdakerhetsévning planeras i borjan av maj och mindre évningar hos
exempelvis hemtjansten har genomforts. Ett antal nya eller férnyade planer har
tagits fram, bland annat kring krigsorganisationen. Omvarldslaget gor att intresset for
krisberedskap och civilt férsvar 6kar. Kring brandskydd har intern kontrollen visat att
det gar framat med det systematiska brandskyddsarbetet.

Hos Sydnarkes arkivenhet kommer objektledaren for e-arkivet avsluta sin tjanst och
fram tills en eftertrddare ar pa plats pausas arbetet med e-arkivet. Arbetet med
informationshanteringsplaner fortsatter. Inférandet ar bade tid- och resurskravande
for verksamheterna och arkivenheten har I6pande haft avstamningsmoten for att
bista med rad och stéd till respektive namnds arkivsamordnare.
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Ekonomiavdelningen

Ekonomiavdelningens arbete har under perioden kunnat genomféras enligt plan.
Detta innebdr bland annat att Arsredovisningen 2022 &r granskad och godkand av
kommunfullmaktige, SCBs stora ekonomiska statistikinsamling
"Rakenskapssammandraget 2022" ar inlamnad och godkand av SCB. Avdelningen
arbetar nu intensivt med budgetarbetet infér kommande aret och planaren.

Malarbetet pagar standigt inom avdelningen, via arbetsplatstraffar och
verksamhetsplanering. Avdelningen fortsatter att arbeta for att medarbetarna ska
blir mer delaktiga och mer engagerade i bade mal och verksamhetsuppfoljningen
bland annat via fokusarbete tva ganger per ar.

Under 2023 har ekonomiavdelningen ett antal uppdrag och det ar bland annat att ta
fram ett forslag till revidering av nuvarande styrmodell, den s.k MER-
styrningsmodellen utifran den utvardering som gjordes under 2021. Att géra en
oversyn av VA-taxan, att utveckla redovisningen av leasingredovisningen och att
uppdatera bade langsiktig investeringsplan och kommunens upphandlingsplan.
Avdelningen har som mal under aret att genomfora nagra digitaliseringsprojekt det
handlar bland annat om fakturaunderlag for god man och att vara med och utveckla
e-tjanster.

Under forra aret gjordes en omfordelning av arbetsuppgifter inom avdelningen.
Detta for att uppna en jamnare arbetsbelastning mellan medarbetarna. De manuella
arbetsuppgifterna har blivit farre i och med den digitalisering som gjorts och som
givetvis fortsatter inom avdelningen. Detta borgar ocksa for att verksamheterna
kommer att fa ett mer kvalificerat ekonomistod, vilket ocksa efterfragats.

| 6vrigt ansvarar ekonomiavdelningen fér att kommunens redovisning ar tillforlitlig
och sker enligt god redovisningssed, men ocksa att hela kommunkoncernen utvecklas
i linje med god ekonomisk hushallning.

Teknik- och serviceavdelningen

Under det forsta kvartalet 2023 har Teknik- och serviceavdelningen haft en fortsatt
hog sjukfranvaro vilket har medfért en strikt prioritering i arbetsuppgifter, framfor
allt inom maltidsverksamheten och intern service. Trots detta levererar avdelningen
en hog serviceniva till verksamheterna och kommuninvanarna. Flera olika aktiviteter
pa bade individ, grupp och organisationsniva genomfors for att komma till ratta med
den hoga sjukfranvaron da en god arbetsmiljo ar en nyckelfaktor for att leverera en
kvalitativ verksamhet.

Arbetet med gestaltningsforslag for Lekebergsskolan skolgard pagar och ska
redovisas under maj manad. Parallellt och integrerat fortloper arbetet med
cykelplanen och trafiksdkerhetsanalysen gallande s6dra Fjugesta.
Gestaltningsprogram for Fjugesta centrum ar i sin slutfas for bade framtagande och
antagande. Politiken ar informerad och har lamnat synpunkter.

Underhallsplan fér gata, VA samt belysning med inspel till kommande cykelplan har
arbetats fram for aren 2023-2026. Revidering, for anpassning till ev. uppkomna
oférutsedda atgarder (akuta lackor, asfaltsskador, avbrott pa belysningskablar etc.)
och budget, kommer att utforas kontinuerligt under perioden. Underhallsplanen
skapar forutsattningar att ha framforhalining och ger en sammantagen bild av
underhalls- och investeringsbehovet av kommunens vatten- och avlopp, gator samt
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belysning.

Upphandling har genomférts gallande 6 st elbilar till lokalvarden och ett avtal har
tecknats med tilldelad leverantor. Elbilarna berdknas att levereras under varen.
Avdelningen utreder ocksa hur och ndr kommunen ska inféra digitala kérjournaler da
det ar ett krav fran Skatteverket att korjournaler ska finnas. De digitala
korjournalerna berdknas att installeras under varen i kommunens samtliga fordon.

Inom avdelningen ar ocksa arbetet med e-tjanster ar paborjat och forst ut ar en e-
tjdnst inom maltidsverksamheten som avser bestéllning fran skolan, for mat vid
skolutflykter. Beraknas bli klar under varen. Verksamheterna inom teknik- och
serviceavdelningen kommer att fortsatta ta fram forslag, prioritera, planera och
verkstélla fler e-tjanster under aret.

Teknik- och serviceavdelningen har fatt i uppdrag att ta fram plan for upprustning av
befintliga lekplatser samt anldaggning av nya i kommunen. Arbetsgrupp har tillsats
med representanter aven fran politiken.

Ansvaret for samordning av Samhallsbyggnadsgruppen ligger sedan mars manad pa
Teknik- och serviceavdelningen. Méten halls en gang i manaden med representanter
fran Samhallsbyggnad Sydnarkes, LEKO/LEBO samt Lekebergs kommun.

Miljérapport géllande Sélven 1:39/1:40 4r genomford. Inga halsorisker har
identifierats eller halter som kan medféra skada for omkringliggande milj6 (saval
vaxter och djur som grund- och ytvatten) i de prov som analyserats.

Arbetet med laddinfrastruktur pagar genom kontakter och natverkande med flera
olika intressenter for insamlande av olika synpunkter och inspel till det fortsatta
arbetet samt prioriteringar.

Gata och park

Under arets forsta period har Gata/Park fortsatt arbetet med att sdnka
sjukfranvaron. Det arbetas med workshops i gruppdynamik parallellt med
forebyggande undersdkningar (arbete med handvibrationer) samt
arbetsférmagebedémningar hos foretagshalsovarden.

Borjan av aret har dgnats at rojning i skog, bland annat langs med banvallen, i
Bergaskogen, Lanna och pa den nya fastigheten i Kalkesta. Arbetet &dr tungt och
slitsamt, och den traktor verksamheten har till hjalp ar i daligt skick, och har lett till
ett par tillbudsanmalningar. Undersdkning for att skaffa ett bra
upphandlingsunderlag fér inkdp av en ny traktor har pabdrjats.

Tva sdsongsanstallda har kommit pa plats for att starka upp personalen nu nar
hogsasongen for gronyteskotsel drar i gang. Ytterligare tva sdasongsanstallda paborjar
sina tjanster i maj.

Planeringen fér hogsdsongen pa sommaren pagar, vilket dven i ar kommer att
innefatta helgstadning pa badplatserna.

Arbetet med 6versyn och underhall av vagmarken och skyltar fortléper och planeras
vara klart inom forsta halvaret. Armaturbyten pa gatubelysning fortgar likasa, utbytet
utfors av entreprendr.

Bade kompetenshdjande utbildningar och uppdateringar av befintliga utbildningar
inom fallskydd, lift, rojsag och motorsag har genomforts under varen. Till hosten
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planeras dven att utbilda tva medarbetare i lekplatsbesiktningar, for att arbetet ska
kunna utforas i egen regi.

Maltidsenheten

Maltidsenheten har under foérsta kvartalet arbetat med att planera for 6ppningen av
det nya tillagningskdket som byggs i anslutning till Lindens sarskilda boende. Det nya
koket kommer tillaga all mat till vara sarskilda boenden och pa sikt dven ha en
seniorrestaurang dit seniorer har mojlighet att komma och ata lunch. Kéket kommer
innebara stora fordelar bade utifran ett arbetsmiljoperspektiv samt gentemot vara
brukare, da det ges majlighet att i hogre utstrackning anpassa maten till malgruppen.
Fem medarbetare kommer bemanna kdket och alla medarbetare inom enheten har
haft méjlighet att anmala intresse for att arbeta dar. Detta har medfort rotation i
flera av koken och arbete pagar med att fa till stabila arbetsgrupper i alla kok.

Enheten har fortsatt hog sjukfranvaro vilket paverkar verksamheten och
medarbetarna i hog utstrackning och gor att arbetsuppgifter maste prioriteras bort.
Besparingskrav och svarigheter med rekrytering paverkar ocksa.

En stor utmaning att hantera framat ar prisdkningarna pa livsmedel dar det i nulaget
inte finns nagra tendenser till att priserna ska sjunka. Arbete pagar redan i dagslaget
med 6versyn av menyer och ink6ép av ravaror for att halla kostnaderna ner, men det
behovs storre dtgarder dn sa framat for att na en budget i balans.

Internservice

Intern service har fortfarande hog korttidsfranvaro, framfor allt inom lokalvarden.
Arbetet med friskfaktorerna, enskilda samtal, trepartssamtal, féretagshalsovarden
osv fortsatter. Arbetet ar till viss del svararbetat pga. att det ar mer privata och inte
arbetsrelaterade orsaker for franvaron.

Det ar svart att fa tag i timvikarier och det blir tung arbetsmiljo nar inte personalen
racker till. Pafrestar mycket for alla i verksamheten, innebdr mycket daglig planering
som tar tid, ofta far uppdragen prioriteras for att sedan jobbas ikapp.

Verksamheten ser 6ver mojligheten till 6veranstallning - tex langre vikariat istallet for
timvikarier.

Byggprojekten av Hidinge skola och Restaurang Traffen borjar bli klart och ska starta
upp. Intern service har varit med under hela byggprojektet. Bade vaktmasteri och
lokalvard blir involverade i inflyt och iordningstéllande av lokalerna.

Upphandling foér fordon till lokalvarden har startat upp och kommer bli klart innan
sommaren. Pga. platsbrist pa Vallgatan behdvs en 6versyn av forvaring for Intern
service fordonspark pa Tulpanen. Det kommer innebara en del kostnader som ladd
stolpar och inhdgnad som maste goras.

| stadrutinerna ingar fonsterputs 1g/ar for nastan alla kommunens verksamheter.
Tidigare ar har extern firma utfort storre del av uppdraget. Kommunen har vaxt och
lokalvarden far mer omraden tex skolor, forskolor, familjecentral med mera, men har
inte rdknat med extra kostnader for fonsterputsen i budget. Inter service kommer
darfor utdoka kompetensen och utfora en del av fonsterputsen sjalva. Verksamheten
kommer ga fallskydd, lift och fonsterputsutbildning under varen.
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VA

Inspektion av reningsverket genomférdes i januari manad. Inga uppenbara fel
och/eller brister upptéacktes vid inspektionen.

Ett par manader in pa aret drabbades tyvarr VA-verksamheten av ytterligare ett
inbrott, det fjarde under ca 1 ar, vid reningsverket. En metalldetektor och nycklar
stals ur en parkerad bil. Polisen ar kontaktad och kommunens sakerhetsstrateg ar
involverad sedan tidigare pga. aterkommande inbrott.

Medarbetaren som tidigare varit franvarande pa grund av sjukdom &r nu ater pa
100% och ett arbete med inventering av kommunens ledningsnat har kunnat
aterupptas. | det ingar bland annat att lagga in dimensioner av ror, filmer fran
ledningsnatet och digitalisering av analoga kartor. Systemet &r samma som Orebro
och Laxa har, vilket underlattar de befintliga samarbetena kring beredskap och
underhall. Arbetet fortsatter under hela aret och ger en bra grund for framtid
planering och underhall.

Inventeringen ska dven ge en dverblick 6ver kommunens VA-abonnenter, det vill
saga vilka hushall som ar anslutna till kommunens VA-nat och som betalar for sitt
vatten. Arbetet kring inventeringen och registrering ar forknippat med viss svarighet
da avsedda system inte har uppdaterats, dock gors framsteg och arbetet gar framat.
VASS-statistiken (Enkéat fran Svenskt Vatten géallande vattenférbrukning- och
standard) ar insand for aret. | samband med statistikens framtagande upptéacktes
dessutom att data fran EDP inte 6verensstamde med verkligheten. Ett arbete med
fels6kning av detta har startats upp. Hittills visar inventeringen ingen stor avvikelse,
det vill siga kommunens abonnenter betalar for sitt vatten. Dock framgar en storre
avvikelse gallande vissa kommunala fastigheter, vilket kommer att atgéardas under
aret.

Inom VA-verksamheten fortsatter arbetet med att 6ka standarden pa kommunens
pumpstationer under det forsta kvartalet. Arbetet berdknas vara genomfort och
slutdokumenterat under 2024.

Slutbesiktning av pumpstationen i Gropen sker under maj manad for att darefter tas i
drift. Gamla pumpstationen kommer darefter att rivas och marken aterstéllas.

Tva nya pumpstationer i Lanna (Mellangardsvagen och Kalkstensvagen) ar
projekterade och bygglov kommer att sékas. Upphandling av entreprenaderna sker
under hosten 2023.

Vattenmatarna som fastighetsdgarna inom kommunen har ska bytas ut i 10-
arsintervaller. Det arbetet dr pagaende med en viss forsening pa grund av pandemin.
Det ar ocksa ett arbete som behover pausas ibland da kommunens enda VA-tekniker
ar praktiskt involverad i de flesta atgarder eller projekt géllande VA-verksamheten.

En utredning genomfors ocksa av kapaciteten for att hantera spillvatten inom Lanna-
omradet. Kapacitetsberdkning gors for att sdkerstalla ratt dimensioner infér eventuell
framtida utbyggnad av VA-systemet. En extern aktor gor utredningen som beradknas
bli klar senare under varen.
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Kultur- och fritidsavdelningen

Kultur- och fritidsavdelningen arbetar bland annat utifran kommunstyrelsens mal att
det ska finnas ett gott utbud av fritidsaktiviteter for bade unga och aldre och att
Lekebergs kommun ska vara en tillganglig kommun och nyttjar den digitala tekniken
for en effektiv och forenklad administration.

Under varen pabdrjades en satsning med studieférbunden. Syftet ar att 6ka
samverkan mellan parterna for att kunna erbjuda fler aktiviteter och arrangemang i
kommunen. Aven féretradare for barn- och utbildningsférvaltningen,
socialforvaltningen och Folkhalsoteamet deltar.

Avdelningen har tagit fram en ny e-tjanst (Anmalan till lovaktivitet) som tas i bruk till
sommaren.

Enligt bibliotekslagen §2 ska folkbiblioteksverksamheten finnas tillganglig for alla.
Darfor pagar en utveckling av arbetssatt for att na ovana biblioteksbesdkare. Insatsen
bidrar till att framja folkhalsa, till demokratiutveckling och till 6kade kunskapsresultat
i skolan m.m. Det fysiska biblioteksrummet har ocksa fatt en uppfraschning genom ny
fondtapet pa barnavdelningen, lampor pd ungdomshyllan och utbyte av
biblioteksdisk.

Fredag pa bibblan har fortsatt med sangstunder i samarbete med Medborgarskolan
samt sagostunder. Tva nya lasframjande aktiviteter har startats, den ena i form av
Babybokis (bokcirkel fér barn 6-12 manader) i samarbete med Familjecentralen och
den andra i form hoglasningsmetoden Shared Reading i samarbete med
fritidshemmet pa Lekebergsskolan.

Priset pa bocker har dkat kraftigt den senaste tiden till foljd av krig i Europa och
stigande inflation. Det finns en farhaga att kraftigt kade bokpriser kommer paverka
inképen samtidigt som hushallens ekonomi drabbas hart och medborgarna behéver
bibliotekets tjanster som mest.

Forberedelserna for samarbetet inom Bergslagsbibblan fortsatter. Malet ar en
gemensam webb och katalog i de nio deltagande kommunerna i lanet senast den 31
december 2024.

Det forstarkta arbetet for bibliotekets prioriterade grupper fortsatter pa ar 4 genom
externa bidrag. Ett utforskande samarbete med skolbiblioteksansvarig pedagog pa
Lekebergsskolan F-6 har startats. Verksamheternas olika uppdrag kompletterar
varandra.

Utstallningshallen har hitintills haft tva utstallningar, den ena med konst av Kathie
Petterson, Orebro och den andra med naturfoton i ett samarbete med Lekebergs
fotoférening och Naturskydds-féreningen.

Forfattaren Claes-Goran Wetterholm har foreldst utifran sin bok ”"Svenskarna pa
Titanic”.
Kulturskolan har haft tva prova-pa-tillfallen under varen samt arrangerat konsert

med cellist-elever.

Kulturradet finansierar Kulturskolans lokala kurser i dans lasaret ut. Ny ansdékan om
fortsatt finansiering &r gjord. Kulturskolan bedrivs i samarbete med Orebro
Kulturskola for att mojliggora ett brett utbud av kurser. Avtalet sades upp i april av
Orebro kommun fér omférhandling.

18



Lekebergs
kommun

Upphandlingen av konstnarlig gestaltning av Lekebergsskolan F-6 fortsatter enligt
plan. Tre konstnarer har fatt skissuppdrag varav en kommer att tilldelas
gestaltningsuppdraget. Eleverna pa skolan kommer delta i urval processen i ma;j.

Genom Natverket for kultur i forskola och skola har avdelningen arrangerat teater for
4-5-3ringar i Fjugesta och Mullhyttan (Hidinge ht-22) och Skapande skola-
arrangemang med teater for alla barn i F — 3 pa Lekebergsskolan (Hidinge och
Mullhyttan ht —22) samt konst-workshops for ak 6 pa Lekebergsskolan tillsammans
med konstnar Abdalla Basher.

Pa sportlovet erbjod biblioteket pyssel, legobygge, minigolf och tipspromenad med
bokgéva som lovaktivitet. Aven nagra féreningar arrangerade aktiviteter.

Komtek har bedrivit kurserna Teknik pG sagornas hav for arskurs 1-2 och Multimix for
arskurs 3-4.

Fritidsgarden haller fortsatt 6ppet for 10-12-aringar respektive 13-dldre pa fredagar
medan en ny inriktning for fritidsgarden i samverkan med ideell sektor, utreds.
Fritidsgard i Mullhyttan drivs genom avtal med Mullhyttans bygdeférening.
Avdelningen deltar dven i arbetet med forstudie for ny sporthall i Mullhyttan.

Investering har gjorts i ny brygga till badplatsen i Leken och taket pa toaletten i vid
Riseberga har lagats efter att den blivit férstord av nedfallande trad.

HR-avdelningen

Forutsattningar:

Internt pa HR-avdelningen kommer ett fokus besta av kompetensoéverforing fran
nuvarande forhandlingschef som gar i pension februari 2024. Det ar en
personalspecialist som ar tjanstledig for annan tjanst inom kommunen. En vikarie,
som har sin grundanstéllning pa bemanningsenheten, gar in under tiden
tjanstledigheten pagar. En langtidssjukskriven medarbetare ar pa vag ater i tjanst.

Arbetsmilj6arbetet/aktiva atgarder:

Under 2022 genomfordes ett stort forbattringsarbete av rutiner for det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Ett arshjul har tagits fram och rutin fér uppfoljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Under 2023 kommer arbetet fortsatta bl. a genom
att fortydliga skyddsorganisationens olika roller och fortsatta implementeringen av
den nya rutinen for uppfoljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet.
Friskfaktorerna ska fortsatta att genomsyra var arbetsmiljé och starka kommunens
framjandeinsatser.

Arbetsmiljopolicyn ska goras val kdnd i organisationen och utbildningsinsatser kring
meddelarfrihet/meddelarskydd samt medarbetares yttrandefrihet

Kompetensforsorjningsanalys och plan:

Som ett led i att starka ledarférsorjningsarbetet kommer ytterligare tre chefsdialoger
och tva kompetensutvecklingsdagar erbjudas kommunens alla chefer. Amnen
kommer bl. a att besta av fortsatt kunskapsuppdatering av frimjandearbetet av
arbetsmiljon genom friskfaktorer samt meddelarfrihet och meddelarskydd.

For 2023 har kommunens program foér framtida ledare pausats.

Kommunens samtliga chefer kommer att erbjudas en digital utbildningsinsats i
kompetensbaserad rekrytering, for att sakra rekrytering fri fran diskriminering.
Samtliga forvaltningar kommer att fa stod i sina kompetensforsorjningsanalyser och
planer for att ta oss an den kompetensbrist som Lekebergs kommun star i inom vissa
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specifika bristyrken.

Lonedversyn:

Lonedversyn 2023 ar vid dags dato avslutade med samtliga fack med undantag av
Kommunal, da de centrala parterna avvaktade market for att faststilla Kommunals
forhandlingsutrymme. Totala utfallet var 3%. Det gjordes strukturella satsningar pa
strateg, bistdandshandlaggare, socialsekreterare, specialistutbildade sjukskoterskor,
arbetsterapeuter, utredningssekreterare och kockar.

Infor l6nedversyn 2024 |6per samtliga avtal ut med undantag av
huvudéverenskommelsen med Akademikeralliansen som I6per tillsvidare, dock med
mojlighet att sdga upp avtalet. Kommunals avtal [6per under 2024.

Lonekartlaggning 2023 kommer att paborjas sa snart hela I6nerevisionen ar slutférd.

Bemanningsenheten

From 1 juni i ar kommer bemanningsenheten férstarkas med 0,5% utifran den
utredning som genomfordes under 2022. Uppdraget kommer darmed att utdkas och
aven innehalla rekrytering av korttidsvikarier.

Under aret kommer verksamheten se 6ver vilka tjanster som kan erbjudas i vart
personalsystem, Personec och vilka tjanster som kan byggas som e-tjanster.

Folkhilsoteamet

Sydnarkes folkhalsoteam arbetar i linje med verksamhetsplan 2023 utan avvikelser. |
teamet finns fem tjanster 2023, Folkhalsochef, tre folkhalsoutvecklare och
Samordnare psykisk halsa Sydnarke.

Aktiviteterna som finns i verksamhetsplanen for Sydnéarkes folkhdlsoteam, antagen
av styrgrupp for teamets arbetet (samtliga kommunernas KSO samt
kommunchef/kommundirektér) i december 2022 genomfors enligt plan.
Overgripande sker ett arbete i samtliga kommuner kring organisationen av
folkhalsoarbetet och nedan finns ett urval av genomférda och pagaende aktiviteter
inom de prioriterade omradena.

Det tidiga livets villkor - Uppdragsomraden:

e Barnets rattigheter - erbjuder kommunerna stod i arbetet genom néatverk i
Sydnérke

e Foraldraskapsstdd - samordnar arbetet i samverkan mellan sydnarkes
familjecentraler

Levnadsvanor - Uppdragsomraden:

e ANDTS (Alkohol, Narkotika, Dopning, Tobak och Spel om pengar) - samordnar
natverk och arbetsgrupper i kommunerna
e Fysisk aktivitet - Rorelsegruppen

Kontroll, delaktighet och inflytande -Uppdragsomraden:

e Ungas delaktighet och inflytande - planering elevriksdagen samt
elevradsbesok

e Trygghet - sondering kring hur arbetet kan kopplas samman med arbetet
med folkhalsa

e Valdinara relationer - projektmedel genom Lansstyrelsen dar fokus ar
valdspreventivt arbete, samordnar daven natverk for samverkan i Sydnarke.
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Halsosamt aldrande

e Seniorkraft

e Aldrenitverk samordning

e Planering av seniorfestivalen

e Foreldsningar kring aldre och valdsutsatthet

Psykisk halsa

e MHFA samordning Sydnarke

e YAM - pilotprojekt samordning samt genomférande

e Narverk kring suicidprevention och psykisk halsa

e Arbetsgrupper kommunvis kring suicidprevention

e Samordning psykisk halsa finns i teamet sedan februari 2023

Avdelningen for Naringsliv, Integration och Arbetsmarknad

Naringsliv - Naringslivskoordinator har arbetat med att férbereda och genomféra
foretagstraffar for varen. Genomfor ocksa samradsmote kring beséksnaring och
turism. Haller mote med bygg och fastighetsbranschen samt med beséksnaringen
och besdksserviceplatser.

LEADER-projektet "Utveckling av Besoksnaringen i Lekeberg" startar upp. Genomfort
flera lotsmoten och samlat ihop olika kompetenser inom kommunen at foretag och
organisationer. Gor flera féretagsbesok och arrangerar moten mellan foretag och
kommunrepresentanter. Haft utbildning i nytt system foér nyhetsbrev, "Ungapped".
Deltagit i arbetat i regionala turismgruppen och Business region Orebro. Deltagit i
samhallsbyggnadsgrupp, uppdaterat hemsida samt jobbat med skolan kring UF.
Arbetar med utveckling i Kilsbergen tillsammans med Lansstyrelsen och andra
kommuner. Forbereder for sommarsasong med besoksnaring och forbereder for
utbildning i information och kartor (GIS)

Arbetsmarknad - Arbetet med feriejobben startas upp. Rekryteringen starar med
annonsering och 6vergar darefter i urvalsprocess. Diskuterar 6verenskommelse med
SFI kring samarbete i sprakpraktiker. Borjar arbeta utifran metod som vi utbildat oss i
under hésten (Vagen till arbetsgivarna) genom behovsinventerade moéten med
utvalda arbetsgivare samt lista dver kommande samarbeten. Jobbar med
lansovergripande insatser for deltagarna tillsammans med andra Coachingteam.
Anvander socialt foretag (JA:s hundgora) for arbetstraningsplatser med riktade
uppdrag.

ACT-utbildning fér personalen via Finsam. Arsredovisning 2022 for beredningsgrupp
och styrelse for Finsam. Startar upp i nytt system som kopts in for deltagarnas del
(Edvent) dar vi kan jobba bade med att registrera data fran BIP (metod for att mata
progression) samt med att tilldela deltagarna utbildande uppgifter i sitt
arbetssokande.

Samordnare gar in i tillférordnande i chefsrollen varfor stora prioriteringar gors kring
utvecklingsarbete och mycket ansvar kopplat till arbetsledning laggs pa
medarbetarna sjalva. | mars tas en ny medarbetare emot i Coachingteamet som
borjar introduceras.

Integration - jobbar med att individer ska klara sig sjdlva avseende olika
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rapporteringar utifrdn deltagande i etableringsprogram och forsorjningsstod. Nagra
personer har mycket svart kring det trots upprepade insatser i att lara. Tagit emot en
familj pa 3 personer och gjort allt arbete som tillkommer iom det. Ytterligare en
anvisning har kommit som innefattar 2 personer till. Darefter har verksamheten tagit
emot hélften av vad som ar planerat for aret.

SO-undervisningen kommer i gang i hemkommunen och samarbete kring det sker
med SFl-personal. Dialog har pagatt kring samverkansavtal med studieférbundet
Bilda kring projekt for att stotta Ukrainska flyktingar i att hitta arbete samt utveckla
svenska spraket. | mars blir det klart att projektet inte har forutsattningar att starta
upp. Det har skrivits kontrakt for en ny lagenhet. Arbetet har drivits runt med stéd av
vikarie da ordinarie personal varit deltidssjukskriven. Det har delvis trasslat en del
kring atersokningar av medel under franvaro av ordinarie personal vilket nu jobbas
med att atgarda.
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4 Ekonomisk rapport
Helarsprognos for kommunstyrelseférvaltningen visar pa en budget i balans.
Kommunledning - 4 800 tkr

Kommunledningen prognostiserar ett underskott om 4 800 tkr. Under
Kommunstyrelsen ligger ett effektiviseringskrav om totalt 5 500 tkr, 4 400 tkr avser
personaleffektiviseringar och resterande del besparingskrav p.g.a. 6kade kostnader
for hyra och el.

Verksamheten har ett 6verskott om 1 000 tkr fér kapitalkostnader, samt 600 tkr inom
personalkostnader. For fysiska och tekniska planer har verksamheten valt att ta hojd
for juridiska kostnader om ca 1 000 tkr till foljd av avbrutna detaljplaner. Ovriga
verksamhetskostnader forvantas ge ett 6verskott om 100 tkr.

Kommunens budgeterade lonepott (4 000 tkr) finns under kommunledningen tills
dess att I6nedversynen ar helt klar, och i prognosen berdaknas den nyttjas fullt ut.

Under Kommunledning finns planeringsreserven pa 500 tkr varav 150 tkr ar nyttjat.
Administrativa avdelningen + 1 000 tkr

De politiska verksamheterna prognostiseras ett underskott om 1 000 tkr till f6ljd av
okade uppskattade arvoden, dels for Kommunstyrelsen (omstallningsersattning) men
dven for overféormyndarnamnden. De 6vriga gemensamma administrativa kostnader
berdknar generera ett 6verskott om 1 600 da flera tjanster ar vakanta och ej
planerade att tillsatta. Overskott genereras dven inom Kontaktcenter om 400 tkr till
foljd av vakant tjanst.

Ekonomiavdelningen - 1 000 tkr

Ekonomiavdelningen prognostiserar totalt ett underskott om 1 000 tkr vid arets slut.
Under ekonomiavdelningen ingar alla gemensamma namnder férutom
I6nendamnden. Underskottet beror pa att Sydnarkes miljo- och byggnamnd (-700 tkr),
Sydnaérkes IT-ndmnd (-400 tkr) samt kommunens forsakringar (-200 tkr) férvantas
lamna ett underskott. Overskott prognostiseras fér Fardtjanst, 300 tkr.

Teknik- och serviceavdelningen + 1 900 tkr

Teknik- och serviceavdelningen prognostiserar ett dverskott om 1 900 tkr.
Verksamheterna har ett gemensamt 6verskott for outnyttjade kapitalkostnader om

2 500 tkr. Personalkostnaderna genererar ett dverskott om drygt 200 tkr. Maltid- och
Vaktmasteri star for overskott medan Lokalvard och Gata & Park beraknar ett
underskott. Gemensamt finns dven ett inkomstbortfall 600 tkr dels pa
Maltidsverksamheten till foljd av ett sent 6ppnade av Linden, dels visst tapp till foljd
av minskad forsiljning till dldreomsorgen. Aven Gata & Park har ett intiktsbortfall p g
a ett upphort avtal. Ovriga verksamhetskostnader prognostiseras ett underskott om
200 tkr.

Kultur- och fritidsavdelningen + 700 tkr

Kultur- och fritidsavdelningen prognostiserar ett 6verskott om 700 tkr. Overskottet ar
forvantat da ingen tillsattning av ny fritidspersonal gjorts samt att befintlig personal
arbetar i mindre utstrackning an tidigare.
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HR-avdelningen + 1 100 tkr

HR-avdelningen prognostiserar ett éverskott om 1 100 tkr. Kostnaderna ar helt
relaterade till personalkostnader da personer inom verksamheten tacker upp inom
andra verksamhetsomraden och far darmed ett lagre kostnadsutfall.

Avdelningen for Naringsliv, Integration och Arbetsmarknad + 1 100tkr

NIA redovisar en heldrsprognos om 1 100 tkr i éverskott. Aven har gér storre delen av
overskottet att hanforas personalkostnader, dels fér vakanta tjanster. Lagre utfall da
en ur personalgruppen gatt in som tf. NIA chef och darmed blir kostnadsutfallet
under verksamheten Kommunstyrelsen.

VA-verksamheten -300 tkr

VA-verksamheten prognostiserar ett underskott pa helar med 300 tkr. Verksamheten
har 370 tkr i effektiviseringskrav p.g.a. 6kade elkostnader vilket &r svart att hamta in
pa annan kostnad. Daremot sa finns en chans till 6kade intakter da det
uppmarksammats att ett par kommunala fastigheter inte betalat VA-avgifter, vilket
kommer att tas in retroaktivt. Utredning pagar.

Revision +/- 0 tkr

Utfallet for revisionen redovisas separat, och prognostiserar en budget i balans pa
helar.

Ekonomiskt resultat

Utfall | . .

Budget 230430 Arsprognos Avvikelse
Kommunledning 16 208 6298 21008 -4 800
Ekonomiavdelningen 30 317 9911 31317 -1 000
Administrativa avdelningen 19 676 6194 18 676 1000
Teknik- och 47 209 12571 45 309 1900
serviceavdelningen
Kultur- och 11756 3425 11 055 700
fritidsavdelningen
HR-avdelningen 9932 2947 8 832 1100
Avdelningen for naringsliv, 4132 411 3033 1100
integration och
arbetsmarknad
Summa 139 230 41 757 139 230 0
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5 Atgardsplan for budget i balans
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