SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrdadesdatum Sidalav12
2023-04-28
Direktionen Nerikes Brandkar Protokoll 3 - 2023
Plats och tid: Orebro brandstation, kl. 09.00-12.00
Narvarolista
Beslutande
Ledaméter Krister Eriksson (M) Orebro
Fisun Yavas (S) Orebro
Goran Gustafsson (M) Lindesberg
Thomas Vuolo (M) Kumla
Magnus Andersson (S) Hallsberg
Arne Augustsson (C) Laxa
Carl Ternsell (M) Nora
Joakim Bliickert (M) Askersund
Bjorn Bladh (KD) Lekeberg
Gert Stark (S) Ljusnarsberg
Tjénstgérande ersdttare Jimmy Nordengren (€ Orebro
Ovriga narvarande
Ej tjgnstgdrande ersdttare
Inger Carlsson (S) Orebro
Johan Calais (S) Askersund
Lennart M Pettersson (S) Lekeberg
Bernt Askelin (M) Ljusnarsberg
Tjdnstemdn Brandchef Per-Ove Staberyd Vice brandchef Anders Larsson
Vice brandchef Ulf Smedberg Sekreterare Maria Eklund
Ovriga
Underskrifter:
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}'Vlaria Eklﬁf{c’l /sekreterare (ort, datum, signatur)
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§20
Val av justeringsperson
Direktionen beslutar:
- Att Goran Gustavsson utses att justera dagens protokoll.
Justerandes signaturer Utdrag bestyrks
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Direktionen Nerikes Brandkar Protokoll 3 - 2023

§21

Presidiet — Mandatperiod for vice ordférande och 2:e vice ordférande

Ordférande Krister Eriksson presenterar drendet. Vid Direktionens méte den 24/3 - 2023 under punkt
ovrigt (§19) inkom ett forslag fran ledamot Thomas Vuolo — att sittande vice ordférande Thomas
Vuolo och 2:e vice ordférande Gert Stark i presidiet far sitta perioden 2023-2026.

Fragan kvarstar darfér om vice ordforande och 2:e vice ordférande skall bytas varje &r enligt tidigare
beslut eller sitta hela mandatperioden enligt forslag frdn Thomas Vuolo.

Efter en omréstning mellan Ledamot Magnus Anderssons forslag och Ledamot Thomas Vuolos forslag
blev det beslutat som nedan.

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sida3avi12

Direktionen beslutar:

- Attriva upp liggande beslut avseende rotation mellan kommunerna gillande vice och 2:e vice
ordférande och att ersittas med Thomas Vuolos forslag att vice ordférande Thomas Vuolo
och vice 2:e ordférande Gert Stark sitter hela mandatperioden 2023-2026.

Under resterande del av mandatperioden ska fortsatt diskussion féras géllande viceposterna

om hur de ska fordelas framover.

Justerandes signaturer
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§22 Dnr: NN2023/12-2

Revisionsrapport 2022

Brandchef Per-Ove Staberyd redogor for Revisorernas granskat av bokslut och &rsredovisning for
2022. Den samlade beddmningen ar att Nerikes Brandkar har bedrivit verksamheten pé ett
andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande satt.

Revisorerna tillstyrker att férbundsdirektionen och de enskilda fértroendevalda beviljas

ansvarsfrihet, och att férbundets arsredovisning fér 2022 godkanns.

Direktionen beslutar:

- Att godkdnna revisorernas granskning av bokslutet 2022, samt

- Att lagga revisorernas redogorelse for verksamhetsaret 2022 inklusive bilagor till
handlingarna.

Justerandes signaturer Utdrag bestyrks
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§23 Dnr: NN2023/12-3

Ekonomisk uppfoljning januari-mars 2023

Per-Ove Staberyd féredrar den ekonomiska rapporten for perioden januari-mars 2023 har uppréttats.
Driftprognosen pekar pa ett underskott pa -6,7 mkr, varav -1,4 mkr ar budgeterat. Resterande del bestar
framst av hyreshdjning (2,2mkr) samt pensionskostnader (2,6mkr). Per sista september &r
marknadsvardet pa vara kapitalskyddade placeringar 3,5 mkr ligre dn bokfért varde. Likviditeten &r stabil.

Direktionen beslutar:

- Att godkdnna uppréttad rapport

Justerandes signaturer Utdrag bestyrks
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§24 Dnr: NN2023/12-4

Sotningsindex 2023

Vice Brandchef UIf Smedberg informera om att enligt gallande taxa fér sotning och brandskyddskontroll
ska taxan justeras arligen utifran publicerat sotningsindex.

Det &r tva varden som ligger till grund for sotningsindex. Dels 4r det |6nedkning pd medianlén fér sotare
enligt avtal mellan Sveriges Skorstensfejarméstares Riksférbund (SSR) och Svenska
Kommunalarbetareférbundet, (4,1 % fran 1 april 2023). Det andra virdet dr Konsumentprisindex for 12-
manadersforandring i februari (12,0 % 2023).

Sotningsindexets konstruktion med kopplingen till I6neékningarna gér att det kommer senare 4n 1 april
de dr det dr avtalsrorelse. Sotningsindexet for 2023 &r 5,68 %. Beroende pa nér sotningsindex inférdes for
férra aret och nér det infors i ar sa behdver hinsyn tas till eventuella justeringar fran foregaende ar och
behov av justeringar i ar. Vid senare inforande justeras indexet s att vardet av upprakningen fér tolv
manader ska kunna erhallas under firre manader.

Direktionen beslutar:

- Attanta sotningsindex 2023 med start fran och med 2023-06-01, vilket innebar 6,82% héjning

Justerandes signaturer Utdrag bestyrks
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§25 Dnr: NN2023/12-5

Civil insatsperson (CIP)

Brandchef Per-Ove Staberyd informerar Direktionen om CIP-verksamheten i Sverige som startade 2015 i
Sérmland i ett samverkansprojekt mellan Brandskyddsféreningen Sédermanland och Vistra Sérmlands
Raddningstjanst. Syftet var att starka insatsférmagan pa platser dit samhillets resurser har lang
framkérningstid. Vid flertalet handelser har tidsfaktorn en mycket stor betydelse. Allmanheten kan ofta
gora nagonting for att bryta ett forlopp som snabbt eskalerar. Genom CIP kan frivilliga som bor och ar
verksamma i ndromradet engageras.

Larmning av CIP sker frdn SOS Alarm i en App via avtal mellan SOS Alarm och raddningstjansten.
Samtidigt som rdddningstjdnsten far larm fran SOS gar informationen ut via appen till de personer i
omradet som valt att engagera sig och &r villiga att utifran sina egna férutsdttningar paverka
héndelseutvecklingen i ett tidigt skede. De hdndelser som CIP larmas till dr brénder, trafikolyckor,
drunkningsolyckor och hjartstopp.

Alla som medverkar som CIP gor det helt frivilligt och ingen erséttning utgar. Man hjalper till utifran sin
egen férmaga och férutsattningar och avgér sjilv vid varje tillfille om man kan bidra. Aktionstiden dar en
frivillig CIP agerar &r fran larm fram till att samhallets resurser &r pa plats. D& avgér riddningstjanst eller
sjukvardspersonal om CIP ska fortsatta sitt arbete. Om sa &r fallet har samhillets resurser dven ett ansvar
for CIP som en del av raddningsinsatsen.

Vid besdk pa Byrsta brandstation fick kommunstyrelsen i Laxa information om detta den 4/4 2023.
Utdver utbildningen krévs ocksa anskaffning av brandslackare, sjukvardsviska, varningspuckar,
varselvdstar, hjdlm och ryggsack for alla som deltager som CIP. Utéver detta behdvs en hjirtstartare som
gemensam utrustning for CIP-gruppen. | Sérmland anvandes sarskilda EU-pengar fér uppbyggnad och
introduktion av CIP-verksamheten.

Brandskyddsféreningen i Orebro ldn kommer darfér att underséka om ekonomiska medel finns att séka
for detta i Orebro 14n. Utdver Tiveds-projektet kommer Bergslagens raddningstjnst att paborja 1-2
projekt som pilot i deras férbund.

Vi har tidigare informerat Direktionen om CIP-verksamheten som nu &r organiserad pa flera platser i
Sverige. Ett omrade som skulle kunna vara lampligt med detta koncept ar Tived-omradet i Laxa kommun.
Brandskyddsféreningen i Orebro |dn och Nerikes Brandkar har darfor tagit kontakt med Bygdefdreningen i
Tived om detta.

Brandskyddsféreningen och Nerikes Brandkars utbildningsenhet &r dérfér positiv till att utbildning
genomfors till de 15 - 20 personer som visat intresse for detta. Efter utbildningsaktiviteter om cirka 12
timmar far beslut fattas om forutsattningar finns fér fortsatt genomférande av CIP i Tivedsomradet

- Direktionen tackar for informationen, och lagger den till handlingarna.

Justerandes signaturer Utdrag bestyrks
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§26 Dnr: NN2023/12-6

Arsuppfoljning2022
MSB genomfor drligen en uppfdljning av kommunernas verksamhet enligt lagen (2003:778) om skydd mot
olyckor (LSO).

Uppfoéljningen ingar som en del i MSB:s tillsyn éver kommunernas skyldigheter enligt LSO och bidrar till en
nationell bild 6ver verksamheten samt ger underlag for MSB:s stddjande och végledande arbete gentemot
kommunerna. Resultatet fran vissa fragor anvinds dven som underlag till SKR:s rapport “Oppna
jamforelser”.

MSB har infor arsuppféljningen for 2022 gjort en genomgripande 6versyn av fragorna, dér flertalet fragor
tagits bort, lagts till och strukturerats om, bl.a. utifran nya féreskrifter med anledning av férandringarna i
LSO. Arets uppféljning LSO, innehaller fragor inom foljande omraden:

e Resurser Rdddningstjanst — Heltid, Deltid/RiB
e Tillsyn LSO

e Brand och olycksférebyggande arbete

e Rdaddningstjanst

e Kommunens plan fér rdddningsinsats

e Olycksundersokning

e [VPA

e Rengoring och brandskyddskontroll

Arsuppfoljning LBE

MSB genomfor arligen en uppféljning av kommunernas verksamhet enligt lagen (2010:1011) om
brandfarliga och explosiva varor (LBE). Syftet med arsuppféljningen ar att den ska bidra till att ge en
nationell bild dver kommunernas LBE-arbete. Den nationella bilden anvdnds som underlag for exempelvis
tillsynsvdgledande aktiviteter gentemot kommunerna, andra stédjande insatser mot kommunerna,
kompetensutveckling for kommuner samt framtagning av foreskrifter.

- Direktionen tackar for informationen, och lagger den till handlingarna.

Justerandes signaturer Utdrag bestyrks
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§27

Personaldrende
Arbetstidsreglering

Efter kritik fran EU-kommissionen tvingas Sverige dndra sina arbetstidsregler i Allmanna bestimmelserna
och HOK. Sverige har varit fér generdsa att tillata avsteg fran kravet p& 11 tim dygnsvila. De nya regler
som har och haller pa att forhandlas fram innebdr stora férandringar fér raddningstjanstens
heltidsbrandman.

e Dygnspass med 8 timmars sovande jour tillats ej. Jour rdknas som arbetstid.

Idag arbetar vara brandmén 3 dygn pa en 4 veckorsperiod resten av passen som dag eller
natt pass. Andringen innebir att fler pass behover goras per 4 veckorsperiod vilket gor att
langvaga inpendling forsvaras.

e Varje dygn skall innehalla minst 11 tim dygnsvila, det aterstar endast 11-13 tim arbetstid.
Eftersom raddningstjansten skall vara bemannad 24-7 dag, natt och helg innebér det att alla
pass som skall genomfdras skall vara mellan 11-13 tim langa. Forslaget dr 12-12, vilket
innebar att passet borjar kl 08.00 och slutar kl 20.00. Dessa pass ar langa och oméjliggér en
familjeplanering och ett deltagande i sina barns aktiviteter. | par dir bada arbetar
oregelbundna arbetstider och ensamstaende med barn kommer att f& mycket svart att
arbeta som skiftgdende brandman. Vara hogre tjansteman med schemalagd beredskap
maste avstd arbete om man blir larmad under beredskapstiden, fér att tillgodogora sig
dygnsvilan.

e Det blir mycket svart att vara RIB anstilld (deltidsbrandman) samtidigt som man &r
heltidsanstélld hos samma arbetsgivare.

Detta forvarrar rekryteringsproblematiken i att anstélla RIB personal.

Nerikes Brandkar riskerar att tappa upp emot 15% av brandpersonalen p.g.a. de dndrade arbetstider som
haller pa att bli verklighet. Alternativt kan resultatet bli en kraftig arbetstidsférkortning fran 42 tim/v till
34 tim/v for vara brandman. Viket innebdr ett 5:e skiftlag med ca 20 nyanstillningar och en arlig

kostnadsdkning pa ca 15 miljoner kronor.

- Direktionen tackar fér informationen, och lagger den till handlingarna.

Justerandes signaturer Utdrag bestyrks
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§28
Delegationsarenden

De drenden som har beslutats under delegation fanns i en pdrm som l8g pa bordet under métet.

Direktionen beslutar:

- Attanmdla drende 051 — 129/2023 som fattats under delegation.

Justerandes signaturer Utdrag bestyrks
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§29

Meddelanden och aktuell information

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sida 11 av
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- Brandchef Per-Ove Staberyd uppskattar verkligen ordférande Krister Erikssons initiativ att
praktisera en dag pa Nerikes Brandkar. Ordférande Krister Eriksson &r mycket ndjd med
dagen, han fick ldra sig mycket och kdnde sig vil omhindertagen. Ordférande uppmanar
samtidigt andra ledamoter att félja hans exempel.

- Brandchef P-O Staberyd beréttar att platsen fér Direktionsmoten har varierat under aren och
foreslar att ledamdterna garna far inkomma med forslag pa platser.

Justerandes signaturer
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Utdrag bestyrks
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§30

Ovrigt

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sida 12 av
2023-04-28 12

Protokoll 3 - 2023

Ledamot Thomas Vuolo redogér kortfattat om kritiken som inkommit fran Revisionen gillande for fa
kvinnliga brandmén samt avsaknaden av omklddningsrum fér kvinnor. Thomas Vuolo uppmanar de 6vriga
ledaméterna om att ta med sig fragan till sina hemkommuner samt inventerar stationer som saknar
kvinnliga omkladningsrum och aterkopplar till Direktionen pa septembermétet.

Direktionen férslog att det ska finnas en stdende punkt gallande kvinnliga omklddningsrum under punkten
personaldrende for att kontinuerligt félja utvecklingen.

Justerandes signaturer
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