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Tjansteskrivelse — internkontrollrapport 2,
2023 for kommunstyrelsen

Sammanfattning av arendet

Enligt Reglemente for internkontroll av ekonomi och verksamhet ska néamnderna
varje ar anta en sarskild plan for uppféljning av den interna kontrollen inom sin
verksamhet. Namndernas ansvar for den interna kontrollen anges i kommunallagen.
Det ar alltid respektive namnd som har det yttersta ansvaret for att utforma en god
internkontroll. | detta ansvar ligger att, utifran principerna for den interna kontrollen
i kommunen, vid behov utfarda regler och anvisningar for den egna interna
kontrollens organisation, utformning och funktion. Det ar viktigt att detta
dokumenteras och antas av namnd.

Internkontrollrapport 2 fér 2023 avser planerade och genomférda kontroller per 30
juni 2023, utifran de risker och planerade kontrollmoment som finns i den interna
kontrollplanen for 2023. Totalt var det nio planerade kontrollmoment vid den andra
uppféljningen for 2023. Samtliga kontroller ar genomfdrda och resultatet visar pa
fyra kontroller utan avvikelse, fyra kontroller med mindre avvikelse och en kontroll
med storre avvikelse.

Avvikelser och atgarder

Kontroll av styrdokument visade pa mindre avvikelse. Orsaken till den mindre
avvikelsen ar att vissa styrdokument inte ar uppdaterade till den nya grafiska
profilen. Arbetet med detta har asidosatts med anledning av vakanta tjanster pa
administrativa avdelningen. Planen ar att administrativa avdelningen aterigen ar
fullbemannade hosten 2023 och att detta arbete kan fardigstallas innan arsskiftet.

Mindre avvikelse har identifierats vid kontroll av utlamnande av allmanna handlingar.
De handlingar som ldmnas ut av administrativa avdelningen lamnas ut skyndsamt,
men det uppstar brister nar avdelningen ar beroende av andra verksamheter i
utldmnandet av allménna handlingar. | atgdrdsarbetet kommer administrativa
avdelningen prioritera att folja upp vidarebefordrade begdaranden om utldmnande av
allman handling, samt patala ansvaret som aligger medarbetare i offentlig
verksamhet att uppratthalla offentlighetsprincipen. Utbildning av detta sker i
samband med introduktion av nya medarbetare.

Vid kontroll av att beslutad policy/riktlinje efterlevs har kommunens
organisationspolicy kontrollerats. Resultatet visar pa en storre avvikelse. Enligt
organisationspolicyn dr exempelvis en malsattning att en chef inte ska ha fler an 30
medarbetare. Vid kontroll av detta hade nio av 33 verksamhetschefer fler an 30
medarbetare. Avvikelser férekommer inom barn- och utbildningsférvaltningen,
kommunstyrelseférvaltningen och socialforvaltningen. Orsakerna till detta ar vakanta
tjanster samt att det saknas ekonomiskt utrymme att anstalla fler chefer. Inom barn-
och utbildningsforvaltningen tillsatts 3 vakanta tjanster i augusti vilket kommer
minska antalet medarbetare per chef. Inom kommunstyrelseférvaltningen, specifikt
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maltidsenheten, utreds férutsattningarna for att tillsatta ytterligare en teamledare
som kan avlasta maltidschefen géllande det dagliga arbetet. Socialférvaltningen
planerade att anstélla tre ytterligare chefer for 2023 men pa grund av det
ekonomiska utrymmet togs en av dessa chefstjanster bort redan i budgetarbetet och
ytterligare en chefstjanst togs bort utifran det ekonomiska underskottet vid
prognosrapport 1 for 2023.

Kontroll att ett systematiskt elsdkerhetsarbete bedrivs visade pa mindre avvikelse.
Forandrade rutiner for egen personal har genomférts samt har kontroll av elskap och
andra elanlaggningar genomforts. Ett arbete med framtagande av checklistor for
elsdkerhet ar pdgaende och totalt sett arbetas det utifran den handlingsplanen som
redovisades for kommunstyrelsens tidigare under 2023.

Kontroll gdllande att kommunens hemsida ar uppdaterad och aktuell har genomforts
genom att totalt 14 sidor har kontrollerats. Avvikelser kunde identifierats genom
bland annat brutna lankar samt felaktig och irrelevant information. Atgérder for
detta, som rapporterades pa kommunstyrelsen i maj, har pabdrjats men ar inte
fardigimplementerade dnnu. Ytterligare atgarder som planeras ar foljande:

- Enleverantor har slappt en ny version av struktur som ar mer anpassad efter
att manga anvander mobil. Forslag pa inkop ligger med i
digitaliseringsprojektet.

- Hallsbergs kommun anvander en funktion fér kontroll och utveckling av
Hallsberg.se som de ar valdigt néjda med. Genomgang av deras verktyg i
host.

- Nuvarande och kommande redaktorer behover utbildas i utifran- och
inperspektiv, dvs varfor vara besdkare kommer till lekeberg.se och vad de
behover ha for information

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens godkanner internkontrollrapport 2 for 2023

LEKEBERGS KOMMUN

Eva Jonsson Ludvig Wreth
Tf. Kommundirektor Verksamhetscontroller
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