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Tjänsteskrivelse - Återrapportering av 
uppdrag att ta fram en tidsatt åtgärdsplan för 
att komma tillrätta med bristerna i 
brandskyddsarbetet 
Sammanfattning av ärendet 
Kommunstyrelsen beslutade (KS § 229/2023-11-14) i samband med 
internkontrollrapport tre att ge kommunchefen i uppdrag att skyndsamt återkomma 
med en tidsatt åtgärdsplan för att komma till rätta med bristerna i 
brandskyddsarbetet. I samband med rapport tre för 2023 uppmärksammades större 
avvikelser i kontrollmomentet. 
Förvaltningen har vidtagit åtgärder och upprättat en handlingsplan som 
återrapporteras till kommunstyrelsen. Förvaltningen föreslår att kommunstyrelsen 
godkänner återrapporten.  

 

Ärende 
I interkontrollrapport tre för 2023 stod följande under kontrollmomentet 
brandskyddsprotokoll: Under detta kontrollmoment följs upp om verksamheter har 
rapporterat in protokoll för sina brandskyddsronder (och därmed även har genomfört 
brandskyddsronder som del i sitt systematiska brandskyddsarbete). 

Åtgärdsplan med tidsplan 
Brist Åtgärd Tidsplan Status 
Flera verksamheter 
meddelar att åtgärder 
från tidigare 
brandskyddsronder 
inte har blivit 
åtgärdade trots 
anmälan om fel, varpå 
kvartalets 
brandskyddsrond inte 
har genomförts. 

Säkerhetsstrategen 
upprättar kontakt och 
bokar in möten med 
verksamheterna samt 
LEKO för att få bristerna 
åtgärdade.  

Mötena 
kommer att ske 
under 
november 
månad. 

Möte med Nerikes 
brandkår samt 
verksamheten, åtgärder 
klara/påbörjade. 
 

Flera verksamheter 
meddelar att de har 
haft problem med IA-
appen och har därför 
inte kunnat 
rapportera in 
brandskyddsronderna. 
I vissa fall har dessa 

Ett problem där 
rapporterna 
kategoriseras under en 
felaktig kategori har 
upptäckts och felsökning 
av detta pågår. Stöd till 
verksamheterna kring 

November Åtgärdat, troligen 
handhavandefel. 
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genomförts på papper 
i stället.  

 

handhavande av appen 
har påbörjats. 

Endast 9 av 37 
verksamheter har 
genomfört 
brandskyddsronden 
inom rätt tid. 
Kommunhusets (8 
verksamheter) 
brandskyddsrond har 
blivit framflyttad på 
grund av 
renoveringar.  

 

Säkerhetsstrategen 
kommer att besöka flera 
verksamheter för att 
vara behjälplig vid 
brandskyddsrond samt 
skapa en struktur för hur 
det systematiska 
brandskyddsarbetet ska 
genomföras. I detta 
inkluderas 
gränsdragningslistan för 
eventuella åtgärder i 
verksamheterna.  
 

Besöken till 
verksamheterna 
kommer att ske 
löpande, med 
start under 
november 
månad. 

Verksamhetsbesök har 
skett vid Linden. 
Brandskyddsombuden 
önskar vidare utbildning 
samt APT. Utbildning 
kommer att ske den 21 
mars för 
brandskyddsombuden. 
APT prioriteras över 
verksamhetsbesök och 
kommer att ske efter 
utbildningen. 

 Brandskyddsutbildningar 
för chefer och 
samordnare, samt 
ombud kommer att 
genomföras i vår. I 
samband med dessa 
kommer även en 
brandskyddskurs och 
HLR-utbildning hållas för 
samtliga anställda som 
inte gått denna inom de 
senaste 4 åren. 

Tisdagar och 
torsdagar i 
februari och 
mars 

Datum klara. 

Vidareutveckling av brandskyddsorganisationen 
Sedan föregående kvartal har 28 av 37 verksamheter rapporterat in sina 
brandskyddsronder i KIA, varav 10 rapporterar om mindre avvikelser (ex. trasigt 
lysrör, batteribyte på nödskylt). En verksamhet rapporterar om en allvarlig brist 
(problem med automatisk stängning av branddörr), där kontakt för åtgärd är 
etablerad. Återrapporteringen vid detta tillfälle upplevs både av brandskyddsombud 
samt säkerhetsstrateg trots det, som förbättrad sedan tidigare. 

Fortsatta dialoger med brandskyddsombuden sker löpande för att åter komma i fas 
med arbetet, både i verksamheterna och inom organisationen i stort.  
Den nuvarande strukturen för kontroll av återrapportering i samband med 
internkontrollsrapportering önskas ses över för att närmare motsvara kommunens 
verksamheter i sin helhet. I dagsläget är verksamheterna uppdelade på ett sådant 
sätt att exempelvis kommunhuset, bland andra, motsvarar 9 verksamheter, trots att 
hela kommunhuset kontrolleras av samma brandskyddsombud.  

I den nya strukturen för internkontrollsrapportering skulle samtliga verksamheter 
motsvara enbart en verksamhet, förutsatt att inrapportering sker av samma 
brandskyddsombud. Denna förändring medför ingen förändring i 
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brandskyddsombudens arbetssätt och förväntas implementeras senast vid utgången 
av 2024. 

 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen godkänner återrapporteringen. 

 

 

LEKEBERGS KOMMUN 
  

Åse Friberg    Kristoffer Sandström 
Kommunchef    Säkerhetsstrateg
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