Kallelse

Lekebergs
kommun

Kommunstyrelsen

Tid
09:00-17:00

Beslutande ledamoéter
Caroline Elfors (M), Ordforande
Peter Stromberg (M), vice ordférande
Berth Falk (S), 2:e vice ordférande
Caroline Carlvier (M)

Diana Steen (L)

Anders Alexandersson (V)

Joel Olsson (KD)

Kerstin Leijonborg (FL)

Mikael Bergdahl (S)

Christina Kareliussen (S)

Annica Zetterholm (C)

David Jarn (C)

Skyeler Palm (SD)

Ovriga

2024-03-12

Plats

Kommunhuset Fjugesta -
Sammantradesrummet Multen

Ej tjanstgorande ersattare
Harriet Ostgren (M)

Carl Stoltenhielm (M)

Annéa Ahlberg (M)

Stefan Elfors (FL)

Astrid Séderquist (C)

Pia Frohman (MP)

For att 6ka tillgangligheten vid kommunala arrangemang uppmanar Lekebergs kommun alla
deltagare att undvika parfym-, rakvatten — och réklukt sa att sa manga som majligt ska kunna
delta. Inomhusmiljon i kommunens verksamhetslokaler ska, sa langt det dr majligt, vara fri fran
starka dofter.



Kallelse 2024-03-12

Lekebergs
kommun

10. i\terrapportering av uppdrag:
Handlingsplan for kontrolilmoment
”Granska rapporterade atgarder for
tillbud och arbetsskador i KIA”

(KS 24-109)

Arendebeskrivning

Vid internkontrollrapport 4 for 2023 till kommunstyrelsen noterades avvikelse av hur
inrapporterade arenden i KIA utreds och atgardas. Det fanns vid tidpunkten for internkontrollen 60
drenden. Dessa arenden var inte under utredning eller var atgardade, varvid det blev en storre
avvikelse inrapporterad. Totalt antal &renden som inrapporterades under 2023 var 369 handelser.

Med anledning av avvikelsen beslutade kommunstyrelsen pa sitt ssmmantrade den 13 februari
2024 om ett uppdrag till forvaltningen. Uppdraget innebér att férvaltningen ska dterkomma med en
handlingsplan for att komma till ratta med bristerna i hanteringen gallande rapporterade atgarder
for tillbud och arbetsskador i KIA. Aterrapporten ska ges till kommunstyrelsen pa sammantradet i
mars. Forvaltningen foreslar att kommunstyrelsen godkédnner redovisningen av uppdraget.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkanner aterrapporteringen av uppdrag géllande handlingsplan for
kontrollmoment “Granska rapporterade atgarder for tilloud och arbetsskador i KIA”.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse - Aterrapportering av uppdrag: Handlingsplan for kontrollmoment
”Granska rapporterade atgarder for tilloud och arbetsskador i KIA”

e Rapport - Tillbud och arbetsskador

e §37 KSAU Aterrapportering av uppdrag: Handlingsplan for kontrollmoment ”Granska
rapporterade atgarder for tillbud och arbetsskador i KIA”



Aterrapportering av uppdrag:
Handlingsplan for
kontrollmoment "Granska
rapporterade atgarder for
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TJANSTESKRIVELSE

kom mun Datum Diarienr.
2024-03-05 KS 24-109

v Lekebergs

Tjansteskrivelse - Aterrapportering av
uppdrag: Handlingsplan for kontrollmoment
”Granska rapporterade atgarder for tillbud
och arbetsskador i KIA”

Sammanfattning av drendet

Vid internkontrollrapport 4 for 2023 till kommunstyrelsen noterades avvikelse av hur
inrapporterade arenden i KIA utreds och atgardas. Det fanns vid tidpunkten for
internkontrollen 60 drenden. Dessa drenden var inte under utredning eller var
atgdrdade, varvid det blev en storre avvikelse inrapporterad. Totalt antal drenden
som inrapporterades under 2023 var 369 handelser.

Med anledning av avvikelsen beslutade kommunstyrelsen pa sitt sammantrade den
13 februari 2024 om ett uppdrag till forvaltningen. Uppdraget innebar att
forvaltningen ska aterkomma med en handlingsplan for att komma till ratta med
bristerna i hanteringen géllande rapporterade atgarder for tillbud och arbetsskador i
KIA. Aterrapporten ska ges till kommunstyrelsen pd sammantradet i mars.
Forvaltningen foreslar att kommunstyrelsen godkédnner redovisningen av uppdraget.

Arende

For att kunna bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete har Lekebergs kommun
vissa digitala system som stod for detta. Nar det galler inrapportering av tillbud,
riskobservationer, olycksfall, arbetssjukdom och fardolycksfall anvands systemet KIA.
Foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) bestar av ett antal
aktiviteter. Riskbedomning ar en del som foreskrifterna staller krav pa, sasom for att
sdkerstalla en god arbetsmilj6 sa anvands: undersokning; riskbedémning; atgarder
och kontroll. Om inte inkomna drenden i KIA blir hanterade sa finns det risk for att
inrapporterade tillbud och riskobservationer far allvarligare dignitet om de upprepas.

Arbetsgivaren ar alltid skyldig att se till att arbetet kan utfoéras utan risk for ohalsa
eller olycksfall. Personalen ska inte bara veta vilka risker som kan finnas utan ocksa
kunna undvika riskerna. | arbetsmiljélagen star det att arbetsgivaren ska gora allt som
behovs for att forebygga att arbetstagaren utséatts for ohalsa eller olycksfall. Det star
ocksa att arbetsgivaren ska uppmarksamma de sérskilda risker som finns om en
arbetstagare arbetar ensam. | arbetsgivarens ansvar ingar dven att se till att
maskiner, redskap, skyddsutrustning och andra tekniska anordningar underhalls.

Utifran att 60 drenden inte hanterats enligt ordning noterades detta som en
avvikelse i internkontrollen och kommunstyrelsen gav forvaltningen i uppdrag att
aterkomma med en handlingsplan for att komma till ratta med bristerna. Féljande
atgarder har inforts:

Sida
[1]



TJANSTESKRIVELSE Sida

v Lekebergs [2]

kom mun Datum Diarienr.
2024-03-05 KS 24-109

1. Ansvarig chef lyfter inrapporterade handelser pa varje APT, med
information om utredning/atgard.

2. |de verksamheter dar det inte kontinuerligt sker utredningar/atgarder
bjuds HR-avdelningen in till aktuella ledningsgrupper for genomgang av
drenden dér utredning/atgard saknas. Detta sker varje manad under
2024, eller sa lange behov kvarstar.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkanner aterrapporteringen av uppdrag géallande handlingsplan
for kontrollmoment ”"Granska rapporterade atgarder for tilloud och arbetsskador i
KIA”.

LEKEBERGS KOMMUN

Ase Friberg Carina Akesson
Kommunchef Personalspecialist



RAPPORT Sida

Lekebergs [1]

kom mun Datum Diarienr.
2024-03-05  KS 24-109

Internkontroll

Enligt Reglemente for internkontroll av ekonomi och verksamhet ska namnderna
varje ar anta en sarskild plan for uppféljning av den interna kontrollen inom sin
verksamhet. Ndmndernas ansvar for den interna kontrollen anges i kommunallagen.
Det ar alltid respektive namnd som har det yttersta ansvaret for att utforma en god
internkontroll.

Varje ar beslutar kommunstyrelsen om nagra sarskilda punkter som ar gemensamma
for hela kommunen och som samtliga namnder ska ha med i sin internkontroll fér det
kommande aret.

Sammanfattning

Vid senaste internkontrollen av hur inrapporterade drenden i KIA utreds och
atgardas, fanns det 60 drenden. Dessa drenden var inte under utredning eller var
atgardade, varvid det blev en storre avvikelse inrapporterad. Totalt antal drenden
som inrapporterades under 2023 var 369 handelser.

For att kunna bedriva ett systematiskt arbetsmiljdarbete har Lekebergs kommun
vissa digitala system som stod for detta. Nar det galler inrapportering av tillbud,
riskobservationer, olycksfall, arbetssjukdom och fardolycksfall anvands systemet KIA.

Foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) bestar av ett antal
aktiviteter. Riskbedomning &r en del som foreskrifterna staller krav pa, sasom for att
sdkerstalla en god arbetsmilj6é sa anvands: undersokning; riskbedomning; atgarder
och kontroll. Om inte inkomna drenden i KIA blir hanterade sa finns det risk for att
inrapporterade tillbud och riskobservationer far allvarligare dignitet om de upprepas.

Nar drenden rapporterats in far ansvarig chef ett mejl som beskriver inkommen
hdndelse. Det kommer dven mejl med paminnelse att utreda och atgarda inkommen
handelse.

Tillbud och arbetsskador

Arbetsgivaren ar alltid skyldig att se till att arbetet kan utféras utan risk for ohéalsa
eller olycksfall. Personalen ska inte bara veta vilka risker som kan finnas utan ocksa
kunna undvika riskerna.

| arbetsmiljolagen star det att arbetsgivaren ska gora allt som behovs for att
forebygga att arbetstagaren utséatts for ohalsa eller olycksfall. Det star ocksa att
arbetsgivaren ska uppmarksamma de sarskilda risker som finns om en arbetstagare
arbetar ensam. | arbetsgivarens ansvar ingar dven att se till att maskiner, redskap,
skyddsutrustning och andra tekniska anordningar underhalls.

Nar det intraffar en skada eller ett tillbud som omfattar medarbetare ska det anmalas
i det digitala systemet KIA.

Postadress Gatuadress Telefon E-post Hemsida Organisationsnummer
Lekebergs kommun Bangatan 7 0585-487 00 kontaktcenter@lekeberg.se lekeberg.se 212000-2981
716 81 Fjugesta Fjugesta



RAPPORT Sida

Lekebergs [2]

kom mun Datum Diarienr.
2024-03-05  KS 24-109

| de fall det intraffar handelser som leder till allvarlig personskada har arbetsgivaren
en skyldighet att anmala det till Arbetsmiljoverket. Anmalan ska goras skyndsamt.
Lankar finns i KIA, som gar till Arbetsmiljoverket, Forsakringskassan och till AFA-
forsakringar.

Oavsett om den anmalda handelsen leder till att Arbetsmiljoverket vidtar atgarder
eller inte ar arbetsgivaren alltid skyldig att sjalv utreda vad som hént och sedan
genomfora de atgarder som behovs for att det som intraffat inte ska handa igen. (AFS
2001:1).

Som ett led i det systematiska arbetsmiljdarbetet rapporteras alla inkomna handelser
i KIA till forvaltningsvisa samverkan. Tva ganger per ar sa gors aven internkontroll for
att kontrollera utredningar och atgérder i KIA. Vid senaste internkontrollen var det 60
handelser som ej var utredda och atgardade.

Slutsats

| de verksamheter dar det aterfinns flest hdndelser som ej ar utredda eller atgardade
har det varit chefsbyten. For att undvika kompetensbrist genomfors féljande:

e fordelning av arbetsmiljouppgifter nar chefer anstalls

e introduktion av chefer med information och visning av systemet KIA
e genomgang av KIA sa snart forfragningar inkommer

e hjalpmanualer finns i KIA.

Forslag pa ytterligare atgard

e Ansvarig chef lyfter inrapporterade handelser pa varje APT, med
information om utredning/atgéard.

e | de verksamheter dar det inte kontinuerligt sker utredningar/atgarder
bjuds HR-avdelningen in till aktuella ledningsgrupper for genomgang av
arenden dar utredning/atgard saknas. Detta sker varje manad under
2024, eller sa lange behov kvarstar.

Postadress Gatuadress Telefon E-post Hemsida Organisationsnummer
Lekebergs kommun Bangatan 7 0585-487 00 kontaktcenter@lekeberg.se lekeberg.se 212000-2981
716 81 Fjugesta Fjugesta



Lekebergs PROTOKOLL DATUM
kommun

2024-03-04
Kommunstyrelsens arbetsutskott
Tid Plats
15:00-16:00 Trollkarlen, Kommunhuset i Fjugesta

Beslutande ledamoter

Caroline Elfors (M) (ordférande)

Peter Stromberg (M) (vice ordférande)
Berth Falk (S) (2:e vice ordférande)
Kerstin Leijonborg (FL)

Annica Zetterholm (C)

Ovriga

Ase Friberg (Kommunchef)
Susanna Goransdotter (Utredningssekreterare)

Protokollet innehaller paragraferna §37
Ordférande

Caroline Elfors (M)

Justerare

Annica Zetterholm (C)

Sekreterare



Lekebergs PROTOKOLL DATUM

kommun 2024-03-04

§37 Dnr:KS 24-109

Aterrapportering av uppdrag: Handlingsplan fér
kontrollmoment "Granska rapporterade atgarder for
tillbud och arbetsskador i KIA”

Sammanfattning av drendet

Vid internkontrollrapport 4 f6r 2023 till kommunstyrelsen noterades avvikelse av hur inrapporterade
drenden 1 KIA utreds och atgérdas. Det fanns vid tidpunkten for internkontrollen 60 drenden. Dessa
drenden var inte under utredning eller var atgidrdade, varvid det blev en storre avvikelse inrapporterad.
Totalt antal drenden som inrapporterades under 2023 var 369 héndelser.

Med anledning av avvikelsen beslutade kommunstyrelsen pa sitt sammantrdde den 13 februari 2024
om ett uppdrag till férvaltningen. Uppdraget innebér att forvaltningen ska aterkomma med en
handlingsplan for att komma till rdtta med bristerna i hanteringen gillande rapporterade atgérder for

tillbud och arbetsskador i KIA. Aterrapporten ska ges till kommunstyrelsen p4 sammantridet i mars.
Forvaltningen foreslar att kommunstyrelsen godkanner redovisningen av uppdraget.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkénner aterrapporteringen av uppdrag gillande handlingsplan for
kontrollmoment ”Granska rapporterade atgérder for tillbud och arbetsskador i KIA”.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut

Enligt forslag till beslut.

Susanna Goransdotter
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