Nara vard — Halsa tillsammans

Kommunikationsplan 2023

Lekebergs
kommun



Nulage

Under aret behoéver projektet kommunicera for att

1. Folja upp den kommunikation som gjordes under projektets
forsta ar. De som involverades i projektet da behover fa
information om nulaget och vad som hander i projektet i ar.
Det galler foljande: socialforvaltningens ledningsgrupp, barn-
och utbildningsforvaltningens ledningsgrupp, kultur och fritid,
Kontaktcenter samt Capio.

2.Involvera de som inte involverades under projektets forsta
ar. Foljande verksamheter ar utpekade att fa information
under aret: ekonomiavdelningen, administrativa avdelningen,
HR och maltidsenheten. Samt kontinuerlig information till
Socialnamnden och Kommunstyrelsen. Infor hosten 2023
aven inkludera om beslut fattas om Naringsliv och
utvecklingsavdelningen.

Datum: 2023-06-25 Kristin Lundgren projektledare




Malgruppe

r

Vilka ar viktigast? Motivera.

Kommunstyrelse-
forvaltningen:
Hr avdelningen

Kommunstyrelse
forvaltningen:
Ekonomiavdelningen

Kommunstyrelse-
forvaltningen:
Maltidsenheten

Kommunstyrelse-
forvaltningen:
Administration-
enheten

For att vi ska lyckas med
omstallningsarbetet, bade nationellt
och lokalt, behéver alla hjalpa till
med valfardsutmaningarna som vi
har framfor oss.

For att vi ska lyckas med
omstallningsarbetet, bade nationellt
och lokalt, behover alla hjalpa till med
valfardsutmaningarna som vi har
framfor oss.

For att vi ska lyckas med
omstéllningsarbetet, bade nationellt
och lokalt, behover alla hjalpa till
med valfardsutmaningarna som vi
har framfor oss.

For att vi ska lyckas med
omstallningsarbetet, bade nationellt
och lokalt, behover alla hjalpa till med
valfardsutmaningarna som vi har
framfor oss.

Kommunikationsma
I

Vad ska malgruppen veta/kdnna/gora?

Vad Nara Vard innebar.

Vad Nara Vard innebar.

Vad N&ra Vard innebar.

Vad Nara Vard innebar.

Att de ar en del av
omstallningen till Nara vard

Att de ar en del av
omstallningen till Nara vard

Att de ar en del av
omstallningen till Nara vard

Att de ar en del av
omestallningen till Nara vard

Bidra med att trygga
kompetensfoérsorjning samt starka
innovation och digitalisering.

Bidra till omstallningsarbetet genom
att starka innovation och
digitalisering. Stodja arbetet
omkring de medel/Stimulanspengar
som finns att s6ka inom omradet
Né&ra vard.

Identifiera hur de kan stédja till
omstallningsarbetet, framfor allt
kring kost.

Bidra till att utveckla
kompetensfoérsorjning, innovation
och digitalisering.




Malgruppe
r

Vilka ar viktigast? Motivera.

Socialférvaltningens
ledningsgrupp

Barn- och
utbildningsforvaltningens
ledningsgrupp samt
elevhalsan

Kultur och fritid

Kontaktcenter

For att vara uppdatera pa vad
forvaltning och ledning bidrar
med till omstéllningen fa

aterkoppling pa vad som hand

For att vara uppdatera pa vad
forvaltning och ledning bidrar
med till omstallningen fa
aterkoppling on nulage.

For att vara uppdatera pa vad
forvaltning och ledning bidrar
med till omstallningen fa
aterkoppling om nulage.

For att de ska ha god
kannedom om projektet samt
kunna svara pa ev. fragor fran
medborgare.

-
=
=
=

Kommunikationsmal

Vad ska malgruppen veta/kdnna/gora?

Nuldge och vad som hander
framat. Vad de kan gora for att
skapa personcentrerad vard,
forebyggande insatser och
socialhallbarhet.

Nuldge och vad som hander
framat. Vad som hander i
projektet.

Nuldge och vad som hander
framat. Vad som hander i
projektet.

Bista med kunskap om veta var
de kan hitta info och vem de ska
koppla till?

Att de skapar hadlsa tillsammans
genom forebyggande och
personcentrerade atgarder
riktade till patienter.

Att de skapar halsa tillsammans
genom forebyggande insatser
och personcentrering riktad till
elever.

Att de skapar halsa tillsammans
genom halsoframjande och
forebyggande insatser samt
social hallbarhet.

Att de skapar halsa tillsammans
genom att sprida kunskap till
medborgare.

Fortsatta implementering av
omstallningsarbetet samt
socialforvaltningens plan for
personcentrering samt
delaktighet.

Identifiera hadlsoframjande och
forebyggande insatser. Skapa
delaktighet, samverkan och
social hallbarhet.

Identifiera vidare insatser
utifran halsoframjande och
social hallbarbarhet samt skapa
delaktighet.

Bemo6ta medborgare med svar
pa fragor gallande
omstallningsarbetet Nara Vard.




Malgruppe

r

Vilka ar viktigast? Motivera.

Capio vardcentral

Socialnamnden

Kommunstyrelsen

For att Capios
vardcentral/Region Orebro ska
ha kdinnedom om
omstallningsarbetet. Samt
implementering pa lokal niva.

For att vi ska lyckas med
omstallningsarbetet, bade
nationellt och lokalt, behover
alla hjalpa till med
valfardsutmaningarna som vi
har framfor oss.

For att vi ska lyckas med
omstallningsarbetet, bade
nationellt och lokalt, behover
alla hjalpa till med
valfardsutmaningarna som vi
har framfor oss.

Kommunikationsmal

Vad ska malgruppen veta/kdnna/gora?

Nuldge och vad som hander
framat. Utforska den
gemensamma primarvarden
tillsammans i samverkan med
kommunala insatser

Att bista omstallningen, att
stdlla om utifran stodjande
beslut.

Att bista omstallningen, att
stdlla om utifran stodjande
beslut.

Ansvar for att driva sin del av

omstallningen.

Att de ar en del av
omstallningen till Nara vard

Att de ar en del av
omstéllningen till Nara vard

Fortsatta implementera Néara
vard- Halsa tillsammans skapa
socialhallbarhet, 6ka kontinuitet
och starka samordning.

Folja upp implementering av
omstallningsarbetet inom
socialforvaltningens och
kontinuerlig dialog med
Socialchef och projektledare

Folja upp och stodja
implementering av
omstallningsarbetet for
kommunen




Prioriterad malgrupp: vid beslut om
ny avdelning, Naringsliv och
utvecklingsavdelning (NLU).

Utifran att beslut fattas om ny avdelning inom Lekebergs kommun
gallande NLU till hosten 2023 behover projektet implementeras pa
avdelningen.

Naringslivs- och utvecklingsavdelningen kommer forutom att
arbeta med naringslivsfragor aven att driva och genomféra
satsningar pa verksamhetsutveckling och digitalisering inom
organisationens och foérvaltningarnas grunduppdrag inom
framfor allt skola, férskola, vard och omsorg. Darfor ar
projektet och omstallningen "Nara vard-Halsa tillsamans”
aktuell for avdelningen och dess ledning och styrning.



Budskap

Varfor — sa att jag forstar

For att klara valfardsutmaningen framat behover sattet vi arbetar forandras.

Vad — s3a att jag vet

Projektledare och arbetsgrupp arbetar med implementering for omstallningen for 2023.

Din kdnsla — sa att jag tror pa dig

Sprida information gallande omstallningsarbetet med tydlighet, lattforstaelig och konkret

Hur — sa att jag forstar vad det innebar

Att vi ska gora det tillsammans i landet for att férandra i hela valfarden. Alla behover ta ansvar
och en forsta del ar att arbeta proaktivt.




Aktiviteter

Projektledare och Kommunikatoér foljer upp befintlig information om projektet och Juni 2023 Kristin Lundgren
uppdaterar utifran nuldge den kommunikation som gjordes under 2022 Ellinor Hailee

Projektledare informerar socialforvaltningens ledningsgrupp, barn- och
utbildningsférvaltningens ledningsgrupp, kultur och fritid, Kontaktcenter Juni-september 2023 Kristin Lundgren
samt Capio om uppdaterad information och nulage for projektet

Processledare ska informera Kommunstyrelseforvaltningen/

Hr avdelningen om Néra Vard -Halsa tillsammans och dess omstéllningsarbete.
Processledare ska aven bista stod vid efterfragan med implementering av
omstallningsarbetet

Hosten 2023 Kristin Lundgren

Processledare ska informera Kommunstyrelseforvaltningen/
Ekonomiavdelningen om Nara Vard -Halsa tillsammans och dess
omstallningsarbete. Processledare ska dven bista stod vid efterfragan med
implementering av omstallningsarbetet

Hosten 2023 Kristin Lundgren




Aktiviteter

Processledare ska informera Kommunstyrelseforvaltningen/Maltidsenheten
om Nara Vard -Halsa tillsammans och dess omstallningsarbete. Processledare Hosten 2023 Kristin Lundgren
ska dven bista stod vid forfragan med implementering av omstallningsarbetet

Processledare ska informera Kommunstyrelseforvaltningen/
Administrationsenheten om Néara Vard -Halsa tillsammans och dess
omstallningsarbete. Processledare ska dven bista stod vid efterfragan med
implementering av omstallningsarbetet

Hosten 2023 Kristin Lundgren

Processledare informerar Socialnamnden om projektet Nara vard-Halsa

. Varen 2023 Kristin Lundgren
tillsammans

Processledare informerar pa Kommunstyrelsen om projektet Nara vard —Halsa

. Varen 2023 Kristin Lundgren
tillsammans




