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1. Bakgrund

Regeringen tillsatte en utredning 2017; Samordnad utveckling fér god och néra vard” (SOU 2017:01),
med uppdrag att bland annat férdjupa analyserna av forslag i betankandet Effektiv vdrd,
Slutbeténkande av en nationell samordnare fér effektivare resursutnyttjande inom hdélso- och
sjukvdrden (SOU 2016:2). Den nya utredningen skulle presentera de redovisade forslagens
konsekvenser och utarbeta en nationell plan dar priméarvarden ar utgangpunkten fér en 6kad narhet
till patienten.

2020 var utredningen klar och heter God och ndra vard, En reform fér ett hdllbart hélso- och
sjukvdrdssystem, Delbetdnkande av utredningen Samordnad utveckling for god och ndra vard (SOU
2020:19). | utredningen finns ett antal betankanden och manga forslag till atgarder samt
identifierade omraden att arbeta med. Regeringen har ocksa angett tre tydliga inriktningsmal for
reformen: 6kad tillgdnglighet, mer delaktiga patienter och en personcentrerad vard samt en ¢kad
kontinuitet i primarvarden. Kommuner och regioner har ett delat ansvar som huvudman for
primarvarden. Definitionen av primarvarden &r att den ska svara for behovet av medicinsk
bedémning och behandling, omvardnad, forebyggande arbete och rehabilitering som inte kraver
sarskilda medicinska eller tekniska resurser eller annan sarskild kompetens.

Omstallningen till en god och néara vard gar ocksa i linje med WHO:s mal om att astadkomma allmén
halso- och sjukvard (Universal Health Coverage, UHC) runtom i varlden. WHO fastslar att om detta
mal ska kunna uppnas sa kravs ocksa ett skifte fran dagens halsosystem, som i hég grad ar
uppbyggda kring sjukdomar och institutioner. WHO féresprakar en integrerad och personcentrerad
ansats nar halsotjanster och system utvecklas.

Utifran denna bakgrund har regionen och kommunerna i Orebro l4n har fattat beslut om en
gemensam malbild for lanets omstallning till nara vard och darmed fatt ekonomiska medel for att
starka omstallningen. Under varen 2023 togs en fardplan fram med strategier for att na malbilden;
Férdplan fér omstdllning till néra vérd i Orebro Ién. Version 1.0 — tema: Den primdra vérden som nav

Primarvarden ska vara basen och navet i varden. Primarvarden behover samspela med den
specialiserade varden, kommunernas socialtjanst, forskola, skola, elevhalsa och civilsamhillet.

Omstallningen till ndra vard innebar en forandring i hela valfarden. Det ar en nédvandig utveckling
for att klara utmaningen med en fordandrad befolkningsstruktur, dar farre personer ska ta hand om
fler. For att klara en sa stor férdndring maste alla hjalpas at och arbeta tillsammans. Att stalla om ar
inte langre en fraga enbart for hélso- och sjukvarden, den berér exempelvis dven omsorgen,
socialtjansten, skolan, statliga myndigheter och civilsamhallet.

| de statliga utredningarna kopplat till nara vard pekar man pa vikten av det proaktiva arbetet. Det
bedoms som en forutsattning for att klara framtidens valfardsutmaning utifran den framtida
resurstillgangen. Forskning och evidens visar tydligt att halsoframjande arbete starker halsan i
befolkningen sa att behovet av hélso- och sjukvardens insatser minskar.

Utvecklingen av néra vard innebar inte en ny organisationsform eller vardniva. Nara vard &r inte
heller en ny bendmning pa dagens primarvard. Grundtanken ar att den vard man som invanare
behover sa langt sa mojligt ska finnas nara. Nara i det hdr sammanhanget innebar geografisk narhet,
relationell narhet och tillganglighet.

Det handlar om ett férhallningssatt som avser ett mer personcentrerat arbetssatt dar samarbetet
och samverkan mellan regionen och kommunen ar central.

Malet med omstallningen till ndra vard &r att invanaren far en god, ndra och samordnad vard som
starker halsan. Malet ar ocksa att individen ar delaktig utifran sina férutsattningar och preferenser
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samt att skapa ett mer samhallsekonomiskt effektivt och langsiktigt hallbart halso- och
sjukvardssystem.

Kommunstyrelsen i Askersund har antagit det forsta delbetankandet "SOU 2017:53 God och néra
vdrd - En gemensam fdrdplan och malbild, §23 - Malbild nara vard”.

Infér 2023 finns ocksd en “Overenskommelse mellan stat och Sveriges Kommuner och Regioner — God
och ndra vdard 2023. En omstdllning av hélso- och sjukvdrden med primérvdarden som nav”, samt en
”Férdplan fér omstdllning till néra vérd i Orebro Iin — tema: den primdra vérden som nav”, vilka
ocksa ger vagledning for kommunens fortsatta arbete.

Arbetet med omstallningen till ndra vard startade i Askersund hosten 2021, med en styrgrupp
bestaende av forvaltningschefer(SF, BoU) fran kommunen, verksamhetschef for vardcentralen, samt
en arbetsgrupp dar medicinskt ansvarig sjukskoterska(MAS), medicinskt ansvarig for
rehabilitering(MAR), enhetschef HSL, processledare néra vard fran kommunen, samt
vardcentralschef, enhetschef, utvecklingsansvarig lakare(MLU) och vardsamordnare fran
vardcentralen ingar.

2. Syfte

Att utveckla omstallningsarbetet i Askersunds kommun till ndra vard utifran det nationella uppdraget
och i enlighet med den lansgemensamma fardplanen.

3. Mal

Invanaren

Gemensam
malbild for
nara vard

Tillit — samverkan — ansvar

Samverkan

Personcentrering - hilsofrimjande (Bilaga 1)

1. Chefer och medarbetare inom socialférvaltningen, elevhdlsans medarbetare, samt chefer
och medarbetare pa vardcentralen i Askersund har kunskap och engagemang i
omstallningsarbetet till nara vard.

2. Den politiska ledningen i Askersunds kommun har 6kad kunskap om omstallningen till nara
vard.

3. God samverkan inom ramen f6ér nara vard inom och mellan kommunala verksamheter samt
med regionen.

4. En tydlig forflyttning mot ett proaktivt arbete inom prioriterade fokusomraden.

5. Okad delaktighet och personcentrerat arbetssitt inom socialférvaltningen.
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3. Genomforande och tidplan

Hosten 2021 — varen 2023

Processledare tillsattes. Styrgrupp bildades och arbetade under en period tillsammans med
Hallsbergs kommun/vardcentral. Den samverkansgrupp som redan var etablerad integrerade nara
vard i sitt arbete. En aktivitetsplan togs fram. Ett arbete med omstallning till ndra vard paboérjades
men gick trogt pga pandemi och manga chefsbyten.

Hosten 2023

Ny processledare pa plats och samtidigt forandras organisationen med styrgrupp och arbetsgrupper
utifran fokusomraden (bilaga 2,3). En lokal fardplan skrivs fram. Processledaren inventerar behov av
forbattringsarbeten relaterat till omstallningen till nara vard. Styrgruppen beslutar vilka
fokusomraden som ska prioriteras. Arbetsgrupper tillsatts utifran respektive fokusomrade.
Arbetsgrupperna tar fram konkreta aktiviteter som ska genomféras, vilka dokumenteras i en
aktivitetsplan. Matning av data infor uppstart av aktiviteter genomfors. Invanar- och
brukarperspektiv inhamtas.

Arbetet sker med stéd av processledaren.

Identifiera fokusomraden

Arbetsgrupper tillsitts utifran fokusomraden

Arbetsgrupper planerar och tar fram aktiviteter
Aktiviteterna genomfors

Utvardering av arbetet

Forbattring av arbetet

Styrdokument, sdsom lansovergripande och lokal fardplan lyfts till kommunledningsgrupp och
socialndmnd. Lokal fardplan presenteras darefter i strategiskt viktiga sammanhang enligt
kommunikationsplan (bilaga 4).

Lansgemensam utbildning i personcentrerat arbetssatt genomfors — malgrupp ar alla chefer inom
dldreomsorg och LSS, socialchefer, samt processledarna fér nara vard i lanet. Fortsatt arbete utifran
denna utbildning, dar cheferna ingar i dialoggrupper med chefer fran andra kommuner. Cheferna ska
i sin tur utbilda sina medarbetare i personcentrerat arbetssatt. Undersoka mojlighet att mata
personcentrering infor implementering av arbetssattet.

Varen 2024
Aktiviteterna i respektive arbetsgrupp genomfors enligt plan.

Workshop genomfors med politiker och chefer inom socialférvaltningen, med hjalp av Sydnéarkes
folkhdlsoteam.

Hosten 2024

Uppféljning - ny matning av personcentrerat arbetssatt och andra indikatorer. Rapport skrivs.



Bilaga 1.

5. Referenser och bilagor

1.”Samordnad utveckling fér god och néra vard” (S 2017:01)” Samordnad utveckling fér god och néra
vard (2017:01) | Statens offentliga utredningar (gov.se)

2.”God och ndra vdrd, En reform fér ett héllbart hélso- och sjukvdrdssystem, Delbetinkande av
utredningen Samordnad utveckling fér god och néra vard ” (SOU 2020:19). God och néra vard - En
reform for ett hallbart hélso- och sjukvardssystem - Regeringen.se

3.”Ldnsgemensam utvecklingssatsning fér omstdllningen till en God och néira vard 2020-2022. En
planering foér anvdndningen av medlen i 6verenskommelsen God och néira vard 2020”. God och néra
vard (regionorebrolan.se)

4.”God och ndra vdrd 2023, En omstdllning av hdlso- och sjukvdrden med primdrvarden som nav”.
Overenskommelse - God och nara vard-2023.pdf (skr.se)

5. Projekt Trygga kompetensen fér en God och néra vard -En ldnsgemensam
kompetensforsorjningsplan 2020-09-01 - 2022-06-30 (xn--sjukvrdsregionmellan-0zb.se).

6. Férdplan fér omstdllning till ndra vérd i Orebro Ién, Version 1.0. -Tema: den priméra vérden som
nav (2023) fardplan-nara-vard.pdf (regionorebrolan.se)

Bilaga 1: Malbild
Bilaga 2: Organisationsskiss for Nara vard i Askersunds kommun
Bilaga 3: Uppdragsbeskrivningar for styrgrupp och processledare

Bilaga 4: Kommunikationsplan


http://www.sou.gov.se/godochnaravard/
http://www.sou.gov.se/godochnaravard/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2020/04/sou-202019/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2020/04/sou-202019/
https://utveckling.regionorebrolan.se/contentassets/9d408bc4706640358212e8992b54a959/lansgemensam-utvecklingssatsning-god-och-nara-vard-2020-2022.pdf
https://utveckling.regionorebrolan.se/contentassets/9d408bc4706640358212e8992b54a959/lansgemensam-utvecklingssatsning-god-och-nara-vard-2020-2022.pdf
https://skr.se/download/18.6a40047a185e2f0179f1e22e/1674823955025/Overenskommelse_-_God_och_nara_vard-2023.pdf
https://www.xn--sjukvrdsregionmellan-0zb.se/samverkan/attachment/9tryggakompetensenkompetensforsorjningsplannaravard.pdf
https://www.xn--sjukvrdsregionmellan-0zb.se/samverkan/attachment/9tryggakompetensenkompetensforsorjningsplannaravard.pdf
https://utveckling.regionorebrolan.se/contentassets/26a65ea49b2a48b38827b8513b5c74b8/fardplan-nara-vard.pdf

	1.	Bakgrund
	2.	Syfte
	3.	Mål
	4.	Invånaren
Samverkan
Medarbetarna
Gemensam
målbild för
nära vård
Tillit – samverkan – ansvar
Personcentrering - hälsofrämjande
	3. Genomförande och tidplan

	5.	Referenser och bilagor

