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Nara vard — Lekeberg och Socialférvaltningen

Datum:
Uppdaterad 230519

Uppdaterad med antagen 230421”Fardplan for omstallningen
nara vard”.

Utvecklingsomraden:

med hur arbetat genomfors lokalt i verksamheter tillsammans

tillsammans med HSL-personal.

Aktivitet: kontakt med Hsl chef for vidare plan.

Aldreomsorg: Status/Behov?

Handlingsplan / 6kad delaktighet och personcentrering 231120 e Samordning/ Partnerskap
¢ Digitalisering
e Trygga kompetensen
e Halsoframjande och férebyggande
e Bobrja med barnen
Omrade Atgird Ansvarig Klart Uppfoljning/
nar? kontroll
Gemensam aktivitet for enhetschefer inom
dldreomsorg samt LSS enheter inom
Socialforvaltningen.
Arbete pagar med att implementera arbetssatt LSS: Verksamheterna har fatt utbildning MAS/ MAR | Ecinom 2024 Vt- 24
géllande begransningsatgarder i verksamheterna. men saknar teamsamverkan det praktiska Socialforvalt-
utforande. Vidare behov av aktivitet tillsammans nigen

med
ledningsstod
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Kunskap om att leda personcentrerat som
enhetschef inom Socialférvaltningen

Mer-plan: for god effekt av implementering
av personcentrering.

Alla verksamheter har pagaende st6d av
processledare. Se verksamhetsinriktad
aktivitet.

Processledare har pagaende arbete att
forankra forhallningssatt personcentrering
pa overgripande ledningsniva, traffar
Socialnamnd och Kommunstyrelsen under
varen 2023.

Socialchefer har efterfragat stod via Region
Orebro att fa utbildning pa &mnet och till
medarbetare fér 2023.

Ec,
processledare

2024

Utbildning
november 15 alt
16 nov -23 till
enhetschefer

Aktivitet for enhetschefer inom LSS

Alternativ kommunikation ( AKK) infors i
verksamheter

Alla verksamheter arbetar aktivt med alternativ
kommunikation. Just Bildstdd, infors och ska
utvecklas pa Hasselbacken.

Utbildningsbehov ar generellt identifierat av
enhetschefer till verksamheterna men idag finns
inte budget att finansiera utbildning.

Ec Lss /
processledare

2023

Ht -23
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Aktivitet: Kan peng sokas, stod? Ansvarig
Enhetschefer

Aktivitet: Léra av varandras verksamheter,
Processledare samlar stodpedagoger framover for
att stédja samverkan och larande mellan
verksamheterna, paborja i augusti.

Aktivitet: 230918 — Processledare har traffar Uppf 230918
stodpedagoger och chefer. Framkommer behov
individuellt/verksamhet och utifran nulaget. Inte
starta upp nagon grupp for larande gemensamt
utan lagga planering / verksamhet. Processledare
invantar méten med varje
enhet/chef/stédpedagog.

Aktivitet: 231120

Hasselbacken har tagit kontakt och processledare
stodjer verksamhet vidare med PFA

Gemensam grundutbildning for det pedagogiska Alla verksamheter utbildade sin stodpedagog i Ec Lss Vt 2024 Ht 2023
arbetet (PFA) implementering inom Lss. forhallningsattet sommar 2023. Sedan har olika /Processledare
planer for varje verksamhet till kommit.
Processledare har tillsammans med stédpedagog
pa Hasselbacken planerat ett projekt dar, for att
komma i larande och praktiserade. Vidare plan att
sprida arbetet pa Hasselbacken och vidare inom Lss
verksamheter i Lekeberg.
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Aktivitet: Att enhetschef foljer och stodjer
stodpedagogens arbete gallande PFA

Aktivitet: 230918 — Processledare har traffar
stodpedagoger och chefer. Framkommer behov
individuellt/verksamhet och utifran nuliget. Inte
starta upp nagon grupp for larande gemensamt
utan ldgga planering / verksamhet. Processledare
invantar moten med varje
enhet/chef/st6dpedagog.

Aktivitet: 231120

Hasselbacken har tagit kontakt och processledare
stodjer verksamhet vidare med PFA
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Stod i den langsiktiga planeringen for LSS Den-kortsiktiga/akut-fér-dagen-tarformycket tid Ec Lss/ Vt 2023 | Vt 2023
verksamhet. foratt-hinna-med-att-tinka/planeralangsiktigti Socialchef KLAR for 2023
I by . _
" hefer] . . . I
I ) (L e \id
fial | Socialchet.
ANSVARIG KLAR UPPFOLINING

Daglig verksamhet: Aktivitet: Vidare plan att arbeta med Ec/ Ht 2023

dokumentation och delaktighet 26/4- MAR Processledare

Vt-24
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231120 Ej mojlig
da MAR avslutat
tjanst
Hasselbacken: Processledare stodjer verksamhet vid inférande av | Ec/ Vt-24 Ht- 23
PFA- metoden — Mote 7/2, Apt 8/2, Mars. Processledare
231120: Processledare stédjer och gar med
verksamhetsutbildning 22/11.
Kastanjen: Vidareutveckla PFA metod via stédpedagog: Ec/ Vt-24 Ht-23
Enhetschef stodjer utvecklingen och processledare | Processledare
samlar stédpedagoger fér gemensamt larande.
Uppstart i juni -23.
231120- verksamhet ej identifierat behov av st6d
Socialpsykiatrin: Vidare plan pedagog, chef och processledare om Ec/ Hr -23
aktivitet utifran delaktighet. Processledare
Ej paborjad aktivitet. 231120
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Personlig assistent:

Hur?2-Precessledare-har-haft-dialog-med
£ . hef 2022 Ktari /o

Ht 2024

Aktivitet for enhetschefer inom dldreomsorg

Brukarrad alt anhorigtraffar Oxelgarden fokus pa anhorigtraffar? Ec dldreomsorg | Ht 2023 | Status -ht -23
Linden har under véren 2023 starta upp brukarrad. Linden- aktiv
Hemtjansten- en vidare plan nar enhetschef finns
pa plats 231120

Samverkan med bistandshandldggare Under varen 2023 ligger fokus pa Ledningsgrupp Ht 2023 | Processkartlaggn

processkartlaggning utifran personen. Att starka
samverkan och justera processer som inte skapar
varde eller behéver synliggoras for 6kad kvalité for
den aldre. Processen ar i fokus pa malgrupp aldre
fran Uso och vidare
hem/korttid/hemtjanst/boende.

Mas och processledare haller i aktiviteten-

231120-Redovisning och klar aktivitet under
september- Processledare och Sofia Hakansson

socialférvaltning
en / Mas &
processledare

ing genomford -
vidare
aktiviteter Vt -24
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tar vidare arbete med identifierade omraden
att utveckla vidare.

Uppdatera socialférvaltningens information inom
dldreomsorg sasom hemsida, trycksaker mm.

Planering tillsammans med kommunikatorer, start
varen 2022. Processledare och enhetschef
Oxelgarden har haft méten med kommunikator
under 2022, infor 2023 har kommunikator haft
ansvar att hitta modell for texten pa hemsida
Lekeberg.se.

Resursfordelning av kommunikatorer justeras
varen -23 och ny struktur kops in till hemsida.
Kommunikator kan stédja och justera text hosten
2023.

Omtag Hosten 2023- enhetschefer behover se over
sin information om aterkomma till kommunikator,
processledare kan bistar aktiviteten.

231115 -Processledare och Ec / Johan Wikberg har
traffat kommunikator utifran text till boende
Oxelgarden

Ec
dldreomsorg/Pr
ocessledare

Ht 2023

Vt 2024

Mata personcentrering —

Processledare /Kristin ansvara for matningar Vt- 23.

Matning genomfor maj 2023- resultat aterkopplat
till chefer samt styrgrupp/arbetsgrupp for
projektplan N&ra vard-Halsa tillsammans.

Processledare
samt Ec

VT-23
Genomford
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Planera in for Hosten 2023- oktober

Linden Ifran den 14/2 kommer processledare finnas pa Processledare VT 2023 —KLAR
plats pa Linden: Arbeta med implementering av samt Ec
personcentrering utifran medarbetarperspektiv och
brukare. Enhetschef arbetar kontinuerligt med
personcentrering, Processledare stodjer
verksamhet och chef.

Andra matning av personcentrering genomfér maj-
23 och aterkopplad till chef som férmedlar vidare
till medarbetare. Vidare plan efter sommar -23.

231115- Boende Linden ej méjliga uppféljningar Ht -23
pga avsaknad av chef.
Oxelgarden Utifran chefsbyte under februari, traffar Processledare Ht 2023 | VT 2023

processledare interim chef 17 /3 for att uppdatera | samt Ec
och inf om matande av personcentraring i april,
samt inriktningen pa individuella aktiviteter som
gjorts under 2022.

Andra matning genomfor maj-23 aterkopplad till
chef som férmedlar vidare till medarbetare.
Workshop pa Apt i juni fér vidare planering av
aktiviteter. Enhetschef aterkopplar till
processledare for vidare stod.
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Mote 230919 for uppfdljning och matning
genomfors i november pa Apt. Processledare
stodjer sammanstallning och resultat.

Hemtjanst Andra matning av personcentrering lamnas ater till | Processledare Ht 2023 | Vt 2023
enhetschef 230522 men vidare plan kommer att samt Ec
planeras efter sommar.

Processledare finns som stéd till chef och vid
justering av rutiner for att stédja personcentrerat
arbetssdtt (6ka delaktighet vid uppstart av
hemtjdnstens insatser, delaktighet i genomférande
plan, kontaktperson/ fast vardkontakt till alla med
insats frdn hemtjdnst). Planerare och
processledare har under varen tagit fram ett
férslag till hemtjdnsten.

Aktivitet under juni-uppstart i implementering av Ht - 23
fast omsorgskontakt. Ec och processledare
ansvarar for plan.

231115- Verksamheten genomfér mdtningen ndr
enhetschefer finns pa plats

231205- Lagga en vidare plan for att stodja
paborjat arbete med fast omsorgskontakt, dec till
varen -24
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Ovrigt for alla verksamheter: Levnadsberattelse Rutin: Ska scannas in och dokumentet ska ligga i Ec dldreomsorg | Klar Vt Vt 2023
som rutin pa enheterna. Lifecare. Ett levande arbetsverktyg som ska 2023
anvandas i det dagliga arbetet. Att erbjuda alla i ett
tidigt skede att skriva en levnadsberattelse. Start

april 2022.
Implementering personcentrering Hsl-gruppen: Implementering av personcentrering, anvander Processledare Ht 2023 | Vt 2023
vardférbundets material borjas samt Ec

Vt -2023 Processledare fortsatter tillsammans med
Hsl grupper implementering av personcentrering
och vidare till stod i struktur och arbetssatt. Samt
O0ka samverkan med baspersonal, team-arbete.

231115 -Vidare planering med enhetschef Jennifer i
november/december efter utb personcentrering.

Implementering personcentrering Processledare paborjade implementering utifran Processledare Ej

Bistandsenheten / IFO: Okad delaktighet for malgrupp under varen 2023. samt Ec aktuell
230320- Omprioritering av verksamhetens tid. varen
Processkartlaggning behover prioriteras under 2023

varen 2023-processledare stédjer arbetet. Klart
oktober /hosten 2023.
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231115- Processledare samt ec Sofia Hakansson tar
arbetet vidare utifran kartlaggning.




