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Tjänsteskrivelse - Kompetensförsörjningsplan 
för kommunstyrelsen 2024 
Sammanfattning av ärendet 
Förvaltningen har tagit fram en kompetensförsörjningsplan för år 2024. Planen 
beskriver hur rekryteringsbehovet ser ut inom kommunstyrelsens verksamheter. Den 
beskriver hur nuläge, behov och kompetensgap ser ut om 2 och 5 år. 
Rekryteringsbehovet är störst vad gäller befattningen kock. Siffrorna i kolumnen 
”GAP” indikerar vilket behov verksamheterna har uppskattat sig ha i relation till hur 
många inom yrkesbefattningen som finns anställda. För kock är siffran -7 på nuläge 
vilket indikerar en skillnad mellan tillgång och behov på 7 kockar.  
 
Planen innehåller också en beskrivning av vilka kompetensförsörjningsaktiviteter som 
ska genomföras för att säkerställa verksamheternas kompetensbehov, på kort och 
lång sikt. 

 

 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen antar kompetensförsörjningsplanen för år 2024. 

 

 

LEKEBERGS KOMMUN 
  

Åse Friberg    Lisa Dahlberg 
Kommunchef    Handläggare  


	Tjänsteskrivelse - Kompetensförsörjningsplan för kommunstyrelsen 2024
	Sammanfattning av ärendet
	Förslag till beslut


