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Introduktion

Folkhilsa ar ett samlingsbegrepp for hela befolkningens hilsotillstdnd som ticker in bade hilsa och
ohilsa. Folkhilsa omfattar bide nivé samt fordelning av hilsa, dér nivan illustrerar andel som till
exempel méar bra i en kommun, och fordelningen illustrerar andel som mér bra i olika grupper av
befolkningen i en kommun. En god folkhélsa innebar alltsa att halsan dr god och jamlikt fordelad.

Haélsan i befolkningen formas genom ett samspel av faktorer som individen sjilv bar pa, som arv, men
dven livsvillkor, levnadsforhallanden och levnadsvanor. Folkhilsan paverkas dven av politiska beslut,
samhillets organisation och resurser samt individers forutsiattningar att fatta beslut som gynnar halsan.

Att arbeta med folkhélsa innebér att fraimja hélsa samt forebygga ohélsa i hela befolkningen men ocksé i
riskgrupper. Utgéngspunkt i det lokala folkhalsoarbetet handlar om att rikta hilsofrimjande insatser till
en bred grupp och att stirka sa kallade skyddsfaktorer som forstiarker det friska. Det finns en rad styrande
prioriteringar samt malsattningar som paverkar inriktningen pa folkhélsoarbetet nationellt, regional samt
kommunalt. Det 6vergripande malet med folkhilsopolitiken nationellt, regionalt och lokalt ar att verka for

en god och jamlik hilsa.
Halsans bestamningsfaktorer illustrerat
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Omarbetat efter Dahlgren och Whitehead (1991)

Bakgrund

Det nationella mélet for folkhalsopolitiken med kopplade mélomrédden samt Overenskommelsen om
samverkan for god, jamlik och jamstdlld hdlsa 1 Orebro ldn ligger till grund for Sydnérkes
folkhilsoteams arbete.



Folkhalsopolitiska malen

Det folkhilsopolitiska ramverket bestar av ett 6vergripande, nationellt folkhalsopolitiskt mél och atta
mélomraden. Milomrédena aterspeglar hdlsans bestimningsfaktorer, det vill saga faktorer som péverkar
halsotillstandet, dir flera faktorer samverkar pa olika nivier i samhallet. Utgdngspunkten i
folkhilsopolitiken &r att alla ska ha samma méjligheter till en god och jamlik hélsa och ett langt liv. Det
overgripande folkhélsopolitiska malet nationellt ar att skapa samhilleliga forutsattningar for en god och
jamlik hélsa i hela befolkningen och sluta de paverkbara hilsoklyftorna inom en generation (2048).

Atta malomraden (klicka pa respektive malomrade for att lisa mer):
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En god och jamlik hdlsa - atta malomraden

Det tidiga livets villkor
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Killa: Folkhdlsomyndigheten, 2023 Lank till kdlla

Overenskommelse om samverkan for god, jamlik och jamstilld hilsa i

Orebro lan

Sydnarkes folkhilsoteam arbetar utifrdn den 6verenskommelse som tecknats mellan de fem kommunerna
i sodra linsdelen samt Region Orebro lin. Overenskommelsen giller for perioden 2024—2029 och syftar
till att skapa ett 1dngsiktigt och kunskapsbaserat lokalt och regionalt folkhdlsoarbete i samverkan mellan
samtliga parter. Overenskommelsens dvergripande mal 4r att uppna hog och jamlik livskvalitet i linets
befolkning.


https://www.folkhalsomyndigheten.se/en-god-och-jamlik-halsa-pa-alla-nivaer/tema-folkhalsa/vad-styr-folkhalsopolitiken/nationella-mal-och-malomraden/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/en-god-och-jamlik-halsa-pa-alla-nivaer/tema-folkhalsa/vad-styr-folkhalsopolitiken/nationella-mal-och-malomraden/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/en-god-och-jamlik-halsa-pa-alla-nivaer/tema-folkhalsa/vad-styr-folkhalsopolitiken/nationella-mal-och-malomraden/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/en-god-och-jamlik-halsa-pa-alla-nivaer/tema-folkhalsa/vad-styr-folkhalsopolitiken/nationella-mal-och-malomraden/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/en-god-och-jamlik-halsa-pa-alla-nivaer/tema-folkhalsa/vad-styr-folkhalsopolitiken/nationella-mal-och-malomraden/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/en-god-och-jamlik-halsa-pa-alla-nivaer/tema-folkhalsa/vad-styr-folkhalsopolitiken/nationella-mal-och-malomraden/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/en-god-och-jamlik-halsa-pa-alla-nivaer/tema-folkhalsa/vad-styr-folkhalsopolitiken/nationella-mal-och-malomraden/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/en-god-och-jamlik-halsa-pa-alla-nivaer/tema-folkhalsa/vad-styr-folkhalsopolitiken/nationella-mal-och-malomraden/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/om-folkhalsa-och-folkhalsoarbete/tema-folkhalsa/vad-styr-folkhalsopolitiken/nationella-mal-och-malomraden/

Syfte, overgripande mal och utgangspunkter

For att uppné god, jamlik och jamstilld hilsa i ldnets befolkning 4r samverkan en grundlaggande
forutsittning. Kommunerna i linet och Region Orebro lin har ett tydligt ansvar i folkhilsoarbetet och Ar
beroende av varandras insatser. Verksamhet inom folkbildning och foreningsliv framjar en god, jamlik
och jamstalld hilsa och ar en nédvindig del av samhillets folkhélsoarbete.

Folkhilsoarbetet kraver ett 1dngsiktigt, kunskapsbaserat och malinriktat arbete inom flera sektorer och
nivéer i samhdllet. Genom att systematiskt arbeta for att forbattra folkhélsan och sluta de paverkbara
hélsoskillnaderna inom en generation bidrar folkhilsoarbetet till hllbar utveckling och till att uppna
maélen i Agenda 2030.

Syftet

S}yftet med 6verenskommelsen dr att skapa ett 1angsiktigt och kunskapsbaserat lokalt och regionalt
folkhalsoarbete i samverkan mellan kommunerna i sédra linsdelen och Region Orebro lin. Motsvarande
overenskommelse tecknas Aven mellan Region Orebro 1in och kommunerna i 6vriga tre linsdelar, RF-
SISU Orebro ldn samt Orebro lins bildningsforbund (OLBF).

Linsstyrelsen i Orebro l4n har ett regeringsuppdrag att stodja den regionala implementeringen av den
nationella folkhélsopolitiken. Den stodstruktur som Folkhdlsomyndigheten har utvecklat for det statliga
folkhilsoarbetet ska utgora grunden for arbetet. Lansstyrelsen ska bidra till att stdrka lokala och regionala
forutsattningar for frimjande och forebyggande arbete med fokus pa goda, jamlika och jamstillda
forutsattningar for hilsa genom livet. Lansstyrelsen ska ytterligare stodja utvecklingen av ett
kunskapsbaserat lokalt och regionalt folkhilsoarbete. Det dr darfor viktigt att beakta att Lansstyrelsen i
Orebro lin ir en viktig regional aktor i linets folkhilsoarbete.

Mal

Det 6vergripande malet dr att uppné god, jamlik och jamstilld hilsa i 14nets befolkning.

Utgangspunkter for samverkan i och prioritering av det lokala och regionala folkhdlsoarbetet ar:
e Agenda 2030
e De nationella folkhilsopolitiska mélen
e Mail och strategier i den regionala utvecklingsstrategin (RUS)
e Omstillningsarbete Nara vard
e Parternas antagna mal
e Ovriga relevanta linsévergripande mél och planer

Overenskommelsen innehall

God, jamlik och jamstalld halsa i befolkningen som genomsyrande perspektiv i parternas
verksamhet
e Parterna ska aktivt arbeta si att folkhdlsoperspektivet genomsyrar den lokala och regionala
verksamheten inom sina respektive politik- och verksamhetsomraden.
¢ Kommunerna i linsdelen ska forma ett system for styrning och ledning av det lokala
folkhidlsoarbetet som omfattar analys, planering, insatser samt uppféljning och utvardering.

¢ Ett lansdelsgemensamt folkhilsoteam med akademisk folkhilsovetenskaplig kompetens ska
finnas péa strategisk niva. Parterna ska ge folkhilsoteamet forutsiattningar att arbeta 1angsiktigt,
kunskapsbaserat och tvirsektoriellt.

e Parternas samverkan i det regionala och lokala folkhdlsoarbetet ska ske utifran en gemensam
framtagen samverkansplan med prioriterade fokusomraden. RF-SISU Orebro lin och Orebro Lins

bildningsférbund (OLBF) ska involveras.



Kunskaps- och metodstod

Parterna ska i samverkan skapa forutsiattningar och strukturer for ett kunskapsbaserat
folkhilsoarbete. RF-SISU Orebro lidn och Orebro lins bildningsforbund (OLBF) ska involveras.
Region Orebro lin ska bidra med epidemiologiska underlag som beskriver befolkningens hiilsa,
livsvillkor och levnadsvanor.

Kommunerna ska delta i regionens befolkningsundersokningar som riktar sig till barn och unga.
Region Orebro lin ska stodja folkhilsoteamen med metod- och kunskapsstod i deras arbete med
uppfoljning och utvirdering av det lokala folkhalsoarbetet.

Samverkan med andra parter

Parterna ska i det lokala och regionala folkhilsoarbetet samverka med lanets 6vriga kommuner,
RF-SISU Orebro lin och Orebro lins bildningsférbund (OLBF), via den regionala
samverkansstrukturen beslutad av det regionala samverkansradet och kommunchefs- och
regiondirektorsgruppen (KC/RD).

Parterna ska aktivt soka samverkan med universitet, hogskolor och FoU-verksamheter.

Uppfoljning och utvardering av overenskommelsen

Parterna ska gemensamt och arligen, med fokus pa utveckling och larande, ldns- och ldnsdelsvis
genomfora uppfoljning av den gemensamt framtagna samverkansplanen med prioriterade
fokusomréden. Uppfoljning ska ske i samverkan med linets évriga kommuner, RF-SISU Orebro
14n och Orebro lins bildningsférbund (OLBF).

Region Orebro lin ansvarar for uppfoljning och utvirdering av éverenskommelsen.

I den arliga ekonomiska rapporteringen ska en gemensam mall for redovisning av genomférda
insatser anvandas.

System for styrning och ledning av folkhalsoarbetet i Sydnarke

P& nista sida finns en illustration av systemet for folkhilsoarbetet som genomfors i Sydnirke genom
Sydnarkes folkhalsoteam. Inom systemet finns statistik- och analysforum och samverkansforum dar
teamet kan i enlighet med 6verenskommelsen vara ett kunskaps- och metodstod for att implementera
folkhélsoperspektivet i ordinarie verksamhet tillsammans med 6verenskommelsens Ovriga parter.

Styrning och samverkan utifran systemet

Regional niva

Sydnarkes folkhidlsoteam finns representerade i regionala forum for 6verenskommelsen.
Folkhilsochef ansvarar for rapportering till Region Orebro lin gillande 6verenskommelsearbetet.

Lansdelsniva

Sydnirkes folkhdlsoteam arbetar utifrdn 6verenskommelsen som samfinansieras enligt
overenskommelsen mellan Region Orebro lin samt Sydnirkes samtliga fem kommuner
(Askersund, Hallsberg, Kumla, Laxd, och Lekeberg). Sydnérkes folkhilsoteams uppdrag beskrivs
nedan utifran tre uppdragsomraden.

Styrgrupp folkhélsa Soder bestér av de samtliga fem kommunernas ordférande for
kommunstyrelsen samt samtliga fem kommundirektorer. Styrgruppen beslutar drligen Sydnirkes
folkhidlsoteams verksamhetsplan samt verksamhetsberattelse. Styrgruppen triffas tva ganger per
ar.

Under &ret vid tre tillfdllen samlas samtliga kommunchefer/kommundirektorer som styrgrupp
for det 16pande arbetet under arets ging. Arshjul for styrning &terfinns nedan.

Styrgruppen folkhélsa séder ansvarar for att skapa forutsattningar for Sydnarkes folkhalsoteams
arbete lokalt och pa ldnsdelsniva.



Lokal niva

e Folkhilsoarbetet styrs lokalt i respektive kommun genom kommunstyrelsen och
kommunledningsgruppen.

e Forutsittningar lokalt regleras genom beslutade styrdokument och budget.

e Lokala samverkansgrupper och arbetsgrupper ansvarar for att arbete forankras och
implementeras lokalt och dven for aterrapportering till relevanta instanser for
uppdraget/uppdragen.

lllustration system Sydnarke
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Arshjul styrning Sydnarkes folkhilsoteam
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Sydnarkes folkhalsoteams uppdrag

Mélet med Sydnirkes folkhilsoteams uppdrag ar att enligt 6verenskommelsen arbeta for ett
kunskapsbaserat folkhélsoarbete i samverkan inom Sydnarkes kommuner samt med 6vriga parter inom
overenskommelsen.

Mélgrupper for arbetet under 6verenskommelseperioden &r barn och unga samt forialdrar/viktiga vuxna
kopplade till malgruppen, samt den dldre befolkningen.

Detta dokument innefattar uppdragsomraden samt struktur inom uppdragsomrédena.
Plattform/uppdragsbeskrivningar for niatverk/samverkansgrupper finns och tas fram i samverkan pa
arsbasis. Folkhilsoteamets ansvar ar strategiskt inom de tre omradena nedan, implementering lokalt i
kommunerna ar utanfér teamets ansvar med undantag for de metoder/insatser som teamet genomfor
(YAM, MHFA och Seniorkraft).

Sydnarkes
folkhdlsoteam
!

Uppdragsomrade: Uppdragsomréde:
Strategisk samverkan Tidiga livets villkor
lans- och lansdelsniva
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Uppdragsomrade:

Psykisk halsa och
Suicidprevention




Utfall ar kopplade till varandra

Psykisk och fysisk ohélsa, ANDTS-problematik, vald, kriminalitet, ofullstindig skolgang, och utanférskap
ar samhillsproblem som i stor utstrickning kan forklaras av samma bakomliggande faktorer, eller risk-
och skyddsfaktorer som folkhélsoarbetet baseras pa. Framjande och férebyggande arbete som paverkar
dessa faktorer kan darfor fa effekter p4A ménga omraden samtidigt. Genom 6kad samverkan i det
framjande och forebyggande arbetet har vi battre majligheter att na resultat pa fler omraden.

Preventionsstjarnan nedan illustrerar sambandet mellan det grona omradet i preventionsniviaerna
(fraimjande och forebyggande) och flertal utfall med fokus pa det tidiga livets villkor. Tillsammans i
samverkan inom den frimjade grona delen kan vi (samverkansparterna) gora mest nytta for att forhindra
ogynnsamma utfall i tidig &lder, darfor fokuseras teamets arbete pa mélgruppen barn och unga samt
fordldrar/viktiga vuxna runt mélgruppen. Samma principer géller dven den dldre befolkningen nir det
handlar och skydd- och riskfaktorer, att vi i samverkan i den fraimjande och férebyggande delen kan gora
mycket for att férhindra ogynnsamma utfall.

ANDTS-problematik
och bercende

Kriminalitet
Psykisk
( ohlsa
' Goda ‘
och jamlika
‘ ior '
villkor
Fysisk ‘ L Vald
ohilsa ~‘
Meningsfull fritid
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ekonomiska férutsattningar

Ofullstindig Utanférskap
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Exempelvis:

Goda féréldra-barn relationer
God sjalvreglering

Positiv skolanknytning
Maluppfyllelse i skolan

Goda kamratrelationer
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Killa: Region Orebro lin (modifiering av Lénsstyrelsens Stockholm preventionsstjéirna)

Uppdragsomrade: Strategisk samverkan lans- och lansdelsniva

Uppdraget innefattar strategiskt arbete pa lans- och ldnsdelsnivd med utgingspunkterna i
overenskommelsen. Uppdraget handlar &ven om att pa ett 6vergripande plan koppla samman prioriterade
omréaden och insatser samt arbeta for en starkt samverkan. Detta uppdrag innefattar samtliga aktuella
malgrupper

Strategiska grupperingar inom overenskommelsen pa lans- och lansdelsniva

Folkhilsoteamet finns representerade i foljande grupper:

Chefsgrupp folkhilsa (samt gemensamma chefsmoten som sker pé arsbasis)
Regional statistik- och analysgrupp

Lansdelsgrupper Soder och Vister

Samverkansgrupp Soder

Lokala grupperingar i samverkan

Lokala grupperingar/styrgrupper omstéllningen Nara vard



lllustration av organisationen kring uppdragsomradet Strategisk samverkan

S

Chefsgrupp folkhalsa, del av Lansdelsgrupper Soder
den regionala och Vaster
samverkansstrukturen

\

( Samverkansgrupp Soder
Samtliga parter inom
overenskommelsen

Regional statistik- och
analysgrupp

Lokala styrdokument och
arbetsgrupper, lokal
samverkansstruktur och
lokal implementering

Uppdragsomrade: Det tidiga livets villkor

Inledning

Det ar grundldggande att alla barn far en bra start i livet, med goda uppvéxtvillkor som stimulerar deras
utveckling, inldrning och hilsa. Ojamlikhet i livsvillkor och méjligheter mellan olika familjer bidrar till att
barn har skilda forutsittningar att utvecklas under det tidiga livet (Malomrade 1, Nationella
folkhilsomaél). Enligt barnkonventionens fyra grundprinciper (artikel 2, 3, 6 och 12) har alla barn samma
rattigheter och lika virde, barnets bista ska beaktas vid alla beslut som rér barn, alla barn har ratt till liv
och utveckling samt att alla barn har ratt att uttrycka sin mening och fa den respekterad. For att
astadkomma en god och jamlik hélsa ar det viktigt att skapa, stotta och stiarka en god start i livet och
jamlika uppvaxtvillkor, sa att alla barn far grundliggande forutsittningar att utifran sina villkor utveckla
kognitiva, emotionella, sociala och fysiska formégor (Malomrade 1, Nationella folkhdlsomal).

Mal
Mélet med uppdraget ar genom strategiskt stod/samordning bidra till ett starkt kunskapsbaserat arbete
kring det tidiga livets villkor baserat pé analys och samverkan.

Uppdragsbeskrivning
Sydnirkes folkhdlsoteam har samordningsuppdraget/strategiskt uppdrag att arbeta for att stiarka arbetet
med det tidiga livets villkor.
+  Strategiskt stod i framtagande av lagesbild/prioriterade mélgrupper
»  Strategiskt stod/samordning kring barnrétt inkl. ungas delaktighet och inflytande
»  Strategiskt stod/samordning kring foraldraskapsstodsutveckling, VINR, ANDTS,
brottsférebyggande arbete kopplat till malgruppen samt foraldrar/viktiga vuxna
« Samordna natverken: fritidsgirdsnatverket, Barnrittsnatverk, VINR-natverket och SAMSYD
(ANDTS-natverk)
*  Medverka i externa natverk (Iansniva och nationell niva)



+  Medverka i de lokala BRA (brottsforebyggande radet) vid behov

*  Medverka i lokala grupperingar kring omstéllningen till Nara vard

*  Samordna Sydnirkes ungdomsrad samt feriepraktik for efterarbetet av den arliga elevriksdagen

»  Strategiskt och operativt arbeta for mer rorelse och goda matvanor i forskola och skola i
samverkan med RF-SISU och Generation pep

+  Analys-, metods- och kunskapsstod i samverkan med region Orebro lin, Linsstyrelsen i Orebro
lan

Illustration av organisationen kring uppdragsomradet Det tidiga livets villkor

Regionala/lénsGvergripande Sydnirkes ungdomsrad och
natverk Barnratt, feriejobb
fordldraskapsstod
> AN

Fritidsgardsnatverket Sydnarke

\

A Arbetsgrupp Barn och unga LDG Soder

Samordning
foraldraskapsstod Sydnarke

[
SAMSYD Samverkan Sydnarke

ANDTS /

AN
VINR-natverk Sydnarke

Sydnarkes barnrattsnatverk

—

Lokala styrdokument och
arbetsgrupper, lokal
samverkansstruktur och
lokal implementering

Uppdragsomrade: Psykisk halsa och suicidprevention

Inledning

En god psykisk halsa ar till hjilp for att mota livets upp- och nedgéngar. Varldshilsoorganisationen
definierar psykisk hilsa som ett tillstind av psykiskt vilbefinnande dar varje individ kan forverkliga sina
egna mojligheter, klara av vanliga péfrestningar, arbeta produktivt och bidra till det samhélle som hen
lever i. Begreppet psykisk hilsa ar ett paraplybegrepp och anvinds som en samlande beteckning for
psykiskt vilbefinnande, psykiska besvir och psykiatriska tillstdnd. Den psykiska hilsan paverkas av arftlig
sarbarhet, vad vi gor, hur vi lever och vad vi &r med om, men ocksa av de rattigheter, mgjligheter eller
begransningar som samhaéllet och var omgivning ger oss. Sjalvmord, suicid, ar den yttersta konsekvensen
av psykisk ohilsa och har ibland samband med psykiatriska tillstind men kan dven ske av bakomliggande
faktorer av livsvillkor och tillfalligheter. Suicidférebyggande arbete handlar om att genom olika insatser
minska risken att manniskor tar sitt liv.

Mal

Malet med uppdraget ar att samordna och utveckla det strategiska arbetet inom psykisk hilsa och
suicidprevention och skapa/stirka organisatoriska forutsattningar lokalt och regionalt.
Samordningsuppdraget finns i teamet och ar kopplat till 1ansdelsgruppernas arbete.



Uppdragsbeskrlvmng

Samordna lansdelsnitverk for erfarenhetsutbyten och stiarkt samverkan

e Medverka i externa niatverk (Iansniva och nationell niva)

e Strategiskt stod i framtagande styrdokument for psykisk hélsa och suicidprevention
e Samordna och utveckla arbetet kring kunskapshéjande insatser for psykisk hilsa och

suicidprevention

¢ Koppla samman samordning och insatser kring fordldraskapsstodsutveckling, VINR, ANDTS, och
brottsforebyggande arbete med omrédet
e  Medverka ilokala grupperingar kring omstéllningen till Nara vard

e Analys-, utviirderings-, kunskaps- och metodstdd i samverkan med Region Orebro lin och

Linsstyrelsen Orebro lin

e Stod i implementering av Dans for hélsa
e Samordna MHFA i sodra ldnsdelen

e Samordna Seniorkraft i samtliga fem kommuner

e Samordna och genomfora YAM

Illustration av organisationen kring uppdragsomradet Psykisk halsa och

suicidprevention

MHFA

Regionala natverk psykisk halsa
och suicidprevention, YAM och

Sydnarkes
suicidpreventionsnatverk

=

Sydnarkes psykisk halsa
natverk

Metoder inom uppdraget som
genomfars och/eller
samordnas av Sydnarkes
folkhalsoteam:

- MHFA

- YAM

- Seninrkraft

N

Lokala styrdokument och

arbetsgrupper, lokal
samverkansstruktur och
lokal implementering

i
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Budget 2024

Intikter
Ersittning Region Orebro lin 6verenskommelsen -1393
Ersiattning kommuner éverenskommelsen -595
Ersittning Region Orebro lin samordning YAM och MHFA, Samordning Psykisk hilsa -780
VINR-projekt 2024 -130
Overskott 2023 -605
-3 503
Kostnader
Personalkostnader + PO (fem heltidstjanster) 3354
Ovrigt material 15
Telefoni 10
Bilersittning och resor 30
Kurser 35
Representation 4
Ovrigt Tjanstekop 5
Lokalhyra 50
3503

Uppfoljning och revidering

Planen foljs upp enligt rshjul for styrning och revideras arligen.
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